
  
  

نانهیکارآفر یتیشخص هايیژگیو يسهیمقا و یابیارز  
  یماسلا شناختیفرهنگ میپارادا در شدنیجهان کردیرو با زن رانیمد 

  چکیده
در  کسب و کارهاهاي علمی، اقتصادي و اجتماعی، فزاینده تغییر و تحولات در حوزه با توجه به نرخ

د با ایجاد بسترهاي لازم، منابع انسانی تحت آموزش ند بود که بتواننصورتی اثربخش و کارآمد خواه
ها کارآفرینی را در آن يو روحیهکنند هاي کارآفرینان تجهیز خویش را به دانش، مهارت و ویژگی

ساز پرورش و ها، زمینهاز این ویژگی کسب و کارها در این زمینه، برخورداري مدیران. ندپرورش ده
ي پژوهش به ارزیابی و مقایسهدر این . تاس نظام کسب و کار جهانیکارآفرینی در  يتقویت روحیه

شدن و فرهنگ اسلامی نظر جهانیکسب و کارها از مهاي شخصیتی کارآفرینانه مدیران زن ویژگی
که  باشدمیی لالملبین کسب و کارهاي آماري این پژوهش، مدیران زن  يجامعه .پرداخته شده است

هاي یافته. شدند اي انتخابطبقه - تصادفینفر از این مدیران زن با استفاده از روش نمونه گیري  57
کسب و کارهاي        مدیران زن رآفرینیهاي کادر بین ویژگیدهد که توصیفی پژوهش نشان می

هاي استنباطی پژوهش یافته .به خود اختصاص داده است اپذیري بالاترین میانگین رریسک ،المللیبین
   .معناداري وجود دارد يرابطه کسب و کارها زن مدیران هاي شخصیتیدهد که بین ویژگینشان می

  
  شدن، فرهنگ اسلامی زن، جهانی هاي شخصیتی مدیرانویژگی :کلیدي هايهواژ
  

  

  

  

  

  



  

  

  مقدمه
ي ذهنی بشر از کره زمین به دهکده بازنمایی ،هاي علمی و فنیدر عصر حاضر به دلیل پیشرفت

خدمات را  يتولید و عرضه ،هاي ارتباطی بازارهاي گوناگوناز آنجا که شبکه. جهانی مبدل شده است
   ساخته و کلید ورود به این بازار جهانی را  متصلگر اي و جهانی به یکدیی، منطقهدر سطح ملّ

تنها کشورها بلکه کلیه نهادها و افراد بدیهی است که در این رقابت جهانی نه ،اندپذیري دانستهرقابت
بنابراین  ،)1: 1383مشایخ، (را افزایش دهند پذیري و سازگاري خود هاي رقابتباید دائماً قابلیت

که از نیروي انسانی ماهر،  بوداري با تغییرات و رقابت جهانی پیشتاز خواهند جوامعی در جهت سازگ
هاي خلاق و پرورش ایده ،براي دستیابی به این مهم. متخصص و خلاق و خود باور برخوردار باشند

. رسدنظر میو سازگار کنند، ضروري به د خود را پیوسته با دنیاي جدید هماهنگنکارآفرینانی که بتوان
بدري (هاي تحقق آن در جوامع امروز یک ضرورت است توجه به کارآفرینی و پرورش زمینهبراین بنا

، اقتصادي و هاي علمیي تغییر و تحولات در حوزهبا توجه به نرخ فزاینده ).1385و همکاران، 
هاي د با ایجاد بسترند بود که بتوانندر صورتی اثربخش و کارآمد خواه اجتماعی، مدیران کسب و کار

هاي کارآفرینان تجهیز و روحیه لازم، منابع انسانی تحت آموزش خویش را به دانش، مهارت و ویژگی
ساز ها، زمینهاز این ویژگی زن در این زمینه، برخورداري مدیران .دها پرورش دهکارآفرینی را در آن

 .است در کسب و کارهاکارآفرینی  يپرورش و تقویت روحیه

  
  لهبیان مسئ

 يادیز یفرهنگ يهاچالش با ران،یا کشور جمله از و ایدن يکشورها يهمه شدن،یجهان رعص در
 را خود ییکارآ ،یفرهنگ تیهو حفظ و توسعه يبرا یسنت يکردهایرو ،طیشرا نیا در .هستند روبرو

 ،يبازنگر به وادار را هاآن يهمه ، جوامع یفرهنگ اتیح در نینو طیشرا ظهور. اندداده دست از
 به پرداختن ما، کشور در .است نموده خود یعمل و يفکر يالگوها و کردهایرو ينوساز و يسازبه

 به. است داده اختصاص خود به را يشتریب وزن تاکنون ،یفلسف و یاسیس بعد از فرهنگ، يمقوله
 در یفرهنگ يهاچالش و یکنون تیوضع يپاسخگو ییتنها به کردهایرو نیا که است انینما یخوب
 ،یفلسف ابعاد يهمهیم بتوان تا میدارنیاز  یتیریمد يابزارها به ش،یپ از شیب ما .ستندین ما کشور

 به ما فرهنگ در که یعمل يایدن با را ينظر يایدن ویم زیامیب درهم را یاجتماع و ياقتصاد ،یاسیس
 در ،یفرهنگ مدآکار تیریمد الزامات از یکی .زنیم وندیپ گریدیک به ،است گسسته ازهم شدت
 و یابیبازار تیریمد میان وندیپ يبرقرار، اندگرفته قرار تنگاتنگ یرقابت در هافرهنگ که یطیشرا



 يفکر يحوزه در یاساس خلأ و ضرورت نیا درك با حاضر، یپژوهش طرح. است یفرهنگ تیریمد
 یفرهنگ ینیکارآفر راهبرد یطراح آن، هدف وت اس شده ارائه کشور یفرهنگ نظام در ییاجرا و
  .ستا

هاي    دگرگونی اثر در. است فناورانه و یعلم يهاشرفتیپ از یناش د،یجد عصر يهایدگرگون
 دستخوش یفرهنگ و یاجتماع مناسبات ،ياقتصاد ،یاسیس يساختارها ر،یاخ قرن مین يفناورانه

 و گردش سرعت رینظیب شیافزا نقل، و حمل سرعت يتصاعد شیافزا. اندشده نیادیبن راتییتغ
 عصر يبرجسته يهایژگیو از امور نیا ينهیهز ریچشمگ کاهش با همراه اطلاعات، کردن يندیرآف

 ياجزا به دیتول ندیفرآ شتریب چه هر کیتفک موجب يورافن تحولات گرید يسو از. است دیجد
  .است شده رتریپذانعطاف يالگوها و اشکال به انبوه دیتول لیتبد و ترکوچک

 در یملّ ناخالص دیتول فراوان، یعیطب منابع و مستعد و هوشمند یتیجمع با وجود رانیا در
 علت به هاسسهؤم از ياریبس که یآنجائ از. است شیافزا حال در يکاریب نرخ يسرانه و نازل یسطح
 در یرقابت تیموقع و اندگرفته قرار یلیتعط يآستانه در رهیغ و تقاضا فقدان ن،ییپا يوربهره نرخ

. رسدیم نظر به يضرور "ینیکارآفر به مربوط دانش" کردیرو است، اندك اریبس زین یجهان يبازارها
 يارائه دنبال به دیبا کارگزاران و اقتصاددانان ران،یمد کمک با استمدارانیس هدف، نیا به دنیرس يبرا
 يارائه بهتمایلی  رانیا. دینما  تیتقو جانبه همه يتوسعه در را ینیکارآفر نقش که باشند ییالگو
     جادیا یبررس با. دهدینم نشان ينوآور و نانهیکارآفر تیفعال از یناش دیجد خدمات ای هاکالا
     در يهنر و یفرهنگ يهاتیفعال ينهیزم در خصوصب رانیا در ینیکارآفر فرهنگ يهانهیزم
 رییتغ بالا، آز و حرص – زیآم مخاطره اقدامات مذموم، – یانهسودجو يهانگرش ،یفرهنگ يهاسسهؤم
 دو ییجدا – تلاش به نگرش ،یفیتوص اتیادب به متوسل – يباور علم ،یفعل تیوضع شدن خراب –

. )12: 1382 ه،یقهنو ییایض( است یخام از یناش – العاده خارق اقدامات  و  یزندگ و کار مقوله
  .تاس زمان تگذش ازمندین آن رییتغ نیبنابرا و دارد یخیتار يشهیر ییهانگرش نیچن وجود
 به رو روند از یبخش نانه،یکارآفر يهاتیفعال و ینیکارآفر به توجه ضرورت توسعه، سوم يبرنامه در

 توسعه چهارم يبرنامه یبررس و مطالعه.  است دهیبخش تداوم و قوام را ینیکارآفر نگرش يتوسعه
 دایپ ینیکارآفر نقش يفایا و مشارکت يبرا ییوالا گاهیجا نانهیفرآکار يهاتیفعال که دهدیم نشان
- تیفعال يبرا درصد 50 زانیم به يارز يرهیذخ صندوق از استفاده تیمحور با  جمله از .اند نموده
 و ياقتصاد يهابنگاه مناسب یسامانده و ساختار اصلاح ،)1 يماده اول، فصل( ینیفرآکار يها
- تیفعال از یعیوس فیط به گذارقانون جهتو کانون  ،) 39ي ماده ،2 فصل(  هاآن يریپذرقابت تیتقو
 و قاتیتحق يندهایآفر ينوساز ساختار در يبازساز. گرددیم محرز یخصوص بخش نانهیکارآفر يها

 فصل 43 ماده اساس بر که است یفیوظا گرید از یفرهنگ و یاجتماع مطالعات و یانسان علوم آموزش
 يتوسعه يهااستیس     به انحصاراً چهارم خشب ،آنکه مضافاً. است آن انجام به موظف دولت چهارم



 يازهاین و الزامات از یبرخ زین 140 و 136 مواد لیذ و. پردازدیم چهارم يبرنامه یط در یفرهنگ
 يواگذار به نگرش رییتغ. است  گرفته قرار بحث مورد توسعه چهارم يبرنامه یط ینیکارآفر يتوسعه
 گرید از یاسلام يجمهور یاساس قانون 44 اصل اساس بر ،یخصوص بخش به یدولت يهاتیفعال

 نیا يگذارهیسرما يتوسعه و رشد  ،يگذار هیسرما طیشرا  جادیا ساز نهیزم قانون، در شده ذکر موارد
  .  است آورده فراهم را بخش

 است دهیگرد مکلف دولت توسعه، چهارم يبرنامه قانون 104 اصل اساس بر گرید ییسو از
    عیتوز ،دیجد منابع خلق ،يریپذرقابت خدمات، و کالا تیفیک بهبود اشتغال، شیاافز منظور به

 فرهنگ یجهان يبازارها به ورود يبرا مناسب بستر جادیا و یفرهنگ خدمات و محصولات يعادلانه
  ياعطا.  دهد انجام را یاقدامات توسعه چهارم يبرنامه انیپا تا یفرهنگ يفضاها نیمأت و هنر و

 آثار،( کشور یفرهنگ يهاهیسرما يهضعر و ییشناسا يبرا لازم يهاتیحما و یقانون لاتیتسه
    مشترك يهاتیفعال قیطر از یجهان اسیمق در)  دآورندگانیپد و دادهایرو ،یفرهنگ يکالاها
 که است یداتیتمه جمله از کنندگان دیتول و دآورندگانیپد ،یتخصص يهاسسهؤم وابسته، يهاسازمان

 فرهنگ که دینمایم چندان صد را نکته نیا به اعتقاد روند، نیا.  است دهیگرد نیتدو  برنامه نیا در
 و شده یمل ثروت شیافزا و يگذارهیسرما رشد و يوربهره سازنهیزم ،یفرهنگ ینیکارآفر و ینیکارآفر

  . رساندیم متعادل حد به را هیسرما بازده با آن يرابطه و سکیر زانیم
 و ایپو ده،یچیپ آنقدر را رقابت يباز قواعد و یطیمح طیشرا ز،ین فناوري يتوسعه و رشد

   ها،روش در رییتغ مانند ییروبنا راتییتغ با تنها توانندینم گرید ها سازمان که نموده نامطمئن
 را یطیشرا دیبا هاسازمان. ندینما نیتضم را خود يبقا و اتیح  ره،یغ و يفناور و ساختار ها،سامانه
 و یفرهنگ ،ییایجغراف مختلف سطوح در توجه قابل یرقابت تیمز با یسازمان عنوان به تا ندینما فراهم
 و یفرهنگ يهاسسهؤم. ندینما حفظ را خود اتیح یخدمات - يدیتول گوناگون يهاعرصه در ياقتصاد
 و داده شیافزا را خود یترقاب تیمز توانندیم ینیکارآفر بر اتکا با و نبوده یمستثن قاعده نیا از يهنر

 يهاتیفعال در آن از استفاده و هافرصت شناخت. بخشند تداوم سازمان در را ينوآور و ییایپو ثبات،
 يهنر و یفرهنگ يهاسسهؤم در یفرهنگ نانهیکارآفر يهادگاهید نمودن ییاجرا به منوط یفرهنگ
  . است

 تیموفق عدم و یملّ و یبوم فرهنگ يتوسعه شبردیپ در يهنر و یفرهنگ يهاسسهؤم یناکام
 یلیتعط به تینها در که آورده همراه به را یفرهنگ يهاتیفعال افول ،یفرهنگ کار و کسب در آنان
 دو یارتباط در ینیکارآفر و  فرهنگ که یجائ آن از. است شده منجر يهنر و یفرهنگ يهاسسهؤم

 عناصر و هالفهؤم يرو بر يگذارهیسرما و ختشنا بدون سو کی از لذا دارند، قرار گریکدی با هیسو
 و نمود حاصل نانیاطم جامعه کی در ینیکارآفر يتوسعه به نسبت توانینم ،ینیکارآفر دیؤم یفرهنگ

 شناخت. پرداخت مدآکار و ثرؤم طور به مختلف سطوح در یفرهنگ يتوسعه بدون گرید ییسو از



 و ییشناسا .باشدیم سسهؤم نیا يکارکرد تیهو و نقش شناخت مستلزم هاسسهؤم نیا گاهیجا
 و یفرهنگ يهاسسهؤم تیفعال قالب در یفرهنگ يتوسعه يدهایتهد و موانع رفع و هافرصت یبررس
 ينهیگز" نقش همانا. رسدیم نظر به يضرور یفرهنگ نانهیکارآفر تیفعال شبردیپ در يگذارهیسرما
 ،یانیدار پور احمد. (رساندیم انجام به را آن و شده سبب را يماد شرفتیپ که است ینیکارآفر "رییتغ

1382 :53(  
 ازین عنوان به که یفرهنگ است، یفرهنگ تبادل سرگرم ناآگاهانه ای آگاهانه که یجهان در

  ينهادها تیتقو هاتملّ فرهنگ و تیهو از يپاسدار يهاراه از یکی کند،یم يرفتارساز یاجتماع
 ازین راه نیا در و است فرهنگ يتوسعه ابزار عنوان به یفرهنگ ینیکارآفر به دادن بها راه از یفرهنگ

  .گرداندیم حاصل را آندر  قیتوف ی،ابیارز که باشدیم مناسب يهاراهبرد نییتب به
 ینیکارآفر يحوزه در که يادیز يهاتلاش با وجود دیگرد انیب فوق مطالب در که همانگونه

 کمتر شدنیجهان کردیرو با ینیکارآفر يتوسعه کلان يراهبردها نبود به ،رفتهیپذ صورت کشور در
 یبررس مورد کشور يهنر و یفرهنگ سساتؤم در ینیکارآفر يتوسعه در ثرؤم عوامل و شده توجه
 جادیا يراهبردها نیتدو يراستا در که است آن بر یسع قیتحق نیا در لذا .است گرفتهن قرار

 در ثرؤم عوامل ییشناسا ضمن شدنیجهان عصر در يهنر و یفرهنگ يهاسسهؤم در ینیکارآفر
  را ینیکارآفر يتوسعه يفرارو هايدیتهد و هافرصت  ها،سسهؤم نیا در ینیکارآفر يتوسعه
 ارائه کشور در شدنیجهان عصر در ینیکارآفر يتوسعه جهت کلان يراهبردها تاًینها ،نموده ییشناسا
  .گردد

طوري ه به یک رفتار مطلوب اجتماعی تبدیل شده است، بهسال گذشت 30کارآفرینی در طی 
     عنوان یک تغییر اجتماعیآن به يریزي براي توسعهکه امروزه هدف بسیاري از کشورها، برنامه

 يایده"و  "تاثیر اقتصادي": گذاران استاصلی سیاست يلهترویج کارآفرینی به دو دلیل مسئ. باشدمی
از نقش کارآفرینی به ). 1386زالی و همکاران، ( "ملان تغییر، رشد و نوآوريکارآفرینان به عنوان عا

در واقع کارآفرینی عامل اصلی ایجاد خلاقیت و . شوداقتصادي یاد می يعنوان موتور حرکت توسعه
بنابراین با توجه به نقش کارآفرینان در رشد و شکوفایی  ).2: 1380احمدپور داریانی، (نوآوري است 

 يو تنگناهایی که از نظر اقتصادي و توسعه مسائلبا عنایت به  اقتصادي کشورها و نیز صنعتی و
به ترویج کارآفرینی و فرهنگ آن در جامعه  ضروري استخصوص بیکاري وجود دارد، صنعتی و ب

کارآفرینی موضوعی است که از اواخر قرن بیستم ). 2003، 1آردیکویلی، کاردوز و ري(پرداخته شود 
جهانی  يدر حال حاضر در عرصه زشی کشورهاي جهان قرار گرفته است زیراجه محافل آمومورد تو

صنعتی، تربیتی و خدماتی  يمنشأ تحولات بزرگی در زمینه ،افراد خلاق و مبتکر به عنوان کارآفرینان
  ).1385بدري و همکاران، (اند شده

                                                   
١. Ardichvili & Cardozo & Ray 



وي معتقد است . سته استاقتصادي دان يترین عامل توسعهکارآفرینی را مهم 1شومپیتر
پذیري، هوش، اندیشه و کارآفرین یک مدیر صاحب ابتکار و فکر است که همراه با خلاقیت، ریسک

هاي اخیر در سال ).1388روحانی سروستانی و همکاران، (آفریند هاي طلایی میوسعت دید، فرصت
نظیر نرخ بالاي بیکاري  هاي اقتصادي و اجتماعیهاي پیش روي نظامبا توجه به مشکلات و چالش

به سمت کارآفرینی و نهادینه کردن آن در جامعه حرکت کند  آموزشی ما بیش از پیش نیاز دارد نظام
   ).1388حیدرزادگان و محمدي، (

هاي کارآفرینی نیاز دارند، زیرا نقش هاي آموزشی به مدیرانی خلاق با ویژگیامروزه سازمان
چالش کشیده شده است و انتظارات جامعه از مدیران آموزشی تغییر سنتی مدیران در نظام آموزشی به 

امروزي به مدیرانی نیاز دارد که تمایل دارند تا با هنجارهاي موجود چالش کنند  يجامعه .یافته است
      بدین منظور در سطح نظام آموزشی با ). 206: 1384مقیمی، (و مسئولیت اقداماتشان را بپذیرند 

 يتوان بستر و فرصت مناسب و مقتضی را براي رشد روحیهیرانی کارآفرین و خلاق میکارگیري مدبه
ي کارآفرینی و کارآفرینی در محیط مدارس فراهم کرد و از این طریق به روند حاکم شدن روحیه

هاي بالقوه کارآفرینی مدیران لذا براي پی بردن به توانایی. فرهنگ کارآفرینانه بر کل جامعه کمک کرد
 .هاي آنان ضروري استهایشان، شناخت ویژگیو امکان تقویت توانمندي

  
  پژوهش يپیشینه

  شدنجهانی. 1
 به نسبت آگاهى انسان افزایش با همگام که است فرآیندى بلکه نیست نوظهورى يهپدید ن،شد جهانى

 بعد، به دوم انىجه جنگ از اما داشته است وجود تاریخ آغاز از یعنى و اجتماعى، طبیعى محیط و خود

 موانع و کاهش کار نیروى مهاجرت المللى،بین سطح سرمایه در تحرك افزایش جهانى، تجارت با رشد

 در .است گرفته خود به شتاب بیشترى و کرده تغییر آن شکل المللى،قراردادهاى بین براساس تجارى

 دوران جنگ پایان و شرق رتابرقد فروپاشى فناورى و و دانش يفزاینده سرعت با هم هاى اخیرسال

  .)1384اسماعیلی، (است  سرعت یافته آن روند سرد،
در  افراد تعاملات که است تاریخى حقیقت اکنون یک فرآیند، یک عنوان به شدنجهانى
 با هم را هایشان ایده و کالاها کنند، مى ملاقات همدیگر را هاآن دهد، مى افزایش را مختلف کشورهاى

 از بسیارى .کنندمى تهیه خریدارى یا ضیاستقرا به صورت همدیگر از را منابع و کنندمى مبادله

 خصوصى بخش به پراکنده و اکنون شد، م انجام هادولت يبه وسیلهصرفاً  گذشته در که هایىفعالیت

   .(٣١ :٢٠٠٤ ,Zekos)است  شده واگذار

                                                   
١. Schumpeter 



 )مالى هاىشرکت و هانکبا کار، و کسب سساتمؤ( اقتصادى عاملان اقتصاد، شدنجهانى با
 محلشان اقتصادى، عاملان این .کنند فعالیت مختلف کشورهاى در توانندمى ى،ملّ اصول بر تسلط بدون

                                         دهندمى تغییر سود رشد و هاىفرصت مبناى بر مختلف، بین مناطق را
 (Giuseppe and Boyle, ٩٧ :٢٠٠٣)  

 کار نیروى و مبادلات سرمایه از ثرمتأ کشورها از بسیارى شدن، اقتصادهانىج پرتو در

 يتوسعه و سیاسى و اقتصادى يدر توسعه ىاملاحظه قابل ثیرتأ شدننیجها مرزهاست و فراسوى
 را خود ، ارزشراهبرد یک عنوان به ى،ملّ گرایىشدن، توسعهجهانى در .گذاردمى جا به انسانى کشورها

 و فقر زدودن المللى براىبین يجامعه بسیج و جهانى يضرورت توسعه و است ادهد دست از
              است آشکار گردیده سوم يهزاره در توسعه هاىخصشا يارتقا و محرومیت

(Mcmichael; ١٨٤ :٢٠٠٠)  
 و داشتن منافع ضمن که است ناپایدارى و جریان بازى یک شدنجهانى که گفت اما باید

 ناتوان بازیگران و جهانى يجامعه بر هایىهزینه و مضرات پرقدرت، بازیگران براى فراوان مزایاى

شکاف  ها،نابرابري يدامنه افزایش جهان، از مردم نفر میلیارد یک از بیش درآمد سقوط .کندمی تحمیل
 در شدنجهانى ينظریه .است شدنجهانى يپدیده منفى آثار از ،جهان در فقرا و ثروتمندان بین ترعمیق

 و ساختار بر ثیرگذارىتأدر  دولت حیاتى نقش و ىملّ دولت پا فشارى خود، انگارانهساده ينسخه
 مانند ها، تملّ -دولت هاىاتحادیه یا ها تملّ -دولت. گیردمى نادیده تازه را اقتصاد شناسىپویه

جهانى  رقابت در را خود قلمرو هاىتو شرک شهروندان منافع توانندمى و دارد اروپا واقعیت ياتحادیه
 ایم،ایستاده آن در که جایى به بسته است که شده تشبیه بابل برج به شدن،جهانى .بگیرند پر و بال زیر

 افراد و ثروتمندان ؛شودمى نگریسته آن به متفاوتى هاىشیوه به مختلف، هاىگروه و افراد از دیدگاه

دید  اند،کرده ها پله از رفتن بالا به پایین شروع از تازه که فقیرى افراد با مقایسه برج، در بالاى در موفق
 و کوچک افرادي اند،هایستاد جهانى اقتصاد از خارج در دوردست و در که کسانى. دارند متفاوتى کاملاً

 يتواند همهنمى کسهیچ و هستند حقیقت هاىجنبه از بعضى بازتاب  هااین يهمه. ضعیف هستند
. ببیند را حقیقت يیا همه برج کل تواند نمى کس هیچ ازیر داشته باشد همزمان طور به را هادیدگاه این
 دارند، قرار برج ساختمان داخل در هستند و قدرتمند و بزرگ موفق، ثروتمند، کسانى که دلیل، این به

 قرار دارند، جهانى داقتصا از خارج و هستند و ناتوان کوچک، ناموفق فقیر، که کسانى عقاید باید به

 تواندمى نخست گروه ولى کند مشاهده بیند،می دوم گروه را تواند آنچهنمى نخست گروه. دهند گوش

  )4: 1383تارو، (دهد  گوش دوم هاى گروهحرف به
 را ها نتیجه هزینه در و خدمات و کالا در پیشرفت پردازش و منابع، بین يفاصله نقل، و حمل

 که است شده منتج مدار فناوريرقابتى  تازه عصر ظهور به ،فناوريسریع  يتوسعه. دهدمى کاهش

 مشترك، قراردادها، هاىشرکت تعداد افزایش با .آوردمى وجود به را جدیدترى صنایع و کارها کسب و

 آن حاصل که اندادغام شده هایىراهبرد يمجموعه در ها شرکت ،فرانشیزها تجمع بر مبتنى هاى پروژه



 منسجم هاى شبکه به سنتى هاىشرکت سطح از رقابت، هاىپایه. هاستمرزهاى شرکت شدن رنگکم

  .(١٩٩٥:٢٧ ,Srinivas)یافته است  تغییر
   :گذارندمى اقتصاد تاثیر شدن جهان فرآیند بر اصلى عامل سه

 و تولید عوامل و کالا، خدمات انتقال هاى هزینه که ارتباطات و نقل حمل و فناوري در بهبود .1
  .دهدکاهش مى را ارتباطى

 و انتقال هاىکاهش هزینه از ناشى مزیت به جهانى، نه و طور کلى به جوامع و افراد دیدگاه .2
  .شودمى حاصل اقتصاد طریق یکپارچگى از که ارتباط

 دارند، اگرچه اقتصادى یکپارچگى آهنگ و بر ویژگى توجهى قابل ثیرتأعمومى هاىمشىخط .3

  (٣١ :٢٠٠٤ ,Zekos) نیستند  یکپارچگى اقتصادى افزایش جهت در همیشه
 .است المللىدارى بینسرمایه تکوین و توسعه در آخرین مرحله شدن جهان ،ئالیسمر دیدگاه از

 - است شده منجر جهانى دارىسرمایه به نهایتاً که - ي دارسرمایه این نهضت يدهنده شکل عوامل

 :است موارد زیر شامل

 )1500- 1800(تجارت آزاد، قبل از انقلاب صنعتی  طرفداران و مرکانتیلست مکتب §

 .است دولت مداخله عدم پایه بر مبتنى و کلاسیک مکتب يزاییده که صنعتى انقلاب §

 پس از پایان جنگ جهانی دوم جوامع، شدن صنعتى يپروژه تکامل §

 نهادهاى يمداخله لزوم و جوامع اجتماى و معادلات اقتصادى پیچیدگى و تازه جهانى نظم §

 ).1384کاظمی، (المللى بین

 
  جهانى شدن فرآیند برنده پیش عوامل .1- 1

 مالى جریان هاىمحدودیت تعدیل و کشور مقررات مالى نظام در مالى زدایىمقررات. 1- 1- 1

 آزاد تجارت تسهیل و سرمایه تبادل

  که  اطلاعاتى قلابان گیرىشکل و هاى ارتباطىرسانه فعالیت افزایش و هاسانهر نفوذ. 1- 1- 2
هاى خواست و نیازها و مصرف تولید، ساختار مهم در و دارمعنی تغییرات ،پدیده این ينتیجه
به  و است ساخته فراهم را جغرافیایى فراسوى مرزهاى در سرمایه تبادل امکان و بوده جامعه

عاتى، اطلا انقلاب .است انجامیده مستقیمغیر و مستقیم خارجى گذارىسرمایه گسترش
 در اىقابل ملاحظه ثیراتتأ که است اطلاعاتى در جامعه شدنجهانى جدید عصر نویدبخش

 .است وجود آورده به فرهنگى و اجتماعى و اقتصادى، سیاسى هاىعرصه تمامى

ارتباطى  هاىفناورى نتیجه در سرمایه، افراد و جایىبهجا و انتقال زمان و هزینه. 1- 1- 3
 به اصلاحات جغرافیایى، هاىمحدودیت ها، فراسوىفعالیت آزاد نجریا و است یافته کاهش

 :٢٠٠٠ ,Harvey)است  شده منجر جمعیت مصرف و هاى تولیدمکان در سریع تغییرات و

٢٧-٢٦).   



 هاى حوزه در ترمهم اصلاحات با شدن،جهانى فرآیند در اصلاحى رهیافت سه این

 :است بخشیده شتاب را شدنجهانى زیر، آهنگ

 آمده به وجود ملیتى، چند هاىشرکت هاىپرتو سرمایه در تولیدجدید سازمانی و  هايلشک §

 .یابدمى ارتباطى کاهش تازه هاىفناوري يسایه در هاشرکت هاىهزینه و است

 یافته جمعیت، افزایش شتابان رشد به توجه با هاى اخیر،سال در کار نیروى اشتغال حجم §

 .است

 جمعیت خارجى بیشترین آمریکا حاضر، حال در .است کرده رشد جهان در مهاجر جمعیت §

 که نشین هستندمهاجر شهرهاى جمله از رم و لندن، پاریس .است داده جاى خود در را

 هاىگروه مذهبى قومى و فرهنگى، تنوع و کنندمى زندگى در آن کشورها سایر از شهروندانى

 .است سوم هزاره جدى چالش ،شغلى و اجتماعى

 سنتى منابع قدرت نفوذ و یافته تنزل زیادى حدود شدن، تاجهانى عصر در ها،ولتد نقش §

 سرمایه مبادله جریان و مالى، ساختارى اصلاحات و شده تعدیل هاى مالىسرمایه کنترل براى

 و هاسوسیالیست گراها،ىملّ چندهر. است کرده تسهیل مرزها فراسوى کار را نیروى و
 .هستند شدن مخالفجهانى فرآیند با ه،رفا دولت طرفداران نهضت

 فعال اجتماعى و اقتصادى، سیاسى هاىعرصه در المللىنهادهاى بین شدن،جهانى عصر در §

 .اندشده

 جهانى توجه نهضت کانون دموکراسى شدن،جهانی در عصر هادولت يمداخله تعدیل با وجود §

  (٣٠ :٢٠٠٠ ,Harvey) . است گرفته قرار سازى

  
  شدني جهانیغایی پدیدهچیرگی . 1- 2

رهاي به وجود آمده در امور جهانی، ناظران به هاي ذاتی موجود در ساختاطع نظر از پیچیدگیق
ها به ي آنهمه. اندریخ پیش روي واهمگرایی قرار دارد، پرداختهبینی آنچه در صفحات تاپیش

و کردن با امواج پرفراز لیشدن و محبا وجود این که رقابت بین جهانی اتفاق بر این باورند که
. ، اما گرایش اساسی در جهت برتري یافتن اولی بر دومی استنشیبی به هر دو سوي همراه بوده

  .، سازماندهی خواهند شدشدنهاي جهانیي پویشمفهوم که جریان رخدادها بر پایه به این
شایند یا زیان بار مدهاي خوپیاشدن احتمالاً ي جهانیاستیلاي پدیدهکه مورد این اما در 

  شدن را خوش یندهاي جهانیآآنانی که فر. ریزداهد داشت، اتفاق نظر موجود در هم میخو
  . کنندکید میتأارند بر توانایی عوامل اقتصادي دمی

    وري و فنااز راه گسترش  ،یشدن اقتصادهاي ملّها، جهانیي دیدگاه آنبر پایه
ي هاي فراملیتی براي توسعههاي شرکتمنابع مالی و تلاش ، انتقال سریعهاي مصرفیفراورده



برداشتن تمامی ، چنان قدرتمند و با دوام است که یاراي ایستادگی و از میان سهم بازارهاي خود
شود که بر همین اساس گفته می. واهد داشتخرا یندهاي جهانی آي فردهندهفشارهاي سوق
ه است و در عصر سد شدن، پویشی به دیرینگی چندییندهاي جهانآي فردهندهزیربناي گسترش

و سازگار شدن آنی نوآوري در  ي اقتصادي دست یافته که انتقالکنونی نیز به سطحی از توسعه
  .ها و کشورهاي دیگر ممکن می سازدهاي اقتصادي هر کشور را با بخشبخش

سراسر جهان  دررا اقتصادي هاي گسترش نوآوري ،شدنهمان طور که گفته شد جهانی
توان از حرکت نمی ،لازم این گسترش و انتشار هستندهاي فرهنگی و سیاسی که مو انطباق
شدن را تقویت نموده و یندهاي جهانیآهاي قدرتمند اقتصادي، فرهرچند انگیزش. بازداشت

راه نقد و مخالفت با  پردازي این است کهي نظریهي این شیوهبخشد، اما نقیصهسرعت می
هاي ن در مورد چگونگی تعامل بین پویشاین نظریه، تفسیرهاي جایگزی. بنددش را میخود

تواند نادرستی این نظریه را به نمایش کسی نمی. کندنمی ئهارا را اقتصادي، سیاسی و اجتماعی
هایی گذرا از به عنوان نیروهاي معکوس و انحرافگواه مخالف با آن صرفاً  گذارد چرا که هر

  .شودشده ، تلقی میبینیجریان پیش
ها آن. ي واهمگرایی چه بسا امیدواري کمتري دارنددیگر ناظران نسبت به تحول آینده

: شمرندشدن را به این ترتیب برمیي برتري نهایی جهانمدهاي ناگوار در نتیجهپیااي از مجموعه
، شکاکیت سیاسی وري ،فناصادي آن به سوي انحصارگرایی است؛ بر حاکمیت جبري گرایش اقت

مون منطق غایی و جهانی آن ؛ مضاستوار است مقهور ساختن و از تحرك انداختن حریف
ي انباشت سرمایه و بازار هاي بیرون از حیطهها و هدفناپذیر است که عوامل، علتانعطاف

  )2:  1381حیدري ، . (گذارداي داراي اولویت اجتماعی کنار میهرا از ارزش) مصرف(
حکمرانی کارآمد را ، پردازدمدهاي خوشایند و ناگوار میپیاکه به دو  فت دیگریک رهیا
شوند که از آن با عنوان ي آن کشورها دست خوش چیزي میکند که در نتیجهشناسایی می

  .شودزدایی ناهمگن یاد میملیت
د ینآرف يبینی سرانجام جهان در نتیجهبه دشوار بودن کار پیش زورنینکه با وجود ا

، در حالی که سناریوي نماید ئهزدایی اذعان دارد، اما توانست دو سناریو را در این مورد اراملیت
کند ، سناریوي کید مینأي گذرا نه اشاره دارد و برگسیختگی مرحلهبدبینانه به نمودهاي واگرایا

و دوم بر این سناری. کنندبینی میدست کم در بلند مدت پیروزي تمرکزگرایی را پیشبینانه خوش
   ها را به پدید آوردن ، آني بین جوامعاست که وابستگی متقابل و فزایندهفرض استوار 

المللی ي که نهادهاي بینااشراف بر ترتیبات بسیار پیچیده هاي مؤثرتر و دموکراتیک براينظارت
  .(١٩٩٩,Cieri)دهد ها بنا شوند، سوق میآن يباید بر پایه

  



  شدن هاي جهانیو تناقض اهپیچیدگی. 1- 3
ها را یا نامی است که بر تغییراتی که توانایی دولت استي مبهم شدن صرفاً یک واژهآیا جهانی

، نهاده شده سر جهان منجر خواهد شداگرایی اقتصادي و فرهنگی در سرساخته و به هم متأثر
که ما براي تشریح و  استدلال وي این است: اندیشداین گونه نمی 1»ناروزهان جیمز «است؛ 
هاي یط زندگی انسان را در تمامی جنبهشراوي ي چه در حال رخ دادن است و به گفتهدرك آن

با این وجود . اریمنیاز د) شدنجهانی(به چنین اصطلاحی  کند،آن دستخوش دگرگونی ژرف می
ي مهم را نکتهن ایاصطلاح باید دقت به خرج داد و بویژه کند که در کاربرد این وي پافشاري می
به خودي خود  ها و تغییرات است وشدن فرآیندي از دگرگونیسازد که جهانیخاطر نشان می

ها را گسترش یندها و نظامآهاي یکسان از رفتارها، فریک وضعیت غایی نیست، هر چند گونه
  .گذاردهاي مشترك را بنا نمیي از ارزشادهد اما مجموعهمی

بنیامین . ح استگرایی مطري فرضی مقابل با آن یعنی محلین نقطهشدنیراستا با جهاهم
، از این تنش به عنوان شودقول بسیاري نیز از آن می ه نقلفروش خود کباربر در کتاب پر

وري، فرهنگ، تجارت، ارتباطات، سرمایه و فنادنیایی که با  -  برخورد بین نیروهاي دنیاي مک
  .) 84 : 1380زاده ، ایران(  جهاد یاد نمود است و دنیاي - ت گرایی همراه اسمصرف

هاي جهانی و محلی، روشنگر هستند زیرا وي این ي کشمکشنا دربارههاي روزهدیدگاه
وي مدعی آن هر چند . داندهاي ذاتی بین این دو پدیده نمیها را برخاسته از ناسازگاريتنش

مدهاي ناگوار است، اما در پیاهرگونه  قطعی و فارغ ازشدن ي جهانینیست که پیروزي پدیده
. استبین کنند، خوشي مشکل خود را حل میاهاي موجود به گونهمورد این که ناسازگاري

آورد که طی آن ما در عمل قادر وي در بیان این استدلال خود، اصطلاح واهمگرایی را پدید می
، به عنوان در دیگر جوامعهاي چندگانه عضویت خواهیم بود وفاداري خود به کشور را با

  . آمیزیمشود ، در هم میکه روز به روز اهمیت آن بیشتر میموضوعی 
ي مبهمی است که ناظران ترین واژهشدن، تازهر واقع برخی مدعی هستند که جهانید

ها زیر ا بسیاري از فعالیت، زیربرنددن دلیل براي نکات تازه و متفاوت به آن پناه میناتوان از آور
اي براي این مفهوم به وجود شدهبدون اینکه فرمول پذیرفته ،شوندشدن آورده میعنوان جهانی
نیز برند و اغلب هاي متفاوت به کار میگوناگون آن را براي توصیف پدیده ناظران. آمده باشد

شدن ریبندگی مفهوم جهانیف. شوددر کاربردهاي مختلف این واژه، کمتر همپوشانی دیده می
ي جهانی، وابستگی برخی دیگر از اصطلاحات همانند آن چون جامعه ساز به کارگیرينهزمی

         هاي تمرکزگرا، نظام جهانی، یکپارچگی جهانی، عمومیت یا جامعیت، متقابل، گرایش

                                                   
١. James N. Rosenau 



بین امور است که همراه با تلاش براي فهم چرایی تفاوت عمده  گراییجهان و شدنالمللیبین
  .شوندذشته و حال، به کار گرفته میاجتماعی در گ

شدن قاعده از جهانیافزایش تعاریف گوناگون و بی. اندگمراه کننده ها،این گونه استدلال
، بیش از آن که بازتاب سردرگمی هایی ظاهراً همانندو آمادگی براي به کاربردن مجموعه عنوان

شناسانه و جست ر وضعیف ژرف هستیک مرحله از تغییبرخاسته از نادانی است، نشانگر آغاز ی
 :1383الوانی، (هاي ناشناخته است ي فهم پدیدههاي تازهجوي خستگی ناپذیر براي یافتن راهو 
66(  

  دانشمندان، در مورد تعریف  بین  نظري اتفاقدهد ها و مطالعات متعدد نشان میپژوهش
  نهایی  حد  به  پدیده  وجود ندارد؛ زیرا اینو رفتار ما   بر زندگی  آن  یا تأثیرات  شدن جهانی  دقیق
  از ابعاد آن  اي تازه  و هر روز وجه  است  تحولتغییر و   دستخوش  چنان و هم  خود نرسیده  تکامل
شدن عنوان گردیده جهانی ي متفاوتی از مفهوم و واژهبنابراین  تعاریف و تعابیر . شود می  نمایان
 جوامع میان »متقابل وابستگی« افزایش یندآفر: از است عبارت شدنجهانی معنا، یک در .است
 در جهانی بازارهاي شدنمادغا درهم یعنی عام مفهوم هی بهگرو. جهانی مقیاس در مختلف

 فرهنگ و کار نیروي ،یهسرما انتقال و به جایی جا و مستقیم گذاريسرمایه و تجارت هايزمینه

هاي قدرت برابر در جهان آوردن فرود سر نهایتاً و ربازا آزادي و داريسرمایه ارچوبچ در
شد،  خواهد دولت حاکمیت شدن کاسته و یملّ مرزهاي شدن شکافته به منجر که بازار جهانی

شدن جهانی. هستند ملیتی چند هايشرکت پدیده این در اساسی و اصلی عنصر .معتقد هستند
گذاري زایش سریع در اجماع و پایه شامل تراکم دنیا به عنوان یک کل و از طرف دیگر اف

     هايسازي به عنوان یکی از ویژگیکه همگون طوريبه . فرهنگ جهانی تلقی می شود
ها فرصت شغلی ایجاد کرده و باعث شده است که حدود دو تریلیون دلار میلیون ،شدنجهانی

هاي تجاري و وام رمایه گذاري در اوراق قرضهسرمایه از کشورهاي ثروتمند از طریق سهام، س
   ).1382احمدي علی آبادي، ( شوداي فقیر و در حال توسعه منتقل به کشوره
 و تصمیمات رویدادها، ن،آ يوسیله به که داندمی ینديآفر را شدننیجها ]1[ "گیدنز "
 در جوامع و هاگروه افراد، بر ثیرگذاريتأ نتایج ،جهان از قسمت یک در گرفته انجام هايفعالیت

 کوتاه نسبتاً در فرصتی که قدرتپر است روندي شدندر واقع، جهانی .گذاردمی نقاط سایر

 صورت در اما گذاشت، سر خواهد پشت ،دهند تطبیق آن با را خود نتوانند که را کشورهایی

 کشورهايی سیاسی و فرهنگی گسترده اقتصادي، يتوسعه موجب تواندمی مناسب برداريبهره

ي  شدن را به عنوان کاهشی در هزینهجهانی) 2000( "اندرسون"). 1384 انی،زم( گردد جهان
 نگاه داشتن وجود با "جهانی نظم و دموکراسی" کتاب در 1"هلد دیوید" .کند ها تلقی می فعالیت

                                                   
١. David Held 



 که بیندمی جهانی دموکراسی نوعی به سمت حرکت را پدیده این شدن،جهانی به شناختی آسیب

 اشاره با "کاستل مانوئل". داشت خواهد خود در نیز را قتصاديا و فرهنگی کثرت حال عین در

 حرکتي ادامه در که داندمی ايي شبکهجامعه نوعی را ظهور شدننیجها اطلاعات، عصر به

 هايسال در که جهت آن از .گیردمی بر در را فرهنگ و جامعه اقتصاد، يپهنه داري،سرمایه

 همین بر نیز شده ارائه تعاریف ،شدمی شناخته قتصاديا اصطلاحی عنوان به شدنجهانی گذشته

 اقتصادي بعد زا فراتر و گسترده بسیار شدنجهانی یندآفر است مسلم آنچه ولی استوار بود بینش

 :شدن عبارتند ازجهانی ابعاد به طور کلی. است

 اقتصادي بعد §

 سیاسی و اجتماعی بعد  §

 فرهنگی بعد §

  فناورانه بعد §
  
  سلامیشناختی افرهنگ. 2

 حدودي و حد عملاً و است اجتماعی زندگی در هاواژه ترینپراستفاده از یکی »فرهنگ« يواژه
 حتی و متفاوت ايگونه به یک هر مختلف هايگروه. شد قائل واژه این کاربرد براي تواننمی

 و جشن ها،عزاداري رسوم، و آداب همچون مختلفی امور و کنندمی استفاده مفهوم این از متناقض
 و اقتصادي و اجتماعی سیاسی، مختلف هايحوزه در جمعی و فردي خاص رفتارهاي سرورها،
 در و شوندمی تلقی فرهنگی امور عنوان به دیگر، امور از بسیاري و عمومی معارف تربیت، و تعلیم

  .گیرندمی قرار فرهنگ چارچوب
 هايپدیده همچنین و ذکرشده موارد( فرهنگ مفهوم زیاد کنندگیتبیین قدرت رغم به
 پذیرتبیین سادگی به خود مفهوم این) . . . و انسانی زندگی الگوهاي و هاارزش رفتارها، اجتماعی،

    . دارند فرهنگ مفهوم از عمومی و کلی درك مردم يهمه. نیست شناخت قابل نهایت در و
 در عمدتاً که اندداده ارائه فرهنگ مفهوم از متنوعی بسیار تعاریف شناسان،مردم و شناسانجامعه
 در آنها از استفاده و تعاریف این به استناد و دارد کاربرد شناسیجامعه و شناسیمردم يحوزه
 نبوده موفق چندان جوامع فرهنگی زندگی تبیین و فرهنگی هايگذاريسیاست و هاریزيبرنامه
 از شناسانمردم و شناسانامعهج تعاریف ربطیبی در باید را موفقیت عدم این اصلی علت. است

 يتوسعه به مربوط موضوعات کل و فرهنگی ریزيبرنامه و گذاريسیاست يحوزه با فرهنگ
   .دانست توسعه جامع هايبرنامه در فرهنگی

 شناسیجامعه و شناسیمردم هايحوزه در فرهنگ از شناسانجامعه و شناسانمردم تعاریف
 لزوماً امر این اما است، ثرؤم هاپدیده از بسیاري تبیین در مسلماً آمد،کار مفهومی ابزار یک عنوان به



 و ریزيبرنامه در. باشد داشته کاربرد نیز هاحوزه سایر در تعاریف این که نیست معنا این به
     ریزي،برنامه قابل که کرد تعریف ايگونه به باید را فرهنگ فرهنگی، هايگذاريسیاست
 که است شده موجب فرهنگی هايبرنامه در نکته این به توجهیبی. باشد زیابیار و گذاريسیاست
 فرهنگی نیازهاي نتواند و شود تبدیل غیرعملی و شعارگونه و زیبا الفاظ به هابرنامه و هاسیاست
 به توانمی مثال عنوان به. سازد مرتفع و شناسایی را فرهنگی هايآسیب یا سازد برآورده را جامعه
 ياشاعه همکاري، يروحیه تقویت نظیر مواردي: نمود اشاره توسعه دوم يبرنامه فرهنگی اهداف
. هستند گذاريهدف امکان فاقد و اجرایی ايبرنامه عنوان از فراتر که. . .  و کتابخوانی فرهنگ

 در .است دهیگرد ارائه 2- 3 بند در فرهنگ با رابطه در کاربردي مفاهیم با رابطه در بیشتر توضیحات
  :گردد تبیین کلی دسته سه در فرهنگ از شده هئارا تعاریف مجموعه است، شده سعی ادامه

   
  فرهنگ از شناختیمردم و شناختیجامعه تعاریف. 2- 1

    شامل را فرهنگ تعاریف يدامنه بیشترین فرهنگ، از شناسانجامعه و شناسانمردم تعاریف
 این از استفاده بحث، يمقدمه در که هرچند. گیردبرمی در را تريمتنوع موضوعات و شودمی

 يمطالعه از کاملی تصویر يارائه جهت است، شده تلقی ناکارآمد حاضر طرح جهت تعاریف
 بررسی مورد اجمال به آن از هایینمونه و تعاریف این کلی هايویژگی ذیل در گرفته، صورت
  .گیرد می قرار
  :پوشاندمی را زیر مرتبط ولی مستقل معنایی يحوزه سه عموماً تعاریف این
  .تاس موجودات سایر با تمایز در انسان تکاملی سیر بررسی متضمن که ايحوزه §

  .تهاس آن مقایسه و مختلف هايفرهنگ توصیف متضمن که ايحوزه §

   .دارد تأکید او نمادسازي قدرت و انسانی زندگی يشیوه و شکل بر که ايحوزه §
 این از یکی از بیش یا یکی بر ناظر معمولاً فرهنگ شناختیمردم و شناختیجامعه تعاریف
 اجتماعی تاریخ بندي تقسیم و انسان تکامل روند کلی، طور به. است گانه سه معنایی هايحوزه
 ها،این جز و اطلاعات یا رایانه عصر آهن، عصر مفرغ، عصر نوسنگی، سنگی، پارینه دوران به

 ملأت ابتدایی، اقوام ویژهب مختلف، ملل عادات و رسوم و نجارهاه و هاارزش توصیف و مقایسه
 از برآمده هايآموزه و هنجارها متقابل ثیراتأت بررسی و نمادین تفکر توانایی در تفحص و

 و شناسانجامعه يعلاقه مورد موضوعات از اجتماعی رفتارهاي و عادات و دینی هايارزش
 ابزار یک عنوان به فرهنگ، مفهوم هاحوزه این در شد، شارها قبلاً که همچنان. است شناسانمردم

  :شوندمی مرور تعاریف این از برخی ادامه در. شودمی    استفاده مفهومی
 یا فارسی مراجع از اعم فرهنگی مطالعات به مربوط خذآم و منابع در :فرهنگ از تایلور تعریف §

از فرهنگ   »تایلور برنت ادوارد« ریفتع با فرهنگ مورد در بحث که است این بر رسم لاتین،



 شامل پیچیده کلیتی را تمدن یا فرهنگ) 1881( ابتدایی فرهنگ کتاب در تایلور. شود آغاز
 عنوان به انسان که داندمی عادتی و توانایی نوع هر و رسوم قانون، ،اخلاق هنر، باور، دانش،
  ).1972 میلان، مک( آوردمی دست به جامعه از عضوي
 يهسته و مبنا و داشت قرار شناسانمردم استفاده مورد قرن نیم از بیش فرهنگ، از تایلور تعریف
 )54 ،آشوري( »بوآس« مثلاً. شدمی ارائه زمانی دوره این در که بود تعاریفی تمامی تقریباً اصلی
 نیز و جامعه یک اجتماعی عادات نمودهاي تمامی يدربرگیرنده تنها نه فرهنگ« است معتقد
     هايفرآورده شامل بلکه دارد، تعلق آن به که است گروهی ثیرأت تحت فرد هايکنشوا

 »مالینوفسکی« ای. »است آن چگونگی کنندهتعیین ،عادات آن کهباشد نیز می انسانی هايفعالیت
 کالاهاي و وسایل از مرکب ايیکپارچه کلیت سادگی به فرهنگ«: گویدمی )54، آشوري(

 و باورها و هاپیشه تصورات، از گوناگون اجتماعی هايگروه اساسی صیاتخصو از و مصرفی
 که واقعیتی«: گویدمی شناسجامعه یک عنوان به) يآشور( براون رادکلیف. »است بشري رسوم
 یک در آن راه از که ینديآفر یعنی است، فرهنگی سنت یندآفر دهم،می فرهنگ نام بدان من
 انواع و هادستیچیره ها،دانش پسندها، ،رهاتصو باورها، زبان، ،معین اجتماعی يطبقه یا گروه
  ».شودمی فراداده دیگر نسل به نسلی از و دیگر شخصی به شخصی از هاعرف

 کلوخوهن و کروبر نام به آمریکایی شناس مردم دو: فرهنگ از »کلوخوهن« و »کروبر« تعریف §
 تعریف 164 ،»فرهنگ تعاریف و مفهوم انتقادي بررسی «عنوان با کتابی در ،1952 سال در

 90 ،»شناختفرهنگ« کتاب در آشوري داریوش که اندداده قرار بررسی مورد و نقل را فرهنگ
   .است برگردانده فارسی زبان به را تعاریف این از مورد

 موضوعی تنوع دهند،می ارائه متفاوت پردازاننظریه از کلوخوهن و کروبر که تعاریفی
 ،»یمنطق هايسازه« ،»يفرد اتیذهن« ، »یاکتساب رفتار«، فیتعار این براساس .دارد زیادي

 کروبر. دنشومی دانسته فرهنگ مفهوم  با مترادف »یروان یدفاع سازوکار«  و »يآمار يپندارها«
 تردقیق بیان به یا انتزاع نوعی را آن توانمی که دهندمی ارائه تعریفی نهایت در کلوخوهن و

  .)1994 ،بریتانیکا( دانست انسانی ارهايرفت انتزاع
 ضمنی و صریح الگوهاي يدربرگیرنده فرهنگ کلوخوهن، و کروبر تعریف براساس

. یابندمی انتقال و شوندمی آموخته - انسانی منحصراً دستاوردهاي - نمادها توسط که است رفتار
 از را فرهنگی هايظامن. است فرهنگ اصلی يهسته هاآن به وابسته هايارزش و سنتی افکار
 آتی هايکنش کنندهمشروط عامل دیگر سوي از و اجتماعی کنش يفرآورده توانمی سو یک

 و است فرهنگ از جامع تعریفی این کلوخوهن و کروبر نظر به). 1972 ،میلان مک( دانست
   .تاس اجتماعی علوم علماي اکثر قبول مورد



. دارد نیز دیگري فنی و تخصصی کاربردهاي رهنگف مفهوم: فرهنگ از ویلیامز ریموند تعریف §
 ریموند که بندي طبقه از را مفهوم این کاربردهاي سایر و فرهنگ شناختیمردم کاربرد میان پیوند
 مفهوم به نیز ویلیامز ریموند. نمود استنباط توانمی است، داده ارائه فرهنگ تعاریف از ویلیامز
  گویدمی حال عین در اما دهدمی نشان علاقه است، رایج شناسیمردم در که فرهنگ گرایانهکل
 : .کرد تقسیم وانتمی نوع سه به را فرهنگ تعاریف که

 پیتر و آرنولد همچون نیز ویلیامز که است فرهنگ از» مطلوب و آلایده« تعریف ،اول نوع •
 تحقق آن هدف که گیردمی نظر در »انسانی کمال یندآفر یا حالت« عنوان به را فرهنگ برگر
  .است شمول جهان و مطلق هايارزش

 آثار مجموعه عنوان به فرهنگ آن اساس بر که است فرهنگ از» اسنادي« تعریف ،دوم نوع •
 مختلف هايگونه به انسانی يتجربه و اندیشه که شودمی گرفته نظر در ايخلاقانه و فکري
 .است کرده ضبط و ثبت را آن

 نوع این براساس. است فرهنگ شناختیمردم تعریف همان یا» اجتماعی« تعریف ،سوم نوع •
 تنها نه که شودمی گرفته نظر در زندگی از خاصی يشیوه توصیف عنوان به فرهنگ تعریف،
 يدربرگیرنده بلکه است، انسانی علوم و هنر در معینی معانی و هاارزش بیانگر و شامل

 .باشدمی نیز متعارف رفتارهاي و اجتماعی نهادهاي

 این که کلیتی سبب به را فرهنگ از اجتماعی تعریف ویلیامز اینکه با شد، گفته قبلاً که همچنان
 تعریف باید که گویدنمی با وجود این دهد،می ترجیح تعاریف سایر بر دربردارد، تعریف
     کیدأت حتی بلکه شود هاآن جایگزین است، تعاریف سایر از ترکامل چون فرهنگ اجتماعی

 کلیت یک عنوان به آن تحلیل در را خود خاص نقش و ارزش فرهنگ از تعریف هر که دکنمی
 که گیردمی نظر در مفهومی ابزاري همچون را فرهنگ مفهوم نیز او دیگر بیان به. است دارا

   .باشد کار موضوع با مطابق باید ابزار این از استفاده
     فرا را گروه که مشترك مفروضات از الگویی: )83 ،بهنامی( از فرهنگ شاین ادگارتعریف  §

 به و کند می حل را داخلی هماهنگی و خارجی پذیري انطباق مشکلات که طوري به گیرد،می
 ادراك، صحیح روش يمثابه به جهت این از و شودمی دانسته معتبر خویش ثیرأت و عملکرد سبب
  .شودمی داده آموزش گروه اعضاي به مشکلات، آن درخصوص احساس و تفکر

 مفهوم از فرهنگی انقلاب عالی شوراي تعریف: فرهنگ از فرهنگی انقلاب عالی شوراي تعریف §
 تمام که است شناختیمردم تقریباً و کلی تعریفی) 1368 ،یفرهنگ انقلاب یعال يشورا( فرهنگ
 معناي به را فرهنگ نیز فرهنگی انقلاب عالی يارشو. پوشاندمی را اجتماعی زندگی هايجنبه
 عنوان به که داندمی اجتماعی زندگی يحوزه در انسانبه  دهندههویت منش و بینش آن، عام

 و موجده عوامل و علل ثیرأت تحت آدمی فکر پیشرفته و پیچیده یندآفر و ذهن عالی يفرآورده



و یابدمی تجلی حیات معنوي و مادي مظاهر يکلیه و کارکردها تمامی در بیرونی و درونی همعد 
 فنون، و هنرها ها،دانش ها،آرمان ها،ارزش و فضایل باورها، از ايپیوستههمهب و تافتههم لیتک

 ملت هر زندگی کیفیت تحول و ساخت يکنندهمشخص ،شده شامل را جامعه اعمال و آداب
 گویند،می سخن آن از شناسانجامعه و شناسانمردم که فرهنگی گفت توانمی کلی طور به. است
-بی و بافرهنگ بین تمایزي بنابراین و نیست ترقی و پیشرفت مفهوم يدربرگیرنده معمولاً اولاً

 هايفرهنگ پیچیدگی درجات یا پیچیدگی از بتوان شاید. ندارد وجود تعاریف این در فرهنگ
 که نیست معنا این به لزوماً اما نمود بنديطبقه را هاآن اساس این بر و کرد صحبت مختلف
-می مجموع در. هستندپایینی  فرهنگ داراي دیگر بعضی و دارند بالاتري فرهنگ امعجو بعضی

: است ذیل عناصر يدربردارنده و شودمی شامل را مردم زیستی اجزاي تمام فرهنگ گفت توان
 هنر - 5 زیباشناسی - 4 بینیجهان - 3 اجتماعی نهادهاي - 2)  اقتصاد – فناوري( مادي فرهنگ - 1
 ویژه فرهنگ بنابراین و زندگی خاص رسم و راه جوامع و اقوام از هریک اساس، این بر .زبان - 6

 تمام و است گرایانهکل ،فرهنگ از شناختیمردم و شناختیجامعه تعاریف ثانیاً. دارند را خود
 پیوسته مفهوم دو داشتن فرهنگ و بودن انسان که نحوي به. گیردمی بر در را انسانی هايفعالیت

  .تمعناس فاقد دیگري بدون یک هر که است یکدیگر به

  
  فرهنگ از) هاارزش بر مبتنی( 1عقیدتی تعاریف. 2- 2

 هنجارها ها،ارزش باورها، از هايهمجموع عنوان به غالباً اسلامی متون و منابع در فرهنگ مفهوم
 یا یمبتن که)  1380 فرهنگی، ساماندهی طرح( شودمی گرفته نظر در جمعی و فردي رفتارهاي و

 اسلامی فرهنگ از که زمانی بنابراین. باشد اولیا و انبیا سنت و الهی وحی با منطبق حداقل
 سازگار و سنت و قرآن هاآن أمنش که است هاییارزش و باورها مجموعه منظور شود،می صحبت

 مهم بسیار عملی لحاظ به فرهنگ مفهوم کاربرد نوع این. است انسانی عقل و فطرت با همنوا و
 مستمر تصحیح و درونی نظارت معرض در پیوسته طور به جامعه در فرد رفتارهاي چون است،
 شده درونی فرد در که نبایدهایی و باید ها،ارزش و باورها طریق از صرفاً نظارت این و دارد قرار
 و منش تنها نه است معتقد بدان فرد که هاییارزش و باورها مجموعه. است پذیر امکان است،
 و دیگر اقوام و ملل به پیرامونی جهان به او نگرش ينحوه بلکه سازد،می را او فردي تهوی

 رهبري معظم مقام بیانات از بخشی نمونه عنوان به. کندمی مشخص نیز را او اجتماعی هویت
  :گرددمی ذکر زمینه این در) 1379(

. است جامعه یک یا فرد یک اخلاقیات و عقاید همان فرهنگ، عمده بخش
 عقاید همان از برخاسته است، ملت یک فرهنگ جزو که هم جامعه رفتارهاي

                                                   
١. ideological 



 هم رفتارها شامل زیادي موارد در فرهنگ مقوله که است درست بنابراین... است
 هر تلقی و برداشت و عقیده از است عبارت فرهنگ يهریش و اساس لیکن شود،می

... ملی و اجتماعی خلقیات و يفرد خلقیات نیز و عالم حقایق و واقعیات از انسانی
 به نسبت و انسان انسانیت به نسبت هدغدغ از ناشی فرهنگی، هايدغدغه بنابراین
 هاآن به خواهیممی حقیقتاً که است چیزهایی آن به نسبت و انسانی والاي اهداف
 اگر بنابراین. هستیم زنده هاآن براي و کنیممی تلاش آن براي و کنیم پیدا دست
 ناسالم، فکر  ،باشد داشته وجود ناسالمی فرهنگی محصولات کشور در نیمک فرض
 ناسالم، کتاب ناسالم، هايرسانه ناسالم، فرهنگی ابزار ناسالم، رفتار ناسالم، اخلاق
 را عقاید ها،رويکج و هااندیشی کج و خرافات با بتواند که ناسالم هنري وسایل
 با باید هاآن با مقابله اند؛انسانی ضد هايفرآورده هااین کند، مخدوش و سست
 وظیفه احساس زمینه این در باید همه و بگیرد صورت انسانیت از دفاع يانگیزه
  ...است گونه این فرهنگ، به ما نگاه. کنند

 در را نوزدهم قرن اول ينیمه انگلیسی ينویسنده و شاعر  آرنولد ماتیو تعریف بتوان شاید
 عنوان به را فرهنگ) 1978( آرنولد. داد جاي فرهنگ زا ارزشی و یعقیدت تعاریف يمجموعه
 تعریف تمدنی هايفرآورده ترینعالی از استفاده قابلیت و فردي کمال به رسیدن براي کوششی

 را کامل انسان معیارهاي و هنجارها بتواند باید فرهنگی مطالعات است معتقد آرنولد. کندمی
  .سازند منطبق هنجارها این با را خود رفتارهاي و اعمال هاآن تا کند معرفی مردم به و بشناسد

  
  کارآفرینی. 3

 ،کارآفرینی و کارآفرینان، تعریف و درك هر دو يهاي قابل توجه دربارهوجود علاقه و بررسیبا 
یند ي کارآفرینی یک فرآدر واقع مطالعه). 2007، 1موهر( انگیز باقی مانده استبرمشکل و چالش

- جامعهد،اقتصا مدیریت، هايرشته از ايي گستردهحیطه که )2009، 2دونتس(نبه است چند جا

ف قطعی و مشخص نیست و درك داراي یک تعریبنابراین، . گیردمیدربر را شناسیروان و شناسی
تامپسون معتقد  ).1388بهرنگی و طباطبایی، (اي است  رشتهآن نیازمند داشتن دیدگاهی میان کامل

طور مستمر دهد که بهرآفرینی یک فرایند مدیریتی است که این امکان را به فرد میاست که کا
گیرد کارجدیدي ارائه دهد و آن را به يعمل آورده، ایدههاي موجود را بهحداکثر استفاده از فرصت

یند کند و فرآاز کارآفرینی ارائه می ايتعریف گسترده 4»للندمک«همچنین  ).1999، 3تامپسون(
طوري که خلاقیت و نماید، بهزندگی تعبیر می يارآفرینی را فراتر از شغل و حرفه بلکه یک شیوهک
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آفرینی، نگري، ارزشپذیري، آیندهکار و تلاش مستمر، پویایی، مخاطره نوآوري، پویایی، عشق به
یربنا و اساس مندي زگرایی، مثبت اندیشی و رقابتطلبی، نیاز به پیشرفت، مثبتگرایی، فرصتآرمان

  ).23: 1385کیا، سعیدي(باشد زندگی کارآفرینانه می
ي کارآفرینی مطالعه. اندکار بردهکارآفرینی رویکردهاي متفاوتی به يپژوهشگران براي مطالعه

 .گیردمی در بر را شناسیروان و شناسیجامعه اقتصاد، مدیریت، هايرشته از ايگسترده يحیطه
آیند به همین دلیل روانشناسان به کمک دانش اقتصاد می. اي است رشتههیت میانداراي مابنابراین، 

هاي روانشناختی مشترك معطوف به تعیین ویژگی 70تا  50ي ها براي سه دههو تلاش آن
هاي شخصی و معینی افراد را مستعد بر اساس نگرش روانشناختی، ویژگی. شودکارآفرینان می
هاي فردي کارآفرینان منجر به تکوین نگرشی شد که فزایند بر ویژگی کیدتأ. کندکارآفرینی می

   ).76: 1380احمدپور داریانی، (شهرت یافت  "رویکرد شخصیتی"یا  "1هارویکرد ویژگی"بعدها به 
ها ها، دیدگاهکند که کارآفرینان داراي ویژگیکید میها بر روي این فرض تأرویکرد ویژگی

ها را از دیگران متمایز کنند و آنها فراهم میک نیروي محرك براي آنهایی هستند که یو ارزش
دهد که مطالعات تجربی ي مطالعات کارآفرینی نشان میپیشینه .)2006، 2گریول و اتسن(سازند می

کنند در مقایسه با هایش را دنبال میهاي روانشناختی و مدل ویژگیکه مفروضات مکتب ویژگی
شواهدي از     ).2010، 3کروزیک و پاویک(نی رواج بیشتري داشته است سایر مکاتب کارآفری

هاي شخصیتی مشترکی که کارآفرینان دارند، پژوهشگران براي تعیین ویژگی ارزشمندهاي تلاش
هاي کارآفرینان عنوان ویژگیهاي خاص شخصیتی را بهویژگی ،هاي متعدديوجود دارد و پژوهش
کالینز (طلبی توان به استقلالها میي این ویژگیاز جمله). 2010، 4متویک(اند مورد تحلیل قرار داده

، خلاقیت )1975، 7، شاپرو1986، 6بروکهاس و هارویتز(درونی ، مرکزکنترل)1964، 5و موري
، 1980؛ بروکهاس، 1987، 9، بگلی و بوید2005روچ و فریز، (پذیري ، ریسک)1979، 8ویلکن(

انتریالگو و (و تحمل ابهام ) 2005؛ روچ و فریز، 1961للند، مک( طلبی، توفیق)1979ویلکن، 
  ).2010، 10پینزدویر، ساده، ملچ(اشاره کرد ) 2000همکاران، 
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هاي مختلف، ي مطالعات کارآفرینی از دیدگاهدر این پژوهش پس از بررسی جامع پیشینه
هاي شخصیت کارآفرین لفهمؤ عنوانهاي زیر بههاي شخصیتی، ویژگیبویژه از منظر رویکرد ویژگی

  :انتخاب شد
هاي جدید و پاسخ( و هم ابتکار) هاتوانایی خلق ایده( خلاقیت هم شامل سلاست: خلاقیت .1

شدنی خلاقیت و نوآوري از اجزاي جدان ).2008 ،1تیرچبو  فورنهام( باشدمی) غیرعادي
ي کارآفرینی، خلاقیت یهمادر واقع درون). 88: 1380احمدپور داریانی،(باشند کارآفرینی می

   خلاقیت حق انتخاب و قدرت . باشدي آدمی میاست و خود خلاقیت مبتنی بر اراده
 ).1388بهرنگی و طباطبایی، (گیري براي انتخاب است تصمیم

دانند عنوان یک ویژگی تک بعدي انسان میطلبی را بههمواره توفیق پژوهشگران: طلبیتوفیق .2
کند تا بتواند موفقیت و برتري خود را حفظ ایجاد انگیزه میدر او ها لشکه براي مقابله با چا

است نیاز به موفقیت عبارت« :گویدمی) 1961(للند مک). 85: 1387مقیمی و پازوکی، (کند 
و بهتر عمل کردن نسبت به سایرین کارهاي سخت، سرآمد و برتر بودن  از میل براي انجام

 ).2008، 2کولز و بروك( »س پیشرفت شخصیبه منظور دستیابی به یک احسا

افراد با مرکز کنترل درونی تمایل دارند تا پیامدهاي وقایع  :درونی کنترل برخورداري از مرکز .3
 ها بخواهند،     را به استفاده از کنترل شخصی خودشان نسبت دهند و معتقدند که اگر آن

 ).2006گریول و اتسن، ( اره کنندشان را در مسیر مطلوبی هدایت و ادتوانند زندگیمی

هاي از طریق تلاشتوانند هاي معتدل که میعبارت است از پذیرش مخاطره :پذیريخطر .4
پذیري شامل تمایل به مدیریت و خطر). 84: 1380احمدپور داریانی،( شخصی مهار شوند

شکست  يهایی است که احتمال تقبل هزینهبرعهده گرفتن امور و اختصاص منابع به فرصت
  ).47: 1387اکبري، (معقولی را نیز به همراه دارند 

گیري تحت شرایط مبهم و هاي مبهم و تصمیمواکنش مثبت به موقعیت توانایی: تحمل ابهام .5
 ). 2006گریول و اتسن، (باشد اطلاعات ناکافی می

خواهد  می او. باشد ترین نیازهاي فرد کارآفرین می بودن یکی از قويخودرئیس: طلبیاستقلال .6
کردن براي دیگران براي او سخت ي خود و براي خود انجام دهد و کارکارها را به شیوه

رو میل به استقلال، نیروي انگیزشی بسیار مهمی براي  از این). 1381پور فراشاه،  دهقان(است 
احمدپور (بنابراین، آزادي عمل، پاداش دیگر کارآفرینی است . کارآفرینان معاصر است

  ). 49: 1383نی و عزیزي، داریا

                                                   
١. Furnham & Bachtiar 
٢. Cools & Broeck 



هاي شخصیتی مدیران با ي ویژگیبه منظور بررسی رابطه) 1387(نتایج پژوهش رئیسی و همکاران 
هاي شخصیتی مدیران و کارآفرینی داري بین ویژگیي مستقیم و معنیکارآفرینی نشان داد که رابطه

  . سازمانی وجود دارد
هاي کارآفرینی بررسی ویژگیبه منظور  )1384( هاي پژوهش صباغیان و همکارانیافته

، اعتقاد به کنترل درونی طلبی،به توفیقپذیري، نیاز خطر هاي خلاقیت،یردانشجویان نشان داد که متغ
همچنین نتایج نشان داد که  .داري وجود داردي معنیکارآفرینی رابطه استقلال طلبی و تحمل ابهام با

  .هاي گوناگون تفاوت معناداري وجود نداردهیان دانشکدهاي کارآفرینی بین دانشجودر ویژگی
پذیري، کنترل  خطرخلاقیت، (هاي کارآفرینی  قابلیت يدر پژوهشی تأثیر توسعه) 2004( 1هوارد

آموزان مورد بررسی قرار داد و به  را بر کارآفرینی دانش) پیشرفت و استقلال طلبی يدرونی، انگیزه
  .ها و توانایی کارآفرینی افراد وجود دارد تقیمی بین این قابلیتمس ياین نتیجه رسید که رابطه

 :پاسخگویی به سؤالات زیر استبنابراین پژوهش حاضر به دنبال 
    مرکز ،طلبیاستقلال طلبی،پذیري، توفیقخطر، خلاقیت(هاي شخصیتی ژگی وضعیت وی .1

چگونه  یالمللرهاي بینکسب و کا زن دیرانمدر و کارآفرینی  )تحمل ابهامو  درونیکنترل
 است؟

 اي معناداري وجود دارد؟هاي شخصیتی با کارآفرینی مدیران زن رابطهآیا بین ویژگی .2

 
  روش 

. باشدتوصیفی می ،هاي پژوهشو با توجه به ماهیت موضوع و هدف "کاربردي"پژوهش حاضر از نوع 
 57آماري  ينمونه حجم و یلمللکسب و کارهاي بین ا زنمدیران  يآماري پژوهش شامل کلیه يجامعه

اي طبقه - گیري تصادفیاز روش نمونه ،مورد نیاز يمنظور انتخاب نمونه به که باشدمیاز مدیران زن نفر 
  .استفاده شد

این . ي سنجش کارآفرینی استفاده شدساختهي محققنامهپرسشها از آوري دادهبراي گرد
که  "دارهام"المللی مرکز کارآفرینی دانشگاه ي بین شدهستانداردي انامهاز پرسش قتباسنامه با اپرسش

 6 ،نامهاین پرسش .، تهیه شدشده استلزي، فیلیپین و انگلیس آزمون در کشورهاي مختلف هند، ما
ال روي سؤپاسخ هر دهد و ال مورد ارزیابی قرار میسؤ 24خصیتی کارآفرینی را در قالب ویژگی ش
در این پژوهش  .شودگذاري مینمره) 1(تا خیلی کم ) 5(از خیلی زیاد  ايهدرج پنج لیکرت یک مقیاس

-، استقلال67/0طلبی ، توفیق79/0پذیري ، ریسک81/0خلاقیت ضریب آلفاي کرونباخ براي ویژگی 

  .بدست آمد 82/0 کل و کارآفرینی 80/0تحمل ابهام  ،78/0درونی ، مرکز کنترل82/0طلبی 

                                                   
١. Howard 



هاي پژوهش از روش آمار هدفمتناسب با ها ه و تحلیل دادهجهت تجزی پژوهشدر این 
هاي آماري نظیر در سطح آمار توصیفی با استفاده از شاخص. توصیفی و آمار استنباطی استفاده گردید

از در سطح آمار استنباطی . هاي پژوهش پرداخته شد، میانگین و انحراف معیار به توصیف دادهفراوانی
درضمن تمام محاسبات . استفاده گردید  (F)و تحلیل واریانس یک طرفهضریب همبستگی آزمون 

  .انجام گرفت spssآماري با کمک نرم افزار 
 

  هاي پژوهشیافته
کنترل  مرکز ،طلبیطلبی، استقلالپذیري، توفیقخطرخلاقیت، (هاي شخصیتی ژگی وضعیت وی .1

  و کارآفرینی مدیران زن چگونه است؟) تحمل ابهامدرونی و 
هاي شخصیتی نمرات حاصل از ویژگیو انحراف معیار اي از توزیع آماري میانگین ، خلاصه)1(ولجد

ترین ها بالاترین و پاییندر بین این ویژگی. دهدنشان می مقطع تحصیلیمدیران زن را به تفکیک 
    به با توجه . باشدمی) 42/9(طلبیو استقلال) 45/16( پذیريخطرترتیب مربوط به میانگین به
به ترتیب از بیشترین به  زن هاي شخصیتی کارآفرینی در مدیراندست آمده ویژگیهاي بهمیانگین

درونی، تحمل ابهام و  مرکز کنترلطلبی، خلاقیت، توفیقپذیري، خطر: کمترین عبارت است از
  . طلبیاستقلال

پذیري، مرکز  خطر هاي شخصیتیویژگیدهد که مدیران زن در نشان می هاي پژوهشیافته
راهنمایی از همچنین مدیران زن مقطع  .اندکسب کردهي کنترل درونی و تحمل ابهام میانگین بالاتر

که مدیران زن درحالی. طلبی بالاتري نسبت به مدیران سایر مقاطع برخوردار بودندخلاقیت و استقلال
به  کسب و کارهاي داخلی ایرس زن به مدیران تنگین بالاتري نسبیامتنها در ویژگی استقلال طلبی 

  .خود اختصاص داده بودند
مدیران کارآفرینی  حاصل از میانگین نمراتدهد که نشان میپژوهش  هايیافتههمچنین 

 و مدیران) 80/86( المللیکسب و کارهاي داخلی و بین، مدیران )16/88(کسب و کارهاي داخلی
هاي کسب و کار که مدیرانبیانگر این است  فتهیااین . باشدمی )66/83( المللیکسب و کارهاي بین

 باشندبرخوردار می مشتركو  داخلیمدیران  با در مقایسهبالاتري  نسبتاً از کارآفرینی المللیبین
   .)1جدول (

هاي شخصیتی مدیران زن به تفکیک میانگین و انحراف استاندارد نمرات ویژگی): 1(جدول 
  فعالیت يحوزه
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هاي شخصیتیویژگی  

 
 

 مقطع تحصیلی
16/88  16/13  87/15  50/9  37/16  91/16  33/16  میانگین 

  المللیبین
24 n= 73/13  05/3  06/3  46/2  32/3  55/2  46/2  

انحراف 
 معیار

80/86  33/12  06/15  80/9  46/16  66/16  46/16  نگینمیا 
  مشترك

15 n=  85/11  27/4  78/2  78/2  72/2  19/2  02/3  
انحراف 
 معیار

66/83  38/12  55/15  9 50/16  66/15  55/14  میانگین 
  داخلی

18 n=  85/9  12/3  54/2  74/1  20/2  54/2  38/2  
انحراف 
 معیار

38/86  70/12  56/15  42/9  43/16  45/16  80/15  میانگین 
 کل

n=57 08/12  39/3  80/2  33/2  80/2  47/2  68/2  
انحراف 
 معیار

  
 ي معناداري وجود دارد؟با کارآفرینی مدیران زن رابطه هاي شخصیتیآیا بین ویژگی .2

نشان داده زن کارآفرینی مدیران  با هاي شخصیتینتایج آزمون همبستگی بین ویژگی) 2( در جدول
پذیري، توفیق طلبی،  رخط، نتایج اطلاعات آماري حاکی از این است که بین خلاقیت .شده است
ي رابطه %99در سطح  هازن با کارآفرینی آن کنترل درونی و تحمل ابهام مدیرانطلبی، مرکز استقلال

 . داري وجود داردمستقیم و معنی

  هاي شخصیتی و کارآفرینی مدیران زنگیژنتایج ضریب همبستگی بین وی :)2(جدول

 
 
 کارآفرینی

 

 
 
 
r  
 

sig  

 تحمل ابهام درونیلرکنت طلبیاستقلال طلبیتوفیق پذیريخطر خلاقیت

791/0 ** 

000/0  

813/0 ** 

000/0  

736/0 ** 

000/0  

417/0 ** 

001/0 

748/0 ** 

000/0  

824/0 ** 

000/0  



57=n                  =** درصد 1معناداري در سطح 

  
تفاوت معناداري وجود  فعالیت يحوزه به تفکیک زن مدیرانهاي شخصیتی کارآفرینی یویژگآیا بین  .3

 دارد؟

 هاي شخصیتی کارآفرینی مدیرانویژگینتایج آزمون تحلیل واریانس یک طرفه بین ) 3( در جدول
هاي شخصیتی کارآفرینی ویژگیدهد که بین نتایج نشان می. ها آورده شده استآن فعالیت يبرحسب 

  . وجود ندارد داريتفاوت معنی مدیران فعالیت يحوزهرحسب ب
  

برحسب  هاي شخصیتی کارآفرینی مدیرانویژگی طرفهنتایج آزمون تحلیل واریانس یک): 3(جدول
   فعالیت يحوزه

  
 

  
  بحث و نتیجه گیري

 یپذیري بالای خطراز  جامعه مورد بررسی زن که اغلب مدیرانهاي پژوهش حاکی از این است یافته
 و هاي معتدلبه پذیرش مخاطره زیادي تمایل ،زن مدارس مدیران دین معنی کهب باشند؛برخودار می

sig F مجموع مجذورات میانگین مجذورات df غیرمت گروه 

054/0 072/3 
683/20 

732/6 

366/41 

511/363  
2 

54  
  بین گروهی
 درون گروهی

 خلاقیت

255/0 401/1 
487/8 

059/6 

974/16 

167/327  
2 

54  
  بین گروهی
 درون گروهی

 پذیريخطر

989/0 011/0 
088/0 

146/8 

177/0 

858/439  
2 

54  
  بین گروهی
 درون گروهی

 طلبیتوفیق

613/0 494/0 
747/2 

563/5 

495/5 

400/300  
2 

54  
  بین گروهی
 درون گروهی

 طلبیاستقلال

690/0 374/0 
016/3 

074/8 

032/6 

003/436  
2 

54  
  بین گروهی
 درون گروهی

 مرکز کنترل درونی

685/0 381/0 
493/4 

795/11 

985/8 

944/636  
2 

54  
  بین گروهی
 درون گروهی

 تحمل ابهام

492/0 718/0 
888/105 

440/147 

775/211 

733/7961  
2 

54  
  بین گروهی
 درون گروهی

  کارآفرینی



ه خاطر ند بهند و علاقمنددمیناهمیت  خود به امنیت شغلی همچنینو  دارندانتخاب اهداف سخت 
عدم  به معنی یژگی شخصیتی توفیق طلبیو. موفقیتشان، مخاطرات مالی  و روانی موجود را بپذیرند

-و آیندهاز انجام کارهاي چالشی  لذت بردن به انجام کارهاي روزمره و یکنواخت و زن مدیران تمایل

 هاي وقایع را بهگی مرکز کنترل درونی به معنی تمایل به نسبت دادن پیامدو پس از آن ویژ ينگر
ها و رفتارهاي خود و نه شرایط بیرونی چون شانس و تقدیر، دو ویژگی ها، ویژگینتایج مهارت

  .به خود اختصاص داده بودند در بین مدیران زن ابیشترین میانگین رپذیري،  خطرهستند که پس از 
عه مورد بررسی از تحمل ابهام و جام زن دهند که مدیرانپژوهش نشان میهمچنین نتایج 

، توانایی لازم را براي زن بدین معنی که اغلب مدیران. باشندطلبی پایینی برخوردار میویژه استقلالب
بیان ) 2009( 1کولمدر این زمینه، کجس و مک. نیافته ندارندشناسایی و تحلیل وضعیت مبهم و ساخت

د افرادي که از تحمل ابهام کمتري برخوردار هستند اغلب تمایل دارند تا موقعیت مبهم را به کننمی
ها همچنین آن .کننداي برخورد میکلیشه يعنوان یک تهدید و خطر تفسیر کنند و با آن به شیوه

راب انگیز دوري کرده و از خود ناراحتی و اضطهاي مبهم و چالشممکن است از برخورد با موقعیت
کسب و  زن طلبی نیز نشانگر این است که اغلب مدیرانمیانگین پایین ویژگی استقلال. نشان دهند

به متفاوت بودن با دیگران، کنترل داشتن بر سرنوشت خود و آقاي خود بودن  تمایل اندکی کارها
ستورات کاري این مدیران اغلب تمایل دارند تا در انجام کارها از دیگران کمک گرفته و از د ؛دارند

در واقع این رفتارها بیانگر آن است که به دلایل مختلف، از جمله فرهنگ حاکم . ابلاغی پیروي نمایند
       پرورش یافته و بزرگ  ،مدیران به صورت افراد وابسته و نه مستقل ،بر جامعه و نظام آموزشی

بالاتري نسبتاً از کارآفرینی  یالمللبین يحوزهزن که مدیران  دادهمچنین نتایج پژوهش نشان  .شوندمی
  .برخوردار می باشند سایر حوزه هامدیران  در مقایسه با

نشان هاي شخصیتی با کارآفرینی مدیران زن یافته هاي مربوط به آزمون همبستگی بین ویژگی
یران طلبی، مرکز کنترل درونی و تحمل ابهام مدطلبی، استقلالپذیري، توفیقخطربین خلاقیت، داد که 

با نتایج  ،این یافته ها .داري وجود داردي مستقیم و معنیرابطه %99ها در سطح زن با کارآفرینی آن
  .باشدهمسو   می) 2004(و هوراد ) 1384(و صباغیان و همکاران  )1387(پژوهش رئیسی و همکاران 

برحسب  هاي شخصیتی کارآفرینی مدیرانهاي پژوهش حاضر نشان داد که بین ویژگییافته
و  هاي کارآفرینیتوان نتیجه گرفت که ویژگیلذا می .داري وجود نداردتفاوت معنی حوزه هاي فعالیت

  .یکسان است تقریباً هاي مختلفحوزهمدیران  کارآفرینی براي يپرورش زمینه
کسب شود و مدیران زن اي را شامل میهاي کارآفرینان طیف گستردهطور خلاصه، ویژگیه ب
. دهدحاضر این امر را به خوبی نشان مینتایج پژوهش . ها برخوردارندبه نوعی از این ویژگی او کاره

بجز ویژگی ها د که مدیران زن جامعه مورد بررسی در تمام ویژگیها نشان دایانگین نمرات ویژگیم
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شود که اگر حال این سؤال مطرح می. الایی برخوردار هستندهاي نسبتاً بطلبی، از میانگیناستقلال
ها از شرایط هاي متعلق به آنهاي کارآفرینی هستند، پس چرا سازمانمدیران مدارس داراي ویژگی

تفاوت در نگرش و  ،الطبیعی است که پاسخ این سؤ. نیستندي کارآفرینی برخوردار مطلوبی در زمینه
 کسب و کار ط کرد که نظاماستنبا گونهتوان این از سوي دیگر می. مدیران است شدن ذهنیتعملیاتی

 ما زمینه و شرایط مناسب را براي تبدیل مدیران زن به کارآفرینان بالفعل ندارد و مدیران مدارس
   .صرفاً کارآفرینانی بالقوه هستند

  
  پیشنهادها

  :شودپیشنهاد می ، موارد زیرهاي پژوهشبا توجه به یافته
نتقال هستند و صیتی کارآفرینی قابل آموزش و اهاي شخکه ویژگیشود با توجه به اینپیشنهاد می §

هاي آموزشی مربوط به مدیران ها دارد، در محیطثري در شکل دادن به آنمحیط آموزشی نقش مؤ
ي بروز و تا از این طریق زمینه اي شخصیتی کارآفرینی پرداخته شودهبه آموزش و تقویت ویژگی

هاي تواند از طریق افزودن برنامهاین امر می. کارآفرینی در مدیران فراهم گردد بالفعل شدن
 .هاي آموزشی ضمن خدمت تحقق یابدآموزشی یا از طریق برگزاري کارگاه

ا هاي شخصیتی کارآفرینی ر، ویژگیکسب و کارپژوهش حاضر نشان داد که مدیران زن نتایج  §
به  اشتغالریزان برنامهگذاران و تثنائی براي سیاستسا یفرصتعنوان به تواند این می .دارا هستند
مورد  اشتغال کشورکارآفرینی در نظام  يبراي رشد و توسعه ریزيو برنامه برداريمنظور بهره

 .استفاده قرار گیرد

تا با توجه به عدم تفاوت  شودپیشنهاد میاشتغال به مسئولان  ،نتایج پژوهش حاضربا توجه به  §
هاي کارآفرینانه، بدون نگرانی ري از ویژگیدر برخوردا هاي مختلفحوزهمحسوس بین مدیران 

تا بستر مناسب براي تبدیل مدیران  اقدام نمایند کسب و کارهاي داخلی و خارجیبراي طراحی 
 .فراهم شود دنیادر سطح زن به کارآفرینانی بالفعل 

شخصیتی کارآفرینی  طلبی در مقایسه با سایر ویژگیدهد که استقلالنتایج پژوهش نشان می §
طلبی با توجه به اهمیت ویژگی شخصیتی استقلال. تري برخوردار استیران از میانگین پایینمد

    یندهاي شود از طریق مشارکت مدیران در فرآپیشنهاد می فرهنگیدر مدیران به مسئولان 
پذیري آنان را افزایش داده و از این گذاري و تفویض اختیار، مسئولیتریزي و سیاستبرنامه
 . در مدیران کمک کنند طلبیه رشد اعتماد به نفس و استقلالطریق ب
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