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Because of economic growth, income levels, and increased efficiency, the industry plays 
an essential role in the development of the countries. Naturally, the demand for labor in-
creases by industrial growth; thus, investigating the employment potential of the industry 
has a significant role in policymaking. In this study, we investigated the relationship be-
tween employment and value-added of the industrial sector in the Iranian economy during 
1986-2017. Using transit-timing variations model and state-space models, we extracted 
the effectiveness of value-added on employment status during these years. According to 
the obtained results, the relationship between the real value-added of the industry sector 
and employment in this sector during the 90s has been negatively correlated with different 
coefficients over the years, which means the phenomenon of industrial growth without 
employment in this sector in Iran. For example, in 2017, with a 1% increase in the real 
value-added of the industrial sector, assuming the other variables remained stable, employ-
ment declined by 1.14%.
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مقاله پژوهشی
با  ايران  اقتصاد  ارتباط ميان اشتغال و ارزش افزوده بخش صنعت در  بررسی 

استفاده از روش تغييرات زمانی

، علی سرزعیم3  ، *فاطمه خوشدلی2  شعله باقری پرمِهر1 
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صنعت به علت بالا بردن رشد اقتصادی، سطح درآمد و افزایش بهره وری جایگاه مهمی در توسعه کشورها 
دارد. منطقی است که با رشد صنعتی، تقاضا برای نیروی کار بالا رود. از این  رو بررسی توان اشتغال زاییِ 
و  اشتغال  میان  ارتباط  پژوهش  این  در  است.  برخوردار  سیاست گذاری  در  بسزایی  اهمیت  از  صنعت 
ارزش افزوده بخش صنعت در اقتصاد ایران طی سال های 1396-1360 با استفاده از مدل تغییرات زمانی 
و الگوی فضا حالت مورد بررسی قرار گرفت و ضریب اثرگذاری ارزش افزوده بر اشتغال برای تمام سال های 
مذکور استخراج شد. بر اساس نتایج به دست آمده، رابطه بین ارزش افزوده حقیقی بخش صنعت و اشتغال 
در این بخش از دهه 70 شمسی رابطه ای منفی با ضرایب متفاوت با یكدیگر طی این سال ها پیدا کردند و 
این به معنای وجود پدیده رشد بدون اشتغال در بخش صنعت در ایران است؛ برای مثال در سال 1396 با 
افزایش یک درصدی رشد ارزش افزوده حقیقی بخش صنعت با فرض ثابت ماندن سایر متغیرها، اشتغال این 

بخش 1/14 درصد کاهش یافته است. 
O11, J01, J30 :JEL طبقه بندی
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مقدمه

امروزه جوامع پیشرفته رویكردهای توسعه پایدار 
را به  عنوان ابزاری برای پیشرفت انتخاب کرده و از 
مرحله توجه به رشد اقتصادی، پا را فراتر نهاده اند. 
بنابراین یكی از مواردی که در اهداف توسعه پایدار 
معرفی می شود، رشد اقتصادی به همراه ایجاد شغل 
سازمان  امروزه  منظور  این  برای  است.  جامعه  در 
جهانی کار1 در پنج حوزه سیاست های اقتصاد کلان، 
آموزش و مهارت، سیاست های بازار کار، خوداشتغالی 
و کارآفرینی و حقوق کارگران برای جوانان اقداماتی 

را در دست انجام دارد.

ایران،  آمار  مرکز  از  استخراج شده  آمار  اساس  بر 
متوسط رشد اقتصادی ایران طی سال های 1368-96 
در حدود چهار درصد و همراه با نوسان بوده است. به 
نظر می رسد از مهم ترین عوامل ناکامی در دستیابی 
ایران به رشدی پایدار و با روندی افزایشی، عدم توجه 
و  صنعت  مانند  بخش هایی  اقتصادیِ  مزیت های  به 
وجود فضای کسب وکار نامطلوب است. در عین  حال 
در طی سال های بعد از 1370 یكی از بخش هایی که 
دولت خود در آن سرمایه گذاری زیادی داشته و بخش 
خصوصی را نیز به سرمایه گذاری بیشتر در آن تشویق 

کرده، بخش صنعت است. 

سطح  اقتصادی،  رشد  بالا بردن  علت  به  صنعت 
درآمدی و افزایش بهره وری جایگاه مهمی در توسعه 
که  کشورهایی  به  راستا  همین  در  دارد.  کشورها 
به  آن ها  داخلی  ناخالص  تولید  یک چهارم  حداقل 
بخش صنعت بازمی گردد، صنعتی می گویند )نیلی، 
درگاهی و فاطمی، 1391(. طبق اعلام مرکز آمار 
ایران در حال حاضر سهم بخش صنعت از اشتغال 
کشور حدود 31 درصد است. علاوه  بر این، منطقی 

1. International Labour Organization (ILO)

ایجاد  با  غیرمستقیم  به طور  صنعت  بخش  است 
فعالیت های خدماتی بر اشتغال بخش خدمات نیز 
بسزایی  اهمیت  بخش  این  بنابراین  تأثیر  گذارد. 
در اشتغال و اقتصاد کشور دارد و انتظار می رود با 
نیز  اشتغال  بخش،  این  در  اقتصادی  افزایش رشد 

افزایش پیدا کند.

در علم اقتصاد رابطه میان رشد اقتصادی و اشتغال 
این   به   می شود؛  بیان  اوکان2  قانون  عنوان  تحت 
ترتیب که با تغییر دو تا سه درصد رشد اقتصادی، 
یک درصد نرخ بیكاری تغییر خواهد کرد و میان 
مثبت  و  رابطه ای هم سو  اشتغال  و  اقتصادی  رشد 
برقرار است؛ اما در سال های اخیر مطالعاتی مبنی بر 
عدم برقراری قانون اوکان در برخی از کشورها صورت 
مباحث  وارد  اشتغال  بدون  رشد،  ادبیات  و  گرفته 
اقتصادی شده است. به نظر می رسد رشد اقتصادی 
ایران نیز منجر به اشتغال نشده است. بر اساس آمار 
منتشر شده از مرکز آمار ایران، رشد اقتصادی بدون 
نفت در سال 1395، 6/6 درصد بوده است. حال آنكه 
در این سال نرخ بیكاری 1/4 درصد افزایش داشت. 
در این تحقیق وجود پدیده رشد بدون اشتغال در 
مورد   1360-1396 سال های  طی  صنعت  بخش 
ضریب  استخراج  بر  علاوه  و  گرفت  قرار  بررسی 
اثرگذاری سالانه ارزش افزوده بر اشتغال، ارتباط میان 
سرمایه گذاری مستقیم خارجی، حداقل دستمزد و 

تجارت با اشتغال نیز در بخش صنعت بررسی شد.

1. ادبيات موضوع

توجه به مقوله اشتغال در فرایند توسعه یافتگی در 
سال 1962 تحت عنوان »قانون اوکان« مطرح شد. 
بر این اساس رشد واقعی تولید، توأمان با رشد نیروی 
کار است؛ اما با گذشت زمان، اقتصاددانان متوجه 

2. Okun’s law
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شدند که همواره این قانون برقرار نیست. به عنوان 
مثال در آمریكا در بین سال های 2004 تا 2006 
رشد اقتصادی و بیكاری هم جهت بودند. نوتک3 در 
سال 2007 رشد و بیكاری در ایالات  متحده آمریكا 
را در طی سال های یادشده بررسی کرد و دو دلیل 
برای برقرارنبودن قانون اوکان معرفی کرد. دلیل اول 
را یكسان نبودن رابطه تولید و بیكاری در دوره های 
رکود و رونق مرتبط و دلیل دوم را پویایی روابط در 
اقتصاد عنوان کرد. البته او بیان کرد که در بلندمدت 
برقرار  بیكاری  و  اقتصادی  رابطه منفی میان رشد 
است و تنها در کوتاه مدت قانون اوکان همواره برقرار 

نیست.

اگیون و هویت )1994( )اگیون و هویت، به نقل 
از: کریمی تكانلو، سلمانی بیشک و تقی زاده، 1394( 
این چنین مطرح  را  بیكاری  بر  اثر رقابتی رشد  دو 
کردند: »اثر سرمایه گذاری، که به  موجب آن، افزایش 
رشد اقتصادی به  واسطه ایجاد اشتغال سبب افزایش 
نرخ  درنتیجه  و  می شود  سرمایه گذاری  بازدهی 
تعادلی بیكاری کاهش می یابد. دیگری اثر تخریب 
خلاق، که در صورت افزایش رشد، تقاضا برای نیروی 
را  کار  مدت زمان  آن  به تبع  و  می یابد  افزایش  کار 
کاهش می دهند و درنتیجه سطح تعادلی بیكاری 
افزایش می یابد«. بر طبق پژوهش اگیون و هویت 
در کوتاه مدت ممكن است قانون اوکان برقرار نباشد. 
چین و همكاران )2010( نیز در پژوهشی با عنوان 
»قانون اوکان پس از رکود اقتصادی ایالات  متحده 
آمریكا« رابطه بین اشتغال و تولید ناخالص داخلی 
در ایالات  متحده را بررسی کردند. آنان با استفاده 
از یک مدل سازی غیر خطی مانند اگیون و هویت به 
این نتیجه رسیدند که در کوتاه مدت قانون اوکان در 
این کشور برقرار نبوده است و اشتغال ایجادشده یک 

3. Knotek

درصد کمتر از میزانی است که با آن تولید ناخالص 
داخلی می بایست ایجاد می شد.

نام  با  تحقیقی  در   )2001 )فریمن،  فریمن 
»بررسی قانون اوکان در کشورهای صنعتی از طریق 
استفاده تحولات جدید در روندهای  با  پنل دیتا« 
اقتصادی، آزمون اوکان را برای 10 کشور صنعتی 
ازجمله آمریكا، استرالیا و برخی از کشورهای اروپایی 
بررسی کرد. او نیز دریافت که برآورد ضریب اوکان 
برای ایالات متحده کاهش یافته است. همچنین اگر 
عوامل مؤثر بر عوامل سرمایه و کار را وارد مدل کند، 
ضریب اوکان بازهم کاهش پیدا می کند. این ضریب 
بوده  نمونه ها  بقیه  از تخمین  اروپا کوچک تر  برای 
است. درنهایت فریمن این چنین نتیجه گیری می کند 
که در صورت حذف عوامل مؤثر بر کار و سرمایه 
و  قابل اتكا  اوکان  قانون  برای  به دست آمده  نتیجه 

واقعی نیست.

گارتنر،  و  دیویدسون  )دلمار،  همكاران  و  دلمار 
2003( در مقاله ای با عنوان »دستیابی به رشد بالا 
در بنگاه های اقتصادی« تمام شرکت های سوئد را 
که بیش از 20 نفر کارمند داشتند، بررسی کردند. 
آن ها دریافتند که تفاوت در رشد اقتصادی شرکت ها 
به عواملی همچون رشد نسبی میزان فروش، رشد 
و  سود  رشد  منظم بودن  کارکنان،  مطلق  و  نسبی 
که  پی بردند  آن ها  بازمی گردد.  رشد  نرخ  نوسانات 
الگو به  رشد شرکت ها الگوی مختلفی دارد و این 
سن و اندازه شرکت و همچنین میزان وابستگی به 

صنعت باز می گردد. 

کلایم و مک آدام )2005( در مقاله خود با عنوان 
در  بهره وری  نقش  یورو«  منطقه  رشد  »پازل های 
قانون اوکان را بررسی  کردند. آن ها دریافتند که در 
کوتاه مدت  در  منطقه،  این  اقتصادی  رشد  موضوع 

http://sspp.iranjournals.ir/?
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پیشرفت  درازمدت  در  و  سرمایه  فنی  پیشرفت 
تكنیكی تأثیرگذار است. یافته دیگر آن ها این بود 
که رشد اروپا و ایالات متحده آمریكا بسیار متفاوت 
است. برخلاف آمریكا که رشد بالای اقتصادی منجر 
به اشتغالی متناسب با آن نشده، در اروپا با وجود نرخ 
رشد واقعی نسبتاً پایین، تغییرات ساختاری پس از 
سال 1997 منجر به کاهش شدید بیكاری در طول 
دهه گذشته شده است. بنابراین ساختار اقتصادی 
یک کشور برای پیش بینی رابطه رشد اقتصادی و 

بیكاری بسیار بااهمیت است.

با مطرح شدن نقش بهره وری در رشد اقتصادی، 
تیلور )تیلور، 2009( در مقاله خود با عنوان »رشد، 
سیاست توسعه، ایجاد شغل و کاهش فقر« بیان کرد 
تأثیر بسزایی دارد  اقتصادی  بهره وری در رشد  که 
و از طرفی رشد بهره وری در اقتصاد در کوتاه مدت 
اثر منفی بر نرخ رشد اشتغال خواهد داشت، اما در 
بلندمدت سبب افزایش تولید و به  تبع آن افزایش 
رشد  که  زمانی  در  شد.  خواهد  اشتغال  رشد  نرخ 
به وجود آمدن  امكان  باشد،  بالا  با سرعت  بهره وری 
رشد بدون اشتغال افزایش می یابد. در این صورت 
به یک بسته سیاست حمایتی در بخش های مدرن 
اقتصاد برای بازگرداندن تعادل میان رشد اقتصادی 
و رشد نرخ اشتغال نیاز است. او در مطالعات خود 
نشان داد که چین با اجرای سیاست های حمایتی 
در بخش کشاورزی در زمان بهبود فناوری و رشد 
این  در  اشتغال  رشد  کاهش  از  چگونه  بهره وری 
بخش جلوگیری کرده است. همچنین تیلور معتقد 
انتخاب  در چگونگی  کشورها  اشتغال  ساختار  بود 
سیاست های حمایتی باید لحاظ شود. درنهایت تیلور 
به این نكته نیز اشاره می کند که افزایش سرمایه 
انسانی به تنهایی رشد پایدار را پشتیبانی نمی کند، 
مگر اینكه هم زمان با افزایش نیروی کار، بهره وری و 

فناوری نیز افزایش یابد.

با رشد  رابطه  در  فراوانی  نیز مطالعات  ایران  در 
ابتدا  در  است.  گرفته  صورت  اشتغال  و  اقتصادی 
قبل از بررسی مطالعات داخلی با توجه به هدف این 
پژوهش نیاز است مقایسه ای میان روند ارزش افزوده 
بخش صنعت ایران و دیگر کشورها داشته باشیم. بر 
اساس تحقیقات نیلی و همكاران )نیلی و درگاهی، 
نسبت   1378 تا   1358 سال های  بین   )1383
ارزش افزوده بخش صنعت به تولید ناخالص داخلی 
بدون نفت به قیمت ثابت، به  طور متوسط 15 درصد 
بوده است. حال آنكه در زمان یادشده متوسط این 
نسبت برای کشورهای صنعتی 25/7 درصد و برای 
کشورهای آسیای شرقی مانند کره جنوبی، مالزی و 
سنگاپور 25 تا 30 درصد بوده است. بنابراین ایران 
تا پایان دهه 70 شمسی در زمره کشورهای صنعتی 
جای نداشته است. همچنین نیلی بیان می کند که 
ارزش افزوده بخش صنعت در طی سال های 1343 تا 
1380 نیز از روند کم رشد و بی ثبات برخوردار بوده و 
رشد سالانه آن 2/9 درصد بوده است. همچنین آنان 
در پژوهش مذکور کیفیت نیروی کار بخش صنعت 
را در طی سال های یادشده بررسی کردند؛ چراکه 
بهره وری بخش  بر روی میزان  نیروی کار  کیفیت 
صنعت تأثیرگذار است و به  این  ترتیب نقش بسزایی 
در رشد صنعتی کشور می تواند داشته باشد. از این 
 رو سطح تحصیلات، میزان مهارت و سابقه کار مورد 
بررسی قرار گرفت. آنان دریافتند که تنها 11 درصد 
از کارکنان بخش صنعت تحصیلات دانشگاهی دارند. 
همچنین تنها 32 درصد از کارکنان بخش صنعت در 
طبقه ماهر جای می گیرند. علاوه بر این، 37 درصد 
از کارکنان بخش صنعت سابقه ای کمتر از پنج سال 
دارند. سهم اشتغال این بخش نیز در طی سال های 
است.  بوده  درصد   25 سطح  در  و  ثابت  یادشده 
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از نتایج این پژوهش وجود دو میلیون  یكی دیگر 
نفر بیكار پنهان در طی سال های 1355 تا 1380 
بود. بیكاری پنهان به مفهوم نداشتن اشتغال کامل 
شاغلان است که از طریق محاسبه بهره وری نیروی 
کار قابل  سنجش است. این یعنی برای تولید معادل 
سال 1380 به دو میلیون نفر نیروی کاری کمتر 

احتیاج بوده است. 

در ایران به علت وجود صادرات وسیع و با ارزش 
تجاری بالای بخش نفت و گاز، برای صنعتی شدن و 
تكیه  بر افزایش صادرات غیرنفتی، استراتژی محكمی 
از طرف دولت صورت نگرفته است. طبق پژوهش 
دیلمی نژاد،  و  )احمدوند  دیلمی نژاد  و  احمدوند 
1385( بخش صنعت در روند معكوس تجاری شدن 
قرار دارد. دلیل این امر را نیز وقوع جنگ و تأکید بر 

امر خودکفایی در برنامه های توسعه ایران می دانند.

در   )1394 آماده،  و  )اخباری  آماده  و  اخباری 
مقاله خود با نام »تحلیل رابطه هم انباشتی میان نرخ 
بیكاری و رشد اقتصادی با رویكرد آزمون کرانه ها: 
رشد  رابطه  در چگونگی  ایران  اقتصاد  از  شواهدی 
اقتصادی و بیكاری در ایران« به این نتیجه رسیدند 
که بهبود بهره وری نیروی کار برای حفظ روند رشد 
اقتصادی در ایران لازم است. همچنین در صورتی 
فشار تورمی را در سطح دستمزدها نخواهیم داشت 
قانون  باشد.   4 NAIRU در سطح  بیكاری  که سطح 
اوکان نیز سطحی از بیكاری را که کمتر از بیكاری 
NAIRU است برای رسیدن به حداکثر سازی تولید و 
برقراری قانون اوکان به دلیل حداکثر شدن تولید در 
این سطح و حداقل سازی فشار تورمی بر دستمزد 

مناسب می داند. 

4. Non Accelerating Inflation Rate of Unemployment 
(NAIRU)

کریمی تكانلو و همكاران )کریمی تكانلو، سلمانی 
بیشک و تقی زاده، 1394( نیز در پژوهشی با عنوان 
»بررسی وجود قانون اوکان و نامتقارن بودن آن در 
قرار  بررسی  مورد  را  ایران  در  اوکان  رابطه  ایران« 
دادند. آنان دریافتند که رابطه معناداری میان تولید 
و بیكاری در ایران وجود دارد و قانون اوکان در ایران 
برقرار است، اما ضریب آن از ضریب پیش بینی شده 
توسط اوکان کوچک تر است. دلیل آن را نیز عدم 
زیرا  دانستند؛  ایران  در  صحیح  خصوصی سازی 
کماکان بخش بزرگی از نیروی کار در اختیار دولت 

است.

در   )1395( همكاران  و  اژدری  نتایج  اساس  بر 
پژوهشی با عنوان »بررسی عوامل مؤثر بر ارزش افزوده 
بخش صنعت و معدن در ایران با استفاده از روش 
افزایش  که  شد  مشخص  یوهانسن«  جمعی  هم 
100 درصدی در سرمایه گذاری صنعت و معدن در 
ایران، در طولانی مدت، منجر به افزایش 27 درصدی 
با  ارزش افزوده بخش صنعت و معدن می شود.  در 
 وجود این، سرمایه گذاری در بخش صنعت و معدن 
این بخش  ارزش افزوده  برای رشد  مهم ترین عامل 
به شمار می آید. از آنجایی که سرمایه گذاری بخش 
صنعت و معدن در ایران وابسته به درآمدهای نفتی 
در  نفتی  درآمدهای  100 درصدی  افزایش  است، 
ایران رشد 14 درصدی ارزش افزوده در این بخش را 

در بلندمدت به همراه خواهد داشت.

طبق پژوهش جوادی و طائی )جوادی و طائی، 
اشتغال  بر  »اثر حداقل دستمزد  مقاله  در   )1387
در  دستمزد  ایران« افزایش  کارخانه ای  صنایع  در 
کوتاه مدت به نفع کارگران با درآمد پایین بوده است، 
اشتغال  و  دستمزد  حداقل  میان  بلندمدت  در  اما 
کارگاه های صنعتی رابطه ای وجود نداشته است. از 
برمی شمارند  موضوع  این  برای  دو  این  که  دلایلی 
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عدم توجه به بهره وری نیروی کار، سطح تخصص 
نیروی کار و تعادل های بازار کار در تعیین دستمزد 
توسط دولت است. همچنین بر اساس پژوهش آرمن 
و همكاران )1393( در مقاله ای با عنوان »بررسی 
بیكاری«  و  دستمزد  حداقل  بین  دوسویه  رابطه 
مشخص شد در ایران رابطه دو سویه ای میان بیكاری 
و دستمزد وجود ندارد. این به آن معنی است که 
تعیین حداقل دستمزد توسط دولت بر نرخ بیكاری و 
میزان تقاضا برای نیروی کار تأثیرگذار نیست. علاوه 
بر این، آن ها دریافتند که در بلندمدت میان حداقل 
معناداری  رابطه  نیز  قیمت ها  شاخص  و  دستمزد 

وجود ندارد.

یكی دیگر از عوامل مؤثر در رشد بخش صنعت، 
مهدوی  است.  خارجی5  مستقیم  سرمایه گذاری 
)1383( نقش سرمایه گذاری مستقیم خارجی را در 
رشد اقتصادی تأثیرگذارتر از سرمایه گذاری پرتفوی 
خارجی،  منابع  جذب  قدرت  کرد.  برآورد  خارجی 
شدت نیاز کشور میزبان به منابع، توسعه ساختارهای 
مالی و میزان انعطاف پذیری ساختار تولیدی از عوامل 
مؤثر سرمایه گذاری خارجی در رشد اقتصادی است.

2. روش شناسی پژوهش

بر مبنای یک  این پژوهش تجزیه  و تحلیل  در 
اساس  بر  و  تولید  از  حاصل  کار  تقاضای  معادله 
مقاله اوناران )اوناران، 2007( با عنوان »رشد بدون 
اشتغال در کشورهای مرکزی و شرقی اروپا؛ تجزیه 
گرفته  صنعت« صورت  پانل  داده های  تحلیل   و 
بر اساس  تقاضای کار  این مقاله، معادله  است. در 
اروپای  و  مرکزی  کشورهای  در  صنعت  داده های 
مانند  داخلی  عوامل  اثر  بررسی  به  منظور  شرقی 
دستمزد و تولید و عوامل بین المللی مانند صادرات، 

5. Foreign Direct Investment (FDI)

واردات و سرمایه گذاری مستقیم خارجی بر اشتغال 
مورد بررسی قرار گرفته است. تجزیه  و تحلیل در 
پژوهش یادشده بر اساس یک مدل نسبتاً ساده از 
بنگاه های صنعتی در به حداکثر رساندن سود با تابع 

کاب داگلاس است. 

2-1. تابع توليد

(1) Qi=AδLaKi
b

در فرمول شماره Qi ،1 تولید واقعی، Li اشتغال و 
Ki سرمایه در بخش iام است و a و b نشان دهنده 
ضریب سهم عوامل هستند. حال می توان معادله را 
به  صورت دیگر نوشت که در آن b تغییر راندمان 
فرایند تولید و WR برابر با بهره وری نهایی کار و 
C برابر با بهره وری حاشیه ای سرمایه است )فرمول 

شماره 2(
(2) Qi=Aδ(Lia/b*WR/C)aLi

b

با توجه به لگاریتم گیری و اصلاح شرایط، تقاضای 
را  کار  برای  صنعت  در  به دست آمده  مشتق شده 

می توان به شرح زیر نوشت )فرمول شماره 3(.
(3) lnLi=c0-c1ln(WR/C)i+c2lnQi

بر اساس فرضیه تغییر تكنولوژی بر اساس تجارت 
تقاضای  بر  دستمزد  تأثیر  و   1999 در  گرینوی6 
نیروی کار می توان تابع را به صورت زیر بازنویسی 

کرد )فرمول شماره 4(.
(4) Ln Lt=f(βt, ln Qt, ln WRt, FDIQt, XQt ,MQt)

و   lnLt، lnQt، lnWRt، FDIQt، XQt آن  در  که 
صنعت،  بخش  اشتغال  مفهوم  به  ترتیب  به   MQt

تولید واقعی بخش صنعت، حداقل دستمزد واقعی 
بخش صنعت ، سرمایه گذاری مستقیم خارجی بخش 

6. Greenaway 
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زمان  واردات بخش صنعت در  و  صنعت، صادرات 
t هستند. عوامل دیگر مانند مالیات بر اشتغال و یا 
عوامل سازمانی مانند قوانین اشتغال، ممكن است بر 
تقاضای کار در صنعت نیز تأثیرگذار باشند که در این 

پژوهش نقش آنان بررسی نخواهد شد.

متغیرها  به  مربوط  اطلاعات  پژوهش  این  در 
زمانی  دوره  و  شد  خواهد  ارائه  سالانه  صورت  به  
با  همچنین  است.   1360-1396 موردمطالعه 
استفاده از مدل تغییرات زمانی7 و در قالب الگوی 
فضا حالت8 تخمین مدل صورت گرفته است. مدل 
غیرخطی  زمانی  سری  مدل  یک  زمانی،  تغییرات 
است و شامل دو معادله سنجش9 یا اندازه گیری و 
یا  برگشت پذیر  الگوریتم  توسط  که  است  انتقال10 
فیلتر کالمن11 تخمین زده می شود. صیامی و گلی 
ارتباط  توضیح دهنده  را  سنجش  معادله   )1396(
بین متغیرهای قابل مشاهده و غیرقابل مشاهده و 
معادله انتقال را بیان کننده پویایی متغیرهای غیرقابل 

مشاهده معرفی می کنند.

مدل سازی  فضا حالت،  مدل های  اصلی  ویژگی 
جداگانه اجزای متمایز مانند روند، اجزای رگرسیون 
و جملات اخلال است؛ به  طوری  که برای هریک 
این  می شود.  گرفته  نظر  در  جداگانه  معادله ای 
سیستم  تشكیل  یكدیگر  با  جداگانه  معادلات 
معادلات فضا حالت را می دهند. همان طور که اشاره 
شد در الگوی فضا حالت عنوان می شود که متغیرهای 
غیرقابل مشاهده نیز مانند متغیرهای قابل مشاهده بر 
مدل می توانند تأثیرگذار باشند. از آنجایی که اشتغال 
به نیروی انسانی مرتبط است و عوامل غیراقتصادی 

7. Time Varying Coefficient Models
8. State-space
9. Measurment
10. Transition
11. Kalman Filter

همچون سرمایه اجتماعی و فرهنگ نیز بر روی آن 
تأثیرگذار است، در این پژوهش از مدل فضا حالت 
ارزش افزوده  متغیر  مدل،  این  در  گرفته شد.  بهره 
حقیقی بخش صنعت به  عنوان متغیری که پارامتر 
آن بر اساس زمان متغیر است، انتخاب شد و باقی 

متغیرها با پارامتر ثابت لحاظ شدند.

2-2. طراحی و تخمين مدل

برای تخمین در ابتدا لگاریتم داده های دستمزد 
از  استفاده  با  سپس  شد.  محاسبه  ارزش افزوده  و 
آزمون دیكی فولر تعمیم یافته12 مانایی داده ها مورد 
بررسی قرار گیرد. در مرحله بعد به  منظور مانا کردن 
داده ها، تفاضل گیری انجام شد. سپس برای نوشتن 
معادله مدل فضا حالت متغیرهای رشد ارزش افزوده، 
دستمزد، سرمایه گذاری خارجی، صادرات و واردات 
به  صورت متغیر توضیح دهنده و متغیر اشتغال به 
صورت متغیر وابسته وارد مدل شدند. داده های مدل 
به این  قرار است: LAI: تعداد شاغلان بخش صنعت؛ 
قیمت های  به  صنعت  بخش  ارزش افزوده   :VAL
ثابت سال 1395 )ریال(؛ MNW: حداقل دستمزد 
 :FDI ماهانه به قیمت های ثابت سال 1395 )ریال(؛
سرمایه گذاری مستقیم خارجی بخش صنعت )دلار(؛ 
IMI: ارزش واردات بخش صنعت )دلار(؛ EXI: ارزش 

صادرات بخش صنعت )دلار(.

2-3. بررسی مانايی

بررسی مانایی به  منظور جلوگیری از رگرسیون 
کاذب صورت می گیرد. برای بررسی مانا بودن داده ها 
از آزمون دیكی فولر تعمیم یافته به سه حالت عرض 
از مبدأ، عرض از مبدأ و روند و بدون عرض از مبدأ و 
روند می توان استفاده کرد. در اینجا از آزمون دیكی 

12. Augmented Dicky_Fuller Test
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فولر با عرض از مبدأ استفاده شده است. با توجه به 
جدول شماره 1 تمامی داده ها در سطح اول نامانا 
بودند که در تفاضل مرتبه اول با عرض از مبدأ مانا 
می شوند. بنابراین تمامی داده ها بعد از تفاضل مرتبه 

اول با عرض از مبدأ وارد مدل خواهند شد.

2-4. تخمين مدل فضا حالت

و  سنجش  معادله  دو  از  مدل  تخمین  برای 
شد.  استفاده   Eviews نرم افزار  فضای  در  انتقال 
در گام بعد پس از کد نویسی، نتایج به  صورتی که 
در جدول شماره 2 آمده، استخراج شد. همان طور 
احتمال  می شود  مشاهده  شماره 2  در جدول  که 
آماره آزمون تمامی پارامترها کمتر از 0/05 است و 
درنتیجه تمامی پارامترها در مدل معنادار هستند. 
همچنین با توجه به اینكه خطای استاندارد13 همه 
پارامترهای برازش شده در این مدل مقادیر کوچكی 
است، می توان نتایج به دست آمده در این مطالعه را به 
جامعه هدف تعمیم داد. علاوه بر این، میانگین تأثیر 
تمامی متغیرهای حذف شده از مدل، بر روی متغیر 
وابسته که همان متغیر عرض از مبدأ است، در این 
تخمین، عدد 1/051 است. بنابراین می توان حالت 
نهایی14 را برای سال 1396 به  صورت فرمول شماره 

5 بازنویسی کرد.
(5). LAI=1/051  -  1/14(VAL) -0/06 (MNW) 

+1/44×10-6 (FDI) -7/51×10-7 (IMI)- 1/56×10-6 
(EXI)

است  لازم  به دست آمده،  نتایج  تحلیل  از  قبل 
قرار  بررسی  برازش15 صورت گرفته، مورد  نیكویی 
گیرد تا ارزیابی از اعتبار آزمون فرضیه به دست آید. 
در مدل فضا حالت، آزمونی که در این تخمین نیاز 

13. Standard Error
14. Final State
15. Goodness of fit

است مورد بررسی قرار گیرد، آزمون محدودیت های 
خطی یا اصطلاحاً آزمون والد16 است. از آزمون والد 
ارزیابی یک پارامتر یا هم زمان چند  می توان برای 
آزمون  مهم ترین  والد  آزمون  کرد.  استفاده  پارامتر 
از  هریک  حضور  معنی داری  به  پی بردن  برای 
متغیرهای مستقل است. در این مطالعه از آزمون والد 
به صورتی که ضریب همه متغیرهای مستقل صفر 
است بهره می گیریم. با توجه به نتایج به دست آمده 
در جدول شماره 3 می توان نتیجه گرفت که تخمین 

صورت گرفته از نیكویی لازم برخوردار است. 

3. يافته های پژوهش

با توجه به نتایج، ارزش افزوده حقیقی و اشتغال 
در بخش صنعت، رابطه ای منفی با یكدیگر دارند. 
به  طوری  که در سال 1396 با افزایش یک درصدی 
فرض  با  صنعت  بخش  حقیقی  ارزش افزوده  رشد 
درصد   1/14 اشتغال  متغیرها،  سایر  ثابت ماندن 
رشد  که  است  آن  معنای  به  این  می یابد.  کاهش 
ارزش افزوده حقیقی در بخش صنعت منجر به ایجاد 
اشتغال در این بخش نشده است. در تصویر شماره 
متغیر  اثرگذاری  ضریب  تغییرات  روند  می توان   1
ارزش افزوده حقیقی بر اشتغال در بخش صنعت را 

طی سال های 1396-1360مشاهده کرد. 

در جدول شماره 4 نیز می توان ضریب اثرگذاری 
رشد  با  را  صنعت  بخش  اشتغال  بر  ارزش افزوده 
اشتغال و رشد ارزش افزوده حقیقی این بخش در 

طی سال های مختلف مشاهده کرد.

با توجه به ضریب اثرگذاری ارزش افزوده حقیقی 
تا  سال های 1361  طی  صنعت  بخش  اشتغال  بر 
1396، رابطه رشد ارزش افزوده و رشد اشتغال در 

16. Wald Test
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جدول 1. بررسی مانایی و نتایج آزمون دیكی فولر

آزمون 
ديکی فولر 
تعميم يافته 

)ADF(

آزمون

LAIVAL

P_Prob آماره
ADF

مقادير بحرانی 
مک کينون 

آماره P_Prob)درصد(
ADF

مقادير بحرانی 
مک کينون 

)درصد(

510510

با عرض از مبدأ
2/611-2/945-1/002-2/6120/742-2/948-1/091-0/708سطح

2/612-2/948-4/713-2/6120/000-2/948-2/918-0/0533تفاضل مرتبه اول
MNWFDI

با عرض از مبدأ
2/614-2/955-1/091-2/6110/707-2/945-1/827-0/361سطح

2/614-2/951-11/466-2/6120/000-2/948-7/357-0/000تفاضل مرتبه اول
IMIEXI

با عرض از مبدأ
2/611-2/945-2/6110/9981/318-2/945-0/924-0/768سطح

2/612-2/948-5/161-2/6120/000-2/948-4/689-0/000تفاضل مرتبه اول

منبع: یافته های پژوهش

جدول 2. نتایج حاصل از برآورد مدل

Prob z-Statistic Std.Error Coeffcient نمادها نام متغيرها

0/000 1046/554 0/001005 1/051713 C عرض از مبدأ

0/000 -4558/893 0/001941 -8/848559 e1
میانگین ضرايب 

ارزش افزوده

0/000 -254/3034 0/000263 -0/066897 MNW دستمزد

0/000 111/2382 1/30×10-8  1/44×10-6 FDI سرمايه گذاری 
خارجی

0/000 -149/9299 5/01×10-9 -7/51×10-7 IMI واردات

0/000 -133/6624 1/17×10-8 -1/56×10-6 EXI صادرات

Prob z-Statistic ROOt MSE Final State نمادها نام متغيرها

0/000 -28/32331 0/040314 -1/141840 VAL ارزش افزوده

منبع: یافته های پژوهش
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بخش صنعت ثابت نیست. در اکثر سال های مدنظر 
رابطه ای منفی با ضریب اثرگذاری متفاوت برای هر 
سال بین این دو متغیر برقرار بوده و تنها در طی 
سال های 1365 تا 1368 رابطه ای مثبت بین این 
دو متغیر برقرار بوده است. بنابراین ایران در بخش 
بدون  رشد  با  یادشده  سال های  طی  در  صنعت 

اشتغال مواجه بوده است.

بخش  در  اشتغال  بر  دستمزد  اثرگذاری  ضریب 
صنعت نیز منفی 0/06 تخمین زده شده است. این 
و  حقیقی  دستمزد  حداقل  که  است  معنی  بدان 
اشتغال در بخش صنعت، رابطه ای هم سو با یكدیگر 
با  دستمزد  افزایش  درصد  یک  ازای  در  و  ندارند 
به میزان  ثابت ماندن سایر متغیرها، اشتغال  فرض 
0/06 درصد کاهش پیدا خواهد کرد. اینكه حداقل 
دستمزد چه تأثیری بر اشتغال داشته باشد به سطح 
تعیین شده اش توسط سیاست گذار بازمی گردد. نكته 
حائز اهمیت در رابطه با حداقل دستمزد در ایران این 
است که برای تمامی صنایع برابر است و بدون توجه 

به میزان بهره وری، سطح فناوری و حتی متخصص 
یا غیرمتخصص بودن نیروی کار تعیین شده است. با 
تكیه  بر نظریه دستمزد کارایی17 و پژوهش جوادی و 
طائی )جوادی و طائی، 1387( در رابطه با اثر حداقل 
ایران،  کارخانه اي  صنایع  در  اشتغال  بر  دستمزد 
می توان گفت که سطح حداقل دستمزد در ایران بر 

اساس بهره وری نیروی کار تعیین نشده است.

خارجی  مستقیم  سرمایه گذاری  که  آنجایی   از 
دسترسی به منابع جدید را با خود به همراه می آورد، 
می تواند در تقاضای نیروی کار نیز مؤثر واقع شود. 
سرمایه گذاری  نیز  پژوهش  این  یافته های  طبق 
مستقیم خارجی در بخش صنعت تأثیری مثبت و 
معنی دار با اشتغال در این بخش دارد. به  طوری  که 
با افزایش یک دلار سرمایه گذاری مستقیم خارجی 
با فرض ثابت ماندن سایر متغیرها، اشتغال به میزان 

6-10×1/44 افزایش خواهد یافت. 

17. Efficiency wage

جدول 3. نتایج آزمون والد

Probability df Value Test Statistice

0/000 5  48820853 Chi-square

منبع: یافته های پژوهش

تصویر 1. روند تغییرات ضریب اثرگذاری متغیر ارزش افزوده حقیقی بر اشتغال در بخش صنعت )منبع: یافته های پژوهش(
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تجارت نیز از عوامل تأثیرگذار بر اشتغال بخش 
صنعت است. طبق یافته های این پژوهش در بخش 
صنعت، واردات تأثیری منفی و معنی دار بر اشتغال 
دارد. به صورتی که به ازای افزایش یک دلاری در ارزش 
واردات صنعتی با فرض ثابت ماندن سایر متغیرها با 

کاهش 7-10×7/38 در اشتغال بخش صنعت روبه رو 
خواهیم بود. در رابطه با صادرات و تأثیر آن بر اشتغال 
در بخش صنعت نیز طبق بررسی های صورت گرفته 
مانند واردات اثری غیرهمس و وجود دارد؛ به طوری 
صادرات  ارزش  در  یک دلاری  افزایش  ازای  به  که 

جدول 4. مقایسه رشد ارزش افزوده و اشتغال در بخش صنعت

سال

ش 
رشد اشتغال بخ

ت
صنع

ش  افزوده 
رشد ارز

ش 
حقيقی بخ
ت

صنع

ی 
ب اثرگذار

ضري
ش  افزوده بر 

ارز
ش 

اشتغال بخ
ت

صنع

سال

ش 
رشد اشتغال بخ

ت
صنع

ش  افزوده 
رشد ارز

ش 
حقيقی بخ
ت

صنع

ی 
ب اثرگذار

ضري
ش  افزوده بر 

ارز
ش 

اشتغال بخ
ت

صنع

1361-0/616/84-16/1913794/3516/53-3/41
1362-1/28-0/16-15/7713801/989/55-3/91
1363-1/142.64-19/2113812/565/26-4/27
1364-1/63-6/92-1/9213820/854/19-4/60
1365-0/11-15/384/1913831/4920/02-4/86
13667/576/352/2913845/306/98-5/23
13675/64-3/443/1013852/127/55-5/65
13684/552/332/461386-2/30-3/52-5/21
136911/1567/47-1/291387-2/37-4/04-4/65
13705/5829/72-1/831388-2/35-2/12-4/36
13712/107/65-2/111389-2/314/91-4/86
13721/973/90-2/301390-2/32-0/06-4/85
13734/948/41-2/7013913/654/04-5/31
13745/57-5/60-2/2413922/84-4/47-4/47
13758/8021/18-2/861393-1/700/40-4/54
13764/965/02-3/151394-0/62-20/35-0/30
13772/77-9/00-2/2313950/741/57-0/45
13785/2511/31-2/9813964/567/15-1/14

منبع: یافته های پژوهش و مرکز آمار ایران
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کالاهای صنعتی در ایران با فرض ثابت بودن سایر 
کاهش  با   1/58×10-6 میزان  به  اشتغال  متغیرها، 

روبه رو خواهد شد. 

4. بحث و نتيجه گيری

سطح  اقتصادی،  رشد  بالا بردن  علت  به  صنعت 
درآمد و افزایش بهره وری جایگاه مهمی در توسعه 
کشورها دارد. منطقی است که با رشد صنعتی، تقاضا 
برای نیروی کار بالا رود. به نظر می رسد که در حال 
حاضر یكی از ویژگی های جریان بیكاری در ایران، 
دانشگاهی  فارغ التحصیل  بیكار  افراد  بالای  تعداد 
بالا بردن ظرفیت  تصور می شود که  بنابراین  است. 
بحران  راهگشای  بتواند  صنعت  بخش  در  اشتغال 
ارزیابی  برای  باشد.  کشور  اخیر  سال های  بیكاری 
این تصور بررسی شد که رشد ارزش افزوده بخش 
صنعت چه تأثیری بر اشتغال این بخش دارد. در 
این پژوهش به اثبات عدم هم خوانی رشد اقتصادی و 
اشتغال ایجادشده در بخش صنعت در طی سال های 
اساس  بر  شد.  پرداخته  شمسی   60 دهه  از  بعد 
اثرگذاری  به ضریب  توجه  با  و  به دست آمده  نتایج 
ارزش افزوده حقیقی بر اشتغال بخش صنعت طی 
و  ارزش افزوده  رابطه   1396 تا   1361 سال های 
اشتغال در بخش صنعت ثابت نبوده است. در اکثر 
سال های مدنظر بین این دو متغیر رابطه ای منفی 
برقرار  هرسال  برای  متفاوت  اثرگذاری  ضریب  با 
بوده است و تنها در طی سال های 1365 تا 1368 
رابطه ای مثبت بین این دو متغیر برقرار شده است. 
با  صنعت  بخش  در  ایران  گفت  می توان  بنابراین 

پدیده رشد بدون اشتغال مواجه است.

بخش  ارزش افزوده  و  اشتغال  سهم  به  توجه  با 
صنعت در ایران، آنچه در این بخش اتفاق می افتد، 
دیگر  در  بهره وری  و  اشتغال  بر  تأثیر  احتمالاً 

برای  ایران  تا کنون در  اقتصادی است.  بخش های 
حمایت از بخش صنعت، سیاست هایی مانند ثابت 
نگه داشتن نرخ ارز، واردات بی رویه برای جلوگیری از 
افزایش قیمت ها، اعطای تسهیلات گسترده، تشویق 
بخش خصوصی به صادرات و افزایش دستمزد ها اجرا 
شده است. هیچ کدام از این سیاست ها به خودی خود 
داشتن  بدون  هنگامی که  اما  نیستند.  نامناسب 
اجراشدن  نتایج  درنظرگرفتن  و  واحد  هدف  یک 
این سیاست ها با یكدیگر و تأثیری که بر یكدیگر 
تمام  در  گسترده  اشتغال  برنامه های  می گذارند، 
بخش های اقتصادی کشور اجرا می شود، نمی توان 
برایند آن ها را بر اشتغال هرساله کشور پیش بینی 
کرد. بنا بر آنچه گفته شد پیشنهاد می شود موارد زیر 

در سیاستگذاری صنعتی کشور لحاظ شود:

بهبود روابط بین المللی: با توجه به تأثیر مثبت 
لازم  اشتغال،  بر  خارجی  مستقیم  سرمایه گذاری 
است زمینه برای جذب سرمایه از خارج از کشور در 
بخش صنعت مهیا شود. البته جذب سرمایه گذاری 
و  بین المللی  روابط  عامل  دو  به  خارجی  مستقیم 
فضای کسب وکار داخلی مرتبط است. بهبود روابط 
بین المللی به تنهایی و بدون بهبود در فضای کسبوکار 
سطح  بررسی  شد.  نخواهد  سرمایه  جذب  سبب 
حداقل دستمزد در بخش صنعت؛ بر اساس نتایج 
میان حداقل دستمزد با اشتغال در بخش صنعت 
ارتباط اندکی وجود دارد. اما لازم است در قوانین 
بهبود  هدف  با  بخش صنعت  در  دستمزد  حداقل 

کارایی و افزایش بهره وری بازنگری صورت گیرد.

بازنگری در واردات بخش صنعت: تاکنون واردات 
تأثیر مخربی بر اشتغال بخش صنعت داشته است 
ورود  با  رابطه  در  بیشتر  بررسی  و  تجدیدنظر  و 
محصولاتی که در داخل، توان و مزیت نسبی برای 
تولید آن ها وجود دارد، ضروری است. هدایت درست 
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به  توجه  با  اشتغال:  از  حمایت  برای  دولت  منابع 
برنامه های گسترده اشتغال دولت در سال های اخیر 
بهتر است منابعی که برای این منظور در نظر گرفته  
شود و به دلیل وجود پدیده رشد بدون اشتغال به 
بخش صنعت اختصاص نیابد و دولت اولویت خود 
افزوده کم  ارزش  با  ولو  اشتغال زا  را در عرصه های 
رشد صنعتی  راهبرد  یک  از  پیروی  کند.  متمرکز 
بخش  سیاست گذاران  است  لازم  کشور:  در  پایدار 
مورد  در  خصوصی  بخش  با  اجماعی  به  صنعت 
چگونگی مدیریت و سیاست گذاری این بخش برسند. 
زیرا وجود برنامه های گوناگون و بدون درنظرگرفتن 
استراتژی خروج برای حمایت از بخش صنعت خود 

سبب آشفتگی و دورشدن از اهداف شده است. 

ملاحظات اخلاقي

پيروي از اصول اخلاق پژوهش

بنا به اظهار نویسندگان تمام اصول اخلاق پژوهش در 
این مقاله رعایت شده است.

حامي مالي

این مقاله مستخرج از رساله کارشناسی ارشد خانم 
فاطمه خوشدلی به راهنمایی شعله باقری پرمهر و علی 

سرزعیم در دانشكده علوم انسانی دانشگاه خاتم است.

مشارکت نويسندگان

تمام نویسندگان به یک اندازه در نگارش مقاله سهیم 
بوده اند.

تعارض منافع

هیچ گونه  ایشان  نویسندگان،  اعلام  براساس 
تعارض منافعی در این پژوهش ندارند.

http://sspp.iranjournals.ir/?


پاییز 1398، دوره 9، شماره 32

80

منابع فارسی

»بررسی   .1385 دیلمی نژاد.  رضا  و  محمدرحیم  احمدوند، 
ایران«.  در  معدن  و  صنعت  بخش  شدن  جهانی  فرآیند 
 .14 سال  اقتصادی.  سیاست های  و  پژوهش ها  فصلنامه 

شماره 39-40 . صص 26-5.

»بررسي   .1388 ترحمي.  فرهاد  و  اصغر  علي  اسفندیاري، 
بخش  بر  تأکید  با  ایران  اقتصادي  بخش های  اشتغال زایی 
کشاورزي«. اقتصاد کشاورزي و توسعه. سال 17. شماره 67. 

صص 116-93.

آزادسازی  »تأثیر   .1385 محتشمی.  عباس  و  رضا  اکبریان، 
 .»)1380-1350( ایران  صنعت  بخش  اشتغال  بر  اقتصاد 
صص   .29 شماره   .8 سال  ایران.  اقتصادی  پژوهش های 

.196-171

اخباری، رضا و حمید آماده. 1394. »تحلیل رابطه هم انباشتگی 
میان نرخ بیكاری و رشد اقتصادی با رویكرد آزمون کرانه ها: 
اقتصادی.  پژوهشنامه  ایران«. فصلنامه  اقتصاد  از  شواهدی 

سال 15. شماره 59. صص 160-125.

تأثیر  »بررسي  محمدی. 1395.  و سیدحمید  وحید  برادران، 
بخش های  زیر  ارزش افزوده  بر  اقتصادی  کلان  متغیرهای 
فصلنامه  اقتصادسنجی«.  رهیافت  از  استفاده  با  صنعت 

پژوهشنامه بازرگانی. سال 20. شماره 78. صص 60-29.

بخش  سرمایه گذاری  روند  »بررسی   .1387 سعیده.  دشتی، 
پژوهش های  مرکز  ایران«.  در  اقتصادی  رشد  و  خصوصی 
مجلس شورای اسلامی ]پایگاه اینترنتی[. 12 بهمن. قابل 
https://www.majlis.ir/fa/re- ]1387/11/12[ در:   دسترس 

.port/show/738882

پژم، سید مهدي و مصطفی سلیمی فر. 1394. »بررسی تأثیر 
شاخص پیچیدگی اقتصادي بر رشد اقتصادي در 42 کشور 
برتر در تولید علم«. پژوهش های اقتصاد و توسعه منطقه ای. 

سال 22. شماره 10. صص 38-16.

بخش های  رشد  بر  دولت  اندازه  »تأثیر   .1386 زینب.  کرمی، 

اقتصادی ایران«. مرکز پژوهش های مجلس شورای اسلامی 
]پایگاه اینترنتی[. 4 بهمن. قابل دسترس در: ]1386/12/04[ 

.https://www.majlis.ir/fa/report/show/730081

جوادی، صفورا و حسن طائی. 1387. »اثر حداقل دستمزد بر 
اشتغال در صنایع کارخانه ای ایران«. فصلنامه اقتصاد مالي. 

سال 2. شماره 3. صص 20-1.

تغییر  اشتغال  فصلی  الگوی  »آیا   .1395 ابولفضل.  کریمی، 
کرده است؟«. موسسه عالی آموزش و پژوهش مدیریت و 
قابل دسترس در:  بهمن.  اینترنتی[. 9  ]پایگاه  برنامه ریزی 
https://www.imps.ac.ir/index.aspx?fkey- ]1395/11/09[ 

.id=&siteid=1&pageid=1855&newsview=2973

افزایش  تاثیر  »مطالعه   .1392 دیگران.  و  جواد  خلیل زاده، 
درآمدهاي نفتي بر ارزش افزوده بخش صنعت در ایران«. 
اقتصادي. سال 2. شماره  فصلنامه علمی پژوهشی راهبرد 

7. صص 177-153.

درگاهی، حسن و مسعود نیلی. 1383. خلاصه مطالعات طرح 
شریف،  صنعتی  دانشگاه  کشور.  صنعتی  توسعه  استراتژی 

انتشارات علمی.

دینامیكی  »تحلیل   .1383 مشرفی.  رسام  و  مهدی  رضوی، 
اوکان(«.  قانون  موردی  )بررسی  ایران  اقتصاد  در  اشتغال 
صص   .18 شماره   .6 سال  ایران.  اقتصادی  پژوهش های 

.37-1

روحانی، شاهین و فرزاد فرخوی. 1380. تكنولوژی اطلاعات: 
نقش  همایش  اولین  در:  متخصص.  کار  نیروی  اشتغال 

فناوری اطلاعات در اشتغال )29-30 بهمن(. تهران. 

سلاطین، پروانه و سمانه محمدی. 1395. »تأثیر ارزش افزوده 
راهبرد  ایران«.  اقتصاد  در  درآمد  توزیع  بر  صنعت  بخش 

توسعه. سال 12. شماره 48. صص 102-77.

 Eviews 8 & سوری، علی. 1392. اقتصاد سنجی همراه با کاربرد
Stata 12. جلد 1. تهران: فرهنگ شناسی.

 Eviews 8 & سوری، علی. 1392. اقتصاد سنجی همراه با کاربرد
Stata 12. جلد 2. تهران: فرهنگ شناسی.

حیدری، حسن و زهرا صالحیان صالحی نژاد. 1391. مدل های 
حالت-فضا و کاربردهای آن در اقتصاد. در: اولین همایش 
بین المللی اقتصادسنجی روش ها و کاربردها )7-9 شهریور(. 

دانشگاه آزاد اسلامی واحد سنندج. 

صباغ کرمانی، مجید و رمضان جمشیدی. 1380. »تجزیه و 
تحلیل روند رشد اشتغال و تغییرات ساختاری آن در بخش 
صنعت در استان های مختلف ایران«. پژوهش های اقتصادی. 

سال 1. شماره 1. صص 17-4.

در  اقتصادی  رشد  منابع  بررسی   .1380 مرتضی.  قره باغیان، 
قالب یک مدل اقتصادسنجی. تهران: پایگان.

شعله باقری پرمهر و همکاران. بررسی ارتباط ميان اشتغال و ارزش افزوده بخش صنعت در اقتصاد ايران با استفاده از روش تغييرات زمانی

http://www.sid.ir/fa/journal/SearchPaper.aspx?writer=94205
http://www.sid.ir/fa/journal/SearchPaper.aspx?writer=25172
https://www.majlis.ir/fa/report/show/738882
https://www.majlis.ir/fa/report/show/738882
https://www.majlis.ir/fa/report/show/730081
https://www.imps.ac.ir/index.aspx?fkeyid=&siteid=1&pageid=1855&newsview=2973
https://www.imps.ac.ir/index.aspx?fkeyid=&siteid=1&pageid=1855&newsview=2973


پاییز 1398، دوره 9، شماره 32

81 شعله باقری پرمهر و همکاران. بررسی ارتباط ميان اشتغال و ارزش افزوده بخش صنعت در اقتصاد ايران با استفاده از روش تغييرات زمانی

کریمی تكانلو، زهرا، محمدرضا سلمانی بیشک و میترا تقی زاده. 
1394. »بررسی وجود قانون اوکان و نامتقارن بودن آن در 
ایران. سال 4. شماره  کاربردی  اقتصادی  ایران«. مطالعات 

13. صص 230-209.

دستنایی.  کریمی  طاهره  و  آماده  حمید  محمدقلی،  یوسفی، 
1392. »تغییرات ساختاری و تأثیر آن بر اشتغال صنعتی 
مدیریت  مطالعات  فصلنامه  ایران«.  کارخانه ای  صنایع  در 

صنعتی. سال 11. شماره 28. صص 136-119.

موسوی نیک، هادی. 1394. »آیا نرخ بیكاری در سال 1395 
 17 اینترنتی[.  ]پایگاه  فردا  تجارت  می شود؟«.  تک رقمی 
https://bit.  ]1394/12/17[ در:  دسترس  قابل  اسفند. 

.ly/37IIw2q

نیلی، مسعود و حسن درگاهی. 1382. خلاصه مطالعات طرح 
انتشارات  موسسه  تهران:  توسعه صنعتی کشور.  استراتژی 

علمی دانشگاه صنعتی شریف.

 .1391 فاطمی.  سیدفرشاد  و  درگاهی  حسن  مسعود،  نیلی، 
بهره وری صنعت ایران: بررسی توان رقابت پذیری بنگاه های 

صنعتی. تهران: انتشارات دنیای اقتصاد. 

تأثیر تغییرات ساختاری  واعظی زاده، ملیحه. 1392. بررسی 
بر سهم اشتغال در ایران و مقایسه آن با کشورهای منتخب 
گروه OECD.پایان نامه مقطع کارشناسی ارشد. دانشگاه شهید 

باهنر کرمان.

 .1396 تدبیر.  راهبردی  مطالعات  و  مدیریت  مشاوران  گروه 
»موانع مهم خلق شغل در صنعـت چیست؟«. گروه مشاوران 
مدیریت و مطالعات راهبردی تدبیر ]پایگاه اینترنتی[. 11 
http://www.  ]1396/06/11[ در:  دسترس  قابل  شهریور. 

.trmcg.com/fa/article/21

http://sspp.iranjournals.ir/?
https://bit.ly/37IIw2q
https://bit.ly/37IIw2q
http://www.trmcg.com/fa/article/21
http://www.trmcg.com/fa/article/21


Autumn 2019, Volume 9, Number 32

82

References

Ahmadvand, Mohammad Rahim, and Reza Deilami Nejad. 
2006. “An Analysis of the Globalization of Industry and 
Mines Sectors in Iran (Persian).” Journal of Economic 
Research and Policies. vol. 14. no. 39-40. pp. 5-26. http://
qjerp.ir/article-1-288-fa.html

Akhbary, Reza, and Hamid Amadeh. 2015. “Bounds Test 
Approach to Cointegration Analysis of the Relationship 
between Unemployment and Economic Growth: Ev-
idence from Iran (Persian).” Journal of Economic Re-
search. vol. 15. no. 59. pp. 125-160. http://joer.atu.ac.ir/
article_1831.html

Delmar, Frédéric, Per Davidsson, and William B Gartner. 
2003. “Arriving at the High Growth firm.” Journal 
of Business Venturing. vol. 18. no. 2. pp. 189-216. 
[DOI:10.1016/S0883-9026(02)00080-0]

Freeman, Donald G. 2001. “Panel Tests of Okun’s Law for 
Ten Industrial Countries.” Economic Inquiry. vol. 39. no. 
4. pp. 511-523. [DOI:10.1093/ei/39.4.511]

Javadi, Safoora, and Hassan Taee. 2008. “The Minimum 
Wage Effects on Employment in Manufacturing Industry 
(Persian).” Journal of Financial Economics (Financial 
Economics and Development). vol. 2. no. 3. pp. 1-20. 
http://ecj.iauctb.ac.ir/article_512582.html

Karimi Takanloo, Zahra, Mohammad Reza Salmani Bishak, 
and Mitra Taghizadeh. 2015. “The Investigation of 
Okun’s Law and Asymmetry of This Relationship in 
Iran (Persian).” Journal of Applied Economics Studies 
in Iran. vol. 4. no. 13. pp. 209-230. https://aes.basu.ac.ir/
article_1037.html

Nili, Masoud, and Hassan Dargahi. 2004. Summary of Stud-
ies of Industrial Development Strategy Plan of the Coun-
try (Persian). Tehran: Sharif University of Technology 
Scientific Publishing Institute. http://opac.nlai.ir/opac-
prod/bibliographic/688518

Nili, Masoud, Hassan Dargahi, and Seyyed Farshad Fatemi. 
2012. Productivity of Iranian Industry: Investigating the 
Competitiveness of Industrial Firms (Persian). Tehran: 
Donya-e-Eqtesad Publisher. http://opac.nlai.ir/opac-prod/
bibliographic/3027383

Onaran, Özlem . 2007. “Jobless Growth in the Central and 
Eastern European Countries: A Country Specific Panel 
Data Analysis for the Manufacturing Industry.” Depart-

ment of Economics Working Papers. p. wuwp103. https://
ideas.repec.org/p/wiw/wiwwuw/wuwp103.html

Taylor, Lance. 2009. “Growth, Development Policy, Job Cre-
ation and Poverty Reduction.” DESA Working Paper. p. 
90. https://www.un.org/development/desa/publications/
working-paper/growth-development-policy-job-crea-
tion-and-poverty-reduction

شعله باقری پرمهر و همکاران. بررسی ارتباط ميان اشتغال و ارزش افزوده بخش صنعت در اقتصاد ايران با استفاده از روش تغييرات زمانی

http://Globalization
http://qjerp.ir/article-1-288-fa.html
http://qjerp.ir/article-1-288-fa.html
http://joer.atu.ac.ir/article_1831.html
http://joer.atu.ac.ir/article_1831.html
https://doi.org/10.1016/S0883-9026(02)00080-0
https://doi.org/10.1093/ei/39.4.511
http://ecj.iauctb.ac.ir/article_512582.html
https://aes.basu.ac.ir/article_1037.html
https://aes.basu.ac.ir/article_1037.html
http://opac.nlai.ir/opac-prod/bibliographic/3027383
http://opac.nlai.ir/opac-prod/bibliographic/3027383
https://ideas.repec.org/p/wiw/wiwwuw/wuwp103.html
https://ideas.repec.org/p/wiw/wiwwuw/wuwp103.html
https://www.un.org/development/desa/publications/working-paper/growth-development-policy-job-creatio
https://www.un.org/development/desa/publications/working-paper/growth-development-policy-job-creatio
https://www.un.org/development/desa/publications/working-paper/growth-development-policy-job-creatio



