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Globalization and Requirements of Teacher Education Policy
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Globalization has altered numerous aspects of social life. There exists growing importance 
of the teaching profession in the accumulation of capital forms in today’s competitive world; 
thus, government policies to empower teachers in the context of globalization are crucial. 
However, studies revealed that many countries were unsuccessful in formulating and imple-
menting efficient and effective teacher education policies. The present research aimed to 
examine the requirements of teacher education policy in the age of globalization. We main-
ly addressed the requirements for the teacher education policy agenda to interact wisely 
with globalization. The current study attempted to provide a comprehensive and holistic 
conceptual model concerning the requirements of teacher education policy in the age of 
globalization. Accordingly, we described the nature of globalization and analyzed its effects 
on the teaching profession. Based on the obtained findings, it is necessary for decision-mak-
ers in the field of teacher training to plan and implement strategies per the implications 
of international policy. They should also consider establishing centralized policies on the 
agenda, including taking advantage of the opportunities and benefits of globalization; the 
management threats and challenges of globalization; modernizing the teacher education 
system based on international development, and the professional and world-level empow-
erment of teaching students.
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توانمندسازی حرفه ای معلمان در دنیای دانش  بنیان و رقابتی امروز امری حیاتی و سرنوشت ساز است. این 
در حالی است که پدیده جهانی شدن، سیاست گذاری در این حوزه اثرگذار را دشوارتر و پیچیده تر کرده 
است. از این رو، بسیاری از دولت ها در تدوین و اجرای سیاست های کارآمد در زمینه تربیتِ معلمِ ترازِ 
جهانی توفیقات لازم را به  دست نیاورده اند. هدف پژوهش طراحی مدلی برای اثربخشی سیاست گذاری 
تربیت معلم در مواجهه با تغییرات جهانی شدن است. پرسش اصلی این است که سیاست گذاری تربیت 
معلم برای پاسخ گویی خردمندانه به دگرگونی های و آثار جهانی شدن بر حرفه معلمی می بایست از چه 
ابعاد، جهت گیری ها و مشخصاتی برخوردار باشد؟ بر اساس فرضیه تحقیق، سیاست گذاری تربیت معلم 
در عصر جهانی شدن باید ضمن پرهیز از تقلیل گرایی و جزءنگری، از ویژگی های جامعیت، نظام مندی 
و انسجام برخوردار باشد. روش پژوهش، توصیفی ـ تحلیلي است. تجزیه و تحلیل داده ها با استفاده از 
شیوه های اکتشافی و سنتزپژوهی و جمع آوری داده ها با روش اسنادی و کتابخانه ای انجام شده است. پس 
از طبقه بندی اطلاعات حاصله و استخراج مضامین و مقوله های اصلی، مدل نظری پژوهش ارائه شده است. 
بر اساس یافته ها و نتایج، مدل طراحی شده شامل چهار راهبرد کلان، شانزده مؤلفه و 32 راهکار است. 
راهبردهای کلان و مؤلفه های هر کدام عبارت اند از: بهره گیري از فرصت ها و مزایاي جهاني شدن )ارتباطات 
بین المللی، کثرت گرایی جهانی، الگوهای ارزیابی، شبکه های سیاستی(، مدیریت تهدیدات و چالش های 
جهانی شدن )بیگانگی معلمان، تقویت سوداگری، کاهش مرجعیت، فردگرایی افراطی(، نوسازي نظام تربیت 
معلم بر پایه  پیشرفت هاي بین المللي )نظام مدیریت، ساختارهای سازمانی، رویکردهای مشارکت جویانه، 
پارادایم های نوین( و به سازي حرفه ای دانشجو ـ معلمان در تراز جهاني )شایستگی های حرفه ای، برنامه های 

درسی، الگوهای کارورزی، فناوری های نوین(. 
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مقدمه

در عصر حاضر، جهانی شدن با فراتر رفتن از مرزهای 
سرزمینیِ نظامِ وستفالی و کم رنگ کردن عناصر زمان 
Mc- )و مکان، »جامعه  جهانيِ واحد« پیش بیني شده 

 Castells,( 1»یا »جامعه شبکه ای )Luhan, 1964: 18
25 :[1996] 2010( به شدت درهم تنیده و وابسته ای 
پدید آورده است. برخی بر این باورند که در فضای 
ملت ها  و  کشور ها  جهانی شدن،  از  برآمده  نوظهور 
همگن سازی  یا  یکسان سازی  هم گرایی،  سمت  به 
فرهنگی2 در حرکت اند و از غربی شدن و یا آمریکایی 
شدن سخن به میان می آورند. گروه دیگری بر این 
باورند که جهانی شدن باعث واگرایی شده و بر تحکیم 
تأکید  بومی  و  محلی  هویت های  شدن  پررنگ تر  و 
و  امکانات  جهانی شدن  معتقدند  نیز  بعضی  دارند. 
شرایطی را فراهم می آورد که منجر به شکل گیری 
و پیدایش فرهنگ ها و هویت های ترکیبی3 می شود 
)گل محمدی، 253 :1392(. با وجود چنین دیدگاه ها 
و نظریه های متفاوت و حتی متعارض که تا حدودی به 
دلیل پیچیدگی این پدیده است، آنچه مسلم دانسته 
شده این واقعیت است که جهانی شدن با دگرگون 
مردم  اجتماعی  زیست  مؤلفه های  و  شرایط  کردن 
حوزه های  برای  را  فرصت های جدیدی  و  تهدیدات 
مختلف سیاست گذاری رقم زده است )سلیمی، 328 

 .)327-1384:

در اثر گسترش پدیده جهاني  شدن، امور مختلف 
منطقه اي6،  و  ملي5  محلي4،  پیشین  ابعاد  بر  افزون 

1. Network society
2. Cultural synchronization
3. Hybrid identities
4. Local
5. National
6. Regional

از ماهیت و خصلت فراگیر »جهاني«7 نیز برخوردار 
مستثنا  قاعده  این  از  نیز  معلم  تربیت  امر  شده اند. 
خط  سیاست ها،  معلم،  تربیت  نظام هاي  نیست. 
 مشي ها و نیز نهادها، ساختارها و فرایندهاي مرتبط با 
آن، در نتیجه توسعه جهاني شدن متحول و دگرگون 
شده اند؛ واقعیتي که سیاست گذاري در این حوزه را به 
دانش، تخصص و معرفتي جهاني نیازمند کرده است. 
تسریع و تشدید ارتباطات و تعاملات جهاني، محدود و 
محصور کردن اندیشه ها و تجربه هاي تربیتي در زمینه 
تربیت و آماده سازي معلمان به قلمروي مرزهاي ملي 
را به امري دشوار و غیرعقلاني مبدل کرده است. از 
این رو، بازنگري، تغییر و اصلاح سیاستي و نوآوري و 
روزآمدسازي سیاست ها، دیدگاه ها و جهت گیري هاي 
نظام تربیت معلم اقدامي ضروري است. افزون بر این، 
در دنیای دانش بنیان و رقابتی امروزی که سرمایه های 
به  نسبت  فرهنگی(  و  اجتماعی  )انسانی،  غیرمادی 
سرمایه های مادی و طبیعی اهمیت بیشتری یافته اند، 
انباشت  و  برای خلق  و کاردان  ماهر  وجود معلمان 
سرنوشت ساز  و  حیاتی  امری  سرمایه هایی  چنین 
بدون سیاست گذاری  که  است  حالی  در  این  است. 
توانمند  معلمان  آماده سازی  و  تربیت  دولت،  نهاد 
این  در  سیاست گذاری  البته  نیست.  امکان پذیر 
حوزه به دلیل تغییراتی که فرایند جهانی شدن در 
و  پیچیدگی ها  با  است،  آورده  پدید  معلمی  حرفه 
همین  به  است.  شده  همراه  بسیاری  دشواری های 
دلیل، بسیاری از کشورها نتوانسته اند متناسب با این 
دگرگونی ها سیاست هایی را طراحی و اجرا کنند. بر 
اساس پژوهش ها، بسیاری از معلمان از مهارت ها و 
به  پاسخ گویی  جهت  لازم  حرفه ای  شایستگی های 
به  نیستند.  برخوردار  شدن  جهانی  عصر  نیازهای 
عبارت دیگر، فرایند سیاست گذاری در این کشورها 

7. Global
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در زمینه تربیت معلمانِ شایسته و در تراز جهانی 
ناکام مانده است. از این رو، پژوهش در این عرصه، 
تصمیم گیران  براي  را  جهاني  نوین  چشم اندازهاي 
آثار و  به آن ها در فهم  و  سیاسي روشن تر مي  کند 
پیامدهاي جهاني شدن، پرهیز از انزواگزیني و ضرورت 
ایجاد نوسازي و تحول در حوزه تربیت معلم یاري 
برای  این است که  پژوهش حاضر  مي رساند. هدف 
سیاست گذاری تربیت معلمِ اثربخش، پویا و پاسخ گو 
در برابر دگرگونی های جهانی شدن، مدلی را ارائه کند. 
تربیت  سیاست گذاری  که  است  این  اصلی  پرسش 
به دگرگونی های  برای پاسخ گویی خردمندانه  معلم 
جهانی شدن می بایست از چه ابعاد، جهت گیری ها و 
مشخصاتی برخوردار باشد؟ بررسی پیشینه پژوهش 
در  پژوهشگران  برخی  که  است  نکته  این  بیانگر 
تحقیقات خود به ابعاد و جنبه هایی از این موضوع 
پرداخته اند. از جمله رضایی معتقد است که شدت 
و سرعت تحولات آینده در همه عرصه های زندگي 
برخورداری  موجود،  شایستگی های  بر  علاوه  بشر، 
معلمان از شایستگی های انسان گرایانه، فرادانشي و 
فراشناختي را بیش از پیش ضروری مي  کند. تغییرات 
ایجاد شده در مهارت های مورد نیاز قرن بیست ویکم، 
دلالت هایي اساسي برای صلاحیت هایي دارد که خود 
معلمان به آن ها نیازمندند تا این مهارت ها را به شکلي 
اساس،  این  بر  بیاموزند.  دانش آموزان  به  اثربخش 
زیرشاخه هایي  شامل  انسان گرایانه  شایستگی های 
همچون آگاهي اخلاقي و عاطفي، استدلال اخلاقي، 
احترام،  با  آمیخته  ذهن  اخلاقي،  ذهن  همدلي، 
استانداردهای  هیجاني،  هوش  احساسات،  مدیریت 
اخلاقي بالا و شایستگی های فراشناختی مشتمل بر 
موضوعاتی نظیر خلاقیت و نوآوری، تفکر خلاق، تفکر 
انتقادی و ذهن آفریننده، و شایستگی های فراشناختی 
شامل آگاهی فرد از دانسته های خود در زمینه علوم 
مختلف، ذهن نظم یافته، دانش پیشرفته در موضوعات 

برنامه درسي می شود )رضایی، 1398: 139-138(. 
مهرمحمدی بر این باور است که تربیت معلم نیازمند 
بهینه سازی الگوی برنامه درسی سنتی است که متکی 
به معرفت شناسی اثباتی در امر تربیت حرفه ای است. 
با تمسک به معرفت شناسی بدیل که نسبت خطی و 
مکانیکی میان دانش نظری و دانش حرفه ای را برقرار 
استعداد  باید  معلم  تربیت  درسی  برنامه  نمی داند، 
یادگیرندگی،  ویژگی های  با  حرفه ای  عناصر  تربیت 
توان مشارکت در صحنه خلق دانش  و  پژوهندگی 
حرفه ای یا همان تربیت معلم فکور را داشته باشد. 
الگوهایی نظیر  برنامه درسی در چارچوب  بازسازی 
یادگیری مسئله محور8 و مضمون محور9 به کل جریان 
آموزش صبغه  میان رشته ای می بخشد )مهرمحمدی، 
پژوهش  یافته های  همچنین،   .)16-14  :1392
غلامعلی احمدی و دیگران حاکی است پیش فرض 
اساسی رویکرد تأملی یا فکورانه آن است که دنیای 
و  نامعین  شرایط  از  پر  دنیایی  تدریس،  و  معلمی 
پیچیده است که برای مسائل متعدد آن، راه حل های 
از پیش تعیین شده وجود ندارد. در این دنیای سرشار 
از مسائل معماگونه، موقعیت های تصمیم گیری بسیار 
است و لازمه تصمیمات منطقی و اخلاقی، تأمل و 
تفکر تأملی است )احمدی و دیگران، 1398: 63-62(. 

1. ادبيات موضوع

معلمان کارگزاران اصلی فرایند آموزش و پرورش 
و  تعلیم  نظام  و  مدارس  صحیح  کارکرد  هستند. 
تربیت تا حد زیادی به برخورداری از معلمان کارآمد 
و کاردان وابسته است. بدون بهره مندی از معلمان 
شایسته، باصلاحیت و کاردان، تربیت صحیح و واقعی 
محقق نخواهد شد. کیفیت هر جامعه ای به کیفیت 
نظام آموزشی آن بستگی دارد و کیفیت هر نظام 

8. Problem Based Learning (PBL)
9. Theme Based
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است.  وابسته  آن  معلمان  کار  کیفیت  به  آموزشی 
درحقیقت، هیچ کشوری نمی تواند از سطح معلمانش 
بالاتر رود )خورشیدی، 1388: 10(. نحوه و شیوه 
آموزش و بهسازی معلمان، به ویژه چگونگی تربیت 
آنان در جهت دادن به آینده و سرنوشت بسیاری از 
حوزه های اجتماعی حیاتی از جمله تحقق »اهداف 
توسعه پایدار«10 نقش حیاتی و تعیین کننده ای دارد. 
امروزه با مهاجرت بیشتر دانش آموزان، کلاس های 
درس از تنوعات اجتماعی اعم از تنوع قومی، دینی، 
فرهنگی، نژادی، زبانی و غیره برخوردار شده است. 
پژوهشگران بر این باورند که جهانی شدن، تأثیرات 
پیچیده ای بر کیفیت افرادی که قصد معلم شدن 
دارند، برجای گذاشته است )کارنوی، 1388: 50(. 
این در حالی است که معلمان در بسیاری از کشورها 
اظهار می کنند که از آمادگی لازم برای آموزش و 
متکثر  و  متنوع  آموزشی  محیط های  در  تدریس 
برخوردار نیستند. تحقیقات حاکی است در بیشتر 
توسعه،  حال  در  کشورهای  در  به ویژه  کشورها، 
معلمان  نیاز  مورد  تربیتی  و  آموزشی  مهارت های 
برنامه های  و  سیاست ها  در  بیست ویکم  قرن  در 
آماده سازی و تربیت معلم مورد غفلت و چشم پوشی 
واقع شده است )Keengwe et al, 2016: 142(. وجود 
حرفه ای  شایستگی های  و  با صلاحیت ها  معلمانی 
نیازمند فرایندی برای جذب، بهسازی یا آماده سازی 
و تربیت آنان است که به تربیت معلم11 مشهور است. 
آثار  دلیل  به  سیاست گذاری  از  حوزه  این  امروزه 
سرنوشت سازی که بر آینده و پیشرفت جوامع دارد، 
به منزله نقطه محوری و هسته اصلی سیاست گذاری 
آموزشی و نیز به عنوان حوزه ای پرنفوذ و اثرگذار 
شناخته  دولت ها  توسعه ای  سیاست گذاری های  در 
شده است. سیاست های کارآمد در عرصه تربیت و 

10. Sustainable Development Goals (SDGs)
11. Teacher Training

بهسازی معلمان، به پرورش مربیانی می انجامد که 
از دانش و مهارت های مناسب برای پاسخ گویی به 
نیازهای عصر جهانی شدن برخوردارند. با توجه به 
پیچیدگی و گستردگی تغییرات نظام بین المللی و نیز  
پرشتاب بودن دگرگونی های جهانی، سیاست گذاری 
در حوزه تربیت معلم با در پیش گرفتن رویکردی با 
ویژگی های جامعیت، کل نگری و نظام مندی، امکان 
اثربخش بودن و کارآمدی می یابد، رویکردی که با 
عناصر،  تمامی  تقلیل گرایی،  و  از جزءنگری  پرهیز 
ارکان و جنبه های بهسازی معلمان را مورد توجه قرار 
می دهد. در این راستا، پژوهش حاضر سعی دارد پس 
از بررسی ماهیت پدیده جهانی شدن و واکاوی آثار 
آن بر حرفه معلمی، در قالب مدلی مفهومی به ارائه  
سیاست گذاری  الزامات  درباره  جامع  نظری  الگوی 

تربیت معلم در عصر جهانی شدن مبادرت ورزد.

2. روش شناسی پژوهش

روش تحقیق توصیفی ـ تحلیلي است. به منظور 
و  اکتشافی  روش های  از  داده ها  تحلیل  و  تجزیه 
سنتزپژوهی استفاده شده است. پژوهش اکتشافی 
عمدتاً به منظور روشن شدن ابعاد و ماهیت مسئله 
یا مشکلی که درصدد حل آن هستیم انجام می شود. 
همچنین، این روش زمینه  مناسبی برای مرور ادبیات 
پدید  گوناگون  دیدگاه های  درباره  بحث  و  نظری 
به پژوهشگران در کسب  این رهگذر  از  می آورد و 
آگاهی و شناخت درباره پدیده های مورد مطالعه و 
خلق ایده های نوین و نوآورانه یاری می رساند. افزون 
بر این، از مزایای پژوهش اکتشافی، انعطاف پذیری آن 
است؛ به نحوی که در چارچوب آن طرح انواع سؤال 
)چه، چرا و چگونه( امکان پذیر است. علاوه بر این، 
سنتزپژوهی نیز روشی است که از طریق آن می توان 
به تحلیل، ترکیب و مقوله بندی دوباره پژوهش های 
فرایند چیزی  این  البته  ورزید.  مبادرت  انجام شده 
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بیش از کنارهم چیدن اطلاعات و تحقیقات قبلی 
است؛ بدین معنا که ارتباط دادن و تلفیق پژوهش ها 
در راستای ساختِ نظری کلی و منسجم به شیوه ای 
استقرایی در مورد موضوعی مشابه صورت می پذیرد. 
بر این اساس، پژوهش حاضر در سه مرحله انجام 
به  اکتشافی  شیوه  به  اول  مرحله  در  است.  شده 
مطالعه پژوهش هاي مرتبط با جهانی شدن مبادرت 
شد و داده هاي مورد نیاز مربوط به ماهیت، محتوا 
و ابعاد این پدیده  از منابع معتبر و مؤثق استخراج 
شد و تعاریف و توصیفات گردآوري شده در این باره 
ارائه شد. در مرحله دوم، به منظور شناسایی آثار و 
پیامدهاي جهاني  شدن بر مفاهیم و مضامین حرفه 
معلمی و نیز نقش ها، صلاحیت ها و شایستگی های 
تغییرات  به  پاسخ گویی  برای  معلمان  نیاز  مورد 
این  به  که  پژوهشي  یافته هاي  و  نتایج  نوظهور، 
گرفت  قرار  بررسي  مورد  بودند  پرداخته  اثرگذاري 
روش  به  اطلاعات  مفهوم سازي  و  دسته بندي  با  و 
سنتزپژوهي، شاخص ها و مؤلفه هاي اصلی آن معرفی 
شد. در مرحله سوم، با توجه به داده ها و اطلاعات 
به دست آمده از مراحل پیشین، به تبیین و تحلیل 
الزامات کارآمدی فرایند سیاست گذاری تربیت معلم 
در عصر جهانی شدن پرداخته شد و نتایج مشتمل 
بر راهبردهای کلان، مؤلفه ها و نیز راهکارها در قالب 
مدل نظری پژوهش ارائه شد. در فرایند سنتزپژوهی 
در  ارائه شده  نظریه هاي  و  داده ها  تحقیق،  این 
مورد  استقرایي  شیوه اي  به  پژوهشگران  مطالعات 
استفاده و استناد قرار گرفته است و پس از ترکیب و 
تلفیق آن ها به ارائه چارچوب نظري عام و منسجمي 
درباره الزامات سیاست گذاری تربیت معلمِ سازگار با 
پدیده جهاني شدن مبادرت شده است. اطلاعات و 
داده های این پژوهش به شیوه کتابخانه ای و اسنادی 
و از طریق مطالعه متون و منابع علمی و پژوهش های 

مرتبط جمع آوری شده است.

3. يافته های پژوهش

3-1. ماهيت پديده جهانی شدن 

اصطلاح »جهانی شدن«12 از واژه »جهانی سازی« 13 
مشتق شده است. امانوئل والرشتاین، جهانی شدن را 
نشان دهنده توسعه و گسترش نیروها و روابط اقتصاد 
جهانی سرمایه داری می داند که با تقسیم کار جهانی 
عجین شده است)Wallerstein, 1974(. دیوید هاروی 
جهانی شدن را به منزله فشردگی زمان و مکان تعبیر 
می کند )Harvey, 1989(. رولند رابرتسون بر این باور 
است که »جهانی شدن به مفهوم فشرده شدن جهان 
و نیز به معنای فهم و تلقی از جهان به منزله یک 
 .)Robertson, 1992: 8( »کل و مکانی واحد است
مارتین آلبرو و الیزابت کینگ این تعریف را از جهانی 
شدن ارائه کرده اند: »تمامی فرایندهایی که از طریق 
آن ها مردم نقاط مختلف جهان در دنیایی یکتا و 
واحد، متشکل و منسجم شده و به طور یکپارچه 
 Albrow & King,( پیوسته ای سازمان می یابند«  و 
پدیده  توصیف  برای  نیز  گیدنز  آنتونی   .)1990: 8
جهانی شدن این تعریف را مورد استفاده قرار داده 
جهان  سراسر  در  اجتماعی  روابط  »تشدید  است: 
که مکان ها و محل های دور از هم را به هم پیوند 
می دهد؛ به نحوی که موجب می شود وقایع و اتفاقات 
محلی را رویدادهایی رقم  زند که کیلومتر ها دورتر 
 .)Giddens, 1990( »به وقوع پیوسته اند و برعکس
دیوید هلد معتقد است: »جهانی شدن فرایندهای 
مکانی و زمانی است که مبنای تحول و دگرگونی 
در  انسان ها  دغدغه های  و  نگرش ها  در ملاحظات، 
و  می آیند  حساب  به  اجتماعی  تعاملات  سازمان 
بینامنطقه ای  انسانی  فعالیت های  موجب می شوند 

12. Globalization
13. Globalize
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داده  پیوند  یکدیگر  به  و  یابند  توسعه  فراقاره ای  و 
شدن  جهانی  از  جامع  تعریفی  ارائه  برای  شوند. 
باید این مؤلفه ها مورد توجه قرار گیرند: توسعه و 
گستردگی، عمق و نفوذیابی، سرعت و شتاب و تأثیر 
لارسون،  توماس   .)Held, 1999: 2( اثرگذاری«  و 
جهانی شدن را »نوعی کوچک شدن و فشرده شدن 
جهان، کوتاه شدن و از بین رفتن فاصله ها و نزدیکی 
می شود  موجب  که  پدیده ها  به هم پیوستگی  و 
تعاملات افراد در هر بخش از جهان با دیگران در 
سایر قسمت ها بر مبنای کسب منفعت افزایش یابد« 

 .)Larsson, 2001: 9( تعریف می کند

صندوق بین المللی پول14 چهار بعُد اساسی جهانی 
شدن را این گونه برمی شمارد: »تجارت و معاملات، 
حرکت سرمایه و سرمایه گذاری، مهاجرت و جابه جایی 
و  تضعیف  دانش«.  توسعه  و  گسترش  و  انسان ها 
از  ملی  حکومت های  قدرت  کشیدن  چالش   به 
مشخصه های فراگرد جهانی شدن دانسته شده است. 
جهانی شدن برداشت های سنتی درباره رویه حاکمیت 
ملی را دگرگون  کرده است. یکی از ویژگی های اصلی 
دولت  ملی وستفالیایی، ارتباط آشکاری است که بین 
حاکمیت و قلمروداری یا سرزمینی  بودن وجود دارد. 
یان آرت شولت در این باره می گوید: »به یمن جهانی 
شدن، نظام وستفالی پیشاپیش به گذشته تاریخی 
پیوسته است. دستگاه دولت باقی می ماند و درواقع 
از برخی جهات بزرگ تر و قوی تر شده است و در 
زندگی اجتماعی نسبت به گذشته دخالت بیش تری 
حاکمیت  وستفالیایی محوریِ  هنجار  ولی  می کند، 
دیگر قابل اجرا نیست« )Scholte, 1997: 21(. جهانی 
شدن منجر به برقراری پیوندهای فرامرزی مستقیمی 
از سطح دولت شده  پایین تر  میان مراجع مختلف 
ولی  مقامات دولت مرکزی،  با  گاه همراه  است که 

14. International Monetary Fund

اغلب با دور زدن این مقامات صورت می گیرد. این 
را  اختیار سیاست گذاری  به ذیلیِ«15  انتقالِ »صدر 
اغلب »ذیل به صدریِ«16 سایر صلاحیت های دولت 
به سطح بین المللی که گواه آن رشد مستمر شمار و 
دامنه سازمان های بین المللی و شبکه های بین دولتی 
در تمامی بخش های جهان است، تکمیل می کند. 
بروز  از ویژگی های پدیده جهانی شدن  یکی دیگر 
چالش های غیرسرزمینی  شدن17 یا فراقلمرویی شدن 
فزاینده  فعالیت  و  جابه جایی  می شود  گفته  است. 
انسان ها، کالاها، شرکت ها و خدمات در بازارهای آن 
سوی مرزهای ملی شان منجر به فرسوده شدن رابطه 
با یک سرزمین جغرافیایی  فرهنگ  هر  »طبیعی« 
آزادسازی  و  مقررات زدایی  است.  شده  اجتماعی  و 
بازارها، کمک چشمگیری به این روند غیرسرزمینی 
با  فرامرزی  بازیگران  اکنون  است.  کرده  شدن 
هویت ها  سمت گیری ها،  قدرت،  چشم اندازهای 
برخوردار  ملی  دولت های  متفاوت،  شبکه های  و 
 Beck, 2000:( کرده اند  تضعیف  را  حاکمیت  از 
11(. بدین ترتیب، رابطه »طبیعی« هر فرهنگ یا 
از  اجتماعی  و  جغرافیایی  سرزمین  یک  با  روندی 
هم گسیخته و پیوندهای میان ساختارها، مناسبات، 
چارچوب ها و بازنمایی های فرهنگی از هم گسسته 
تعمیم بخش  و  همگون ساز  ظاهراً  روند  این  است. 
که  می دانند  جهانی«  »فرهنگی  پدیدآورنده  را 
آهسته آهسته رویه های فرهنگی محلی و منطقه ای 
را نابود می کند و جای آن ها را می گیرد. موجودیت 
تازه ای که وارد بحث غیرسرزمینی شدن شده است 
فضای رایانه ای است؛ فضای شبیه سازی شده ای که 
فضای  کرده اند.  ایجاد  برخط  شبکه های  و  رایانه ها 
استعداد  که  است  شده  کانونی  به  تبدیل  رایانه ای 

 15. Top-down
16. Bottom-up
17. Deterritorialization
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با  اقدام  فضاهای  بی شماری  تعداد  شبیه سازی 
که  دارد  را  خودش  ارزش های  و  منافع  دستورکار، 
برداشت  در  هستند.  ملی  دولت  ظرفیت  از  فراتر 
آرجون آپادورای از حوزه های عمومی هجرت گزینی، 
مفهوم »غیرسرزمینی  شدن« اهمیت تعیین کننده ای 
دارد. وی غیرسرزمینی شدن را به معنی جابه جایی 
افراد، اندیشه ها و تصویرها می داند »که از مرزها و 
Appa- )هویت های سرزمینی مشخص فراتر می رود« 

بروز  موجب  جابه جایی  این گونه   .)durai, 1996: 4
گسست هایی بین ملت و سرزمین، بین هویت های 
پویای اجتماعی و سیاسی و منطق سیاسی سرزمینی 
بودن می شود. آپادورای برای انگارش، نقشی محوری 
است  قائل  پساملی«  سیاسی  »جهان  پیدایش  در 

)مونی و همکاران، 1394: 61-60(.

بر این اساس، بهتر است در بررسی پدیده جهانی 
و  باشیم  داشته  و همه شمول  نگرشی کلان   شدن 
آن  منفی  و  مثبت  ابعاد  یک سونگری،  از  پرهیز  با 
ارزیابی کنیم. چنین نگرشی این مزیت را دارد  را 
که نشان می دهد اتحاد و امتزاج دو تحول عظیم، 
بین  که  تازه ای  سامان  و  انقلابات  ابتکارات،  یعنی 
ارتباط  و  »انتقال  و  داده ها«  »پردازش  عرصه  دو 
آن ها« روی داده است، نه تنها بدیع و تازه است که 
برعکسِ تحولات کشاورزی که بر زمین و امکانات 
ابزاری کشاورزی اتکا داشت و یا تحولات صنعتی که 
بر سرمایه و ابزارهای صنعتی وابسته بود، تحولات 
جهان گسترانه به خلاقیت و جرئت ابداعات فردی 
به کمک سخت افزارها و نرم افزارهای قابل دسترس 
همگان وابسته است. این عمومی شدن و بازشدن 
انقلاب  ارزش های  و  امکانات  توزیع  و  تولید  عرصه 
امکان  بی سابقه ای  حد  تا  ارتباطی،  و  اطلاعاتی 
بازیگری را برای همه افراد فراهم آورده است )رجایی، 
12 :1397(. بر اساس این رهیافت، جهانی شدن به 

نوآوری و  اثرگذاری است. فکر،  معنای یادگیری و 
خلاقیت و سازمان دهی در فرایند این اثرگذاری ها 

بسیار تعیین کننده است )واترز، 1379: 97-96(. 

3-2. آثار جهانی شدن بر حرفه معلمی 

در دهه های اخیر پدیده جهانی شدن آثار گسترده  
و چندوجهی در ابعاد و جنبه هاي گوناگون زندگی 
اجتماعی جوامع برجای گذاشته است؛ به گونه ای 
که هرکدام از حوزه های فرهنگی، اقتصادی، سیاسی، 
از  درجاتی  به  غیره  و  رسانه ای  زیست محیطی، 
زمینه هایی  جمله  از  شده اند.  متأثر  آن  پیامدهای 
که بسیار تحت تأثیر فرایندهای جهانی شدن قرار 
مهارت سازی  و  کارآموزی  آموزشی،  نظام های  دارد 
در سطوح جهانی، ملی و محلی است )مهرعلی زاده، 
دانش،  جهانی«18  پرورش  و  »آموزش   .)1386:  9
پدید  دانش آموزان  در  را  نگرش هایی  و  مهارت ها 
می آورد که اصولی بنیادین و پایه ای برای مشارکت 
فعالانه و آگاهانه  و نیز تصمیم گیری عقلانی در جهانی 
متقابل،  وابستگی  فرهنگی،  کثرت گرایی  که  است 
نابرابری، همکاری، تضاد و رقابت فزاینده برخی از 
ویژگی های آن است. افزون بر این، سیاست ها، خط 
 مشی ها و اقدامات مرتبط با تربیت معلم نیز در متن 
و بافت جهانی شدن، تحت تأثیر تجلیات و نمودهای 
 Bruno-Jofre & Johnston( است  گرفته  قرار  آن 
 2014; Loomis, Rodriguez, & Tillman 2008;
حرکت   .)Paine, Blömeke & Aydarova 2016
انسان ها، مهاجرت دانش آموزان و معلمان، جابه جایی 
ایده ها و عقاید و ظهور کنشگران و ذی نفعان جدید 
با  را  معلم  تربیت  کنش  ملی،  مرزهای  ورای  در 
روبه رو  فراملی  فشارهای  و  جهانی  نیروهای  نفوذ 
عصر  در   .)Paine et al,2017: 1133( است  کرده 
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جهانی شدن به دلیل گسترش ارتباطات، تعاملات 
و پیوندهای شبکه ای، قواعد، ابزارها و سازوکارهای 
نوین به منظور یکسان سازی معیارها19 و ملاک های 
سنجش و ارزیابی فعالیت های تربیت معلم به طور 
فزاینده ای توسعه یافته اند. درنتیجه تغییرات جهاني  
مفاهیم و انگاره هاي سنتي معلمي دچار دگرگوني 
محدودِ  برداشت های  که  معنا  بدین  است؛  شده 
را  خود  جاي  ملت محور20  اساساً  و  ملي  و  محلي 
و  فراملي  گسترده تر  برداشت هایي  و  تعاریف  به 
بین المللي داده است. همچنین با توجه به پیچیده تر 
شدن و رقابتي شدن جوامع دانش بنیان21 امروزي، 
معلمي به حرفه ای تخصصي تبدیل شده است که 
دارد  گوناگون  مهارت هاي  و  وسیع  دانش  به  نیاز 
درون  در  زیستن  براي  نه فقط  را  دانش آموزان  تا 
مرزهاي ملي، بلکه براي همکاري و هم زیستي به 
عنوان شهروندان جهاني22 در دنیاي جهاني شده23 
آماده کند. یکي از مفاهیم نویني که در اثر گسترش 
پدیده جهاني شدن برای حرفه معلمی مطرح شده 
 Canli &( است  جهانی«24  »معلم  مفهوم  است 
Demirtas, 2018: 85(. معلم جهاني با بهره مندي 
تلاش  چون  نقش هایی  و  بین المللی  چشم انداز  از 
براي تربیت شهروندی جهانی25 و آموزش شهروندی 
جهانی26، باور به اصول جهان شمول همچون عدالت 
اجتماعي، آزادي، برابري، صلح خواهي، انسان دوستي 
و حفظ محیط زیست جهان و پاسداشت تنوعات 
مذهبي،  قومي،  تفاوت هاي  به  احترام  و  فرهنگي 
زباني، نژادي و غیره را مد نظر دارد. معلم جهاني 

19. Standardizing
20. Nation-centred
21. Knowledge-based Societies
22. World citizens
23. Globalized world
24. Global Teacher
 25. Global Citizenship
26. Global Citizenship Education (GCED)

در زمینه ارائه آموزش چندفرهنگي27 و گفت وگوی 
 Merryfield, 1994:( است  توانمند  میان فرهنگی28 
در  معلمي  حرفه  دگرگوني هاي  از  دیگر  یکي   .)3
اثر جهاني شدن، مفهوم »معلم نوآور«29 است. در 
گذشته، معلمي شغلي کلیشه اي و یکنواخت دانسته 
تکرار  روزمره  طور  به  تدریس  فعالیت  که  مي شد 
مي شد و براي انجام آن به خلاقیت خاصي نیازي 
نبود. مفهوم »معلم تکنیسین«30 که معلم را همچون 
کارمندي مي انگاشت که مي بایست بدون چون  و چرا 
از دستورات پیروي کند، چنین معنایي را به ذهن 
متبادر مي کرد. در چنین نظام تربیتي ای که آن را 
 Freire,( آموزش و پرورش بانکي یا مخزني خوانده اند
2005(، تمرکز اصلي معلم بر مراقبت از فرایند حفظ 
معلومات بود و فهم و درک مطالب از اهمیت چنداني 
برخوردار نبود و از راهبردهاي تدریس معلم محور و 
عمدتاً مبتني بر سخنراني استفاده مي شد. در حالي 
و  به معلم خلاق  تربیت جهانی   و  تعلیم  نظام   که 
ارتباط  در  اطرافش  جهان  با  که  دارد  نیاز  نوآوری 
ـ  یاددهي  فرایند  تفکر حل  مسئله اي در  از  باشد، 
یادگیري برخوردار باشد، سؤالات باز ـ پاسخ31 طرح 
کند، دانش آموزان را به مسئله یابي32، ارائه ایده هاي 
ترغیب  رهبري34  مهارت هاي  یادگیري  و  جدید33 
کند و قادر باشد با در پیش گرفتن انواع راهبردهاي 
محیط هاي  دانش آموزمحور36  و  فعال35  یادگیري 

27. Multicultural Education
28. Inter-cultural Dialogue
29. Innovative Teacher
30. Technician Teacher
31. Open-ended Questions
32. Problem-finding
33. New Ideas
34. Leadership Skills
35. Active Learning Strategies
36. Student-centered
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یادگیري انعطاف پذیر37 و کارآفرینانه38 ایجاد کند. در 
مفهوم »معلم پژوهنده«39 معلم به مثابه کنشگری 
رهیافت ها،  جدیدترین  از  که  شده  دانسته  فکور40 
تعلیم  در  بین المللي  پژوهشي  یافته هاي  و  روندها 
و تربیت آگاه است، با انجام پژوهش های کاربردي، 
توانایي گرد آوری، طبقه بندی، سازمان دهي و تحلیل 
و تفسیر منطقي اطلاعات و داده ها را داراست. معلم  
پژوهشگر41 معلمی است که از طریق کاربرد انواع 
کنش پژوهی42،  نظیر  پژوهشي  نوین  رویکردهاي 
پژوهش روایي43، درس پژوهي44 و خودپژوهي45 به 
توسعه هویت حرفه اي  مي پردازد. »معلم اثربخش«46، 
در نقش یادگیرنده مستمر و مداوم، با خودتأملي47 
و اندیشیدن بر کنش تربیتي، عملکرد خود را مورد 
نقد و اصلاح قرار می دهد. معلم اثربخش از طریق 
تأمل بر عمل48 و تأمل در عمل49 از آموزش تأملي50 
در زمان مناسب و به شیوه مطلوب استفاده می کند. 
یادگیرنده51  نقش  از  برخورداری  با  معلمی  چنین 
به  کنجکاوی  و  پرسشگری  روحیه  داشتن  ضمن 
قدرت  بوده،  مستمر  و  مادام العمر  یادگیری  دنبال 
درس  طرح  تنظیم  و  برنامه ریزي  سازمان دهي، 
و  پیچیده  مطالب  تفهیم  براي  و  دارد  را  مناسب 
دشوار از مثال هاي کاربردي مرتبط با زندگي روزمره 

37. Flexible learning environments
38. Entrepreneurial
39. Researcher teacher
40. Teacher as a reflective practitioner
41. Teacher-researcher
42. Action research
43. Narrative research
44. Lesson study
45. Self-study
46. Effective teacher
47. Self-reflection
48. Reflection-on-action
49. Reflection-in-action
50. Reflective teaching
51. Learner

دانش آموزان استفاده مي کند. »معلم تسهیل گر«52 
با عیني سازي مفاهیم انتزاعي از طریق بهره گیري 
آموختن  مسیر  نمودارها،  و  جداول  عکس ها،  از 
دانش آموزان را سهل و هموار مي  کند، با بهره مندی از 
رهیافت تربیتی53، یادگیري پروژه محور54 و روش های 
بحث هاي  و  گفت وگو  مانند  مشارکتي55  تدریس 
گروهي56 و آموزش مهارت هاي کار تیمی57 و اجازه 
گذاشتن  اشتراک  به  براي  دانش آموزان  به  دادن 
ایفا  شناختي  آنان  رشد  در  مهمي  نقش  ایده ها 
مي کند. »معلم مسئول«58 با تعهد به انجام صحیح 
وظایف حرفه اي، پاسخ گو بودن نسبت به عملکرد 
تربیتي و فعال و اثرگذار بودن در محیط  اجتماعي، 
در قبال توسعه کشور خود و نیز پیشرفت جامعه 
جهاني روحیه مسئولیت پذیري دارد. معلم مسئول 
جهت  در  اولیا  و  دانش آموزان  همکاري  جلب  در 
کاستن از مشکلات و معضلات جامعه محلي، ملي 
و جهاني فعال و اثرگذار است. »معلم اخلاق مدار«59 
و فضیلت مند با پایبندي به اصول اخلاق حرفه اي و 
با برخورداري از صفات نیکوی اخلاقی، آثار مثبت و 
سازنده  ای بر شخصیت دانش آموزان پدید می آورد. 
چنین معلمی عامل اجرای اصول و معیارهاي اخلاق 
حرفه اي است و از آن ها به درستي در موقعیت هاي 
خلق،  حسن  صداقت،  با  مي کند،  استفاده  تربیتي 
آزادمنشي، عزت نفس، مهرباني و پرهیز از خشونت 
کلامي و رفتاري، موجب اعتماد و جذب دانش آموزان 
مي شود و با سعه صدر براي دانش آموزان فرصت هایی 
ایجاد مي کند تا از اشتباهات و خطاها یشان بیاموزند. 

52. Facilitator teacher
53. Pedagogical approach
54. Project-based learning
55. Participatory reaching methods
56. Group discussions
57. Teamwork skills
58. Responsible teacher
59. Ethical teacher
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درنهایت، »معلم روان شناس«60 که با ارائه مشاوره61 
، آگاهي بخشي، راهنمایي62 و همدلي63 قادر است به 
دانش آموزان در حل مشکلات عاطفي، خانوادگي، 
ناکامي ها،  با  برخورد عقلاني  و  فرهنگي  اقتصادي، 
En- )هیجانات و محرومیت ها کمک و یاري رساند 
anoza & Abao, 2014: 357-358(. شایستگي هاي 
لازم براي ایفاي درست کارکردهای این بعُد از مفهوم 
معلمي عبارت اند از: آشنایي با اصول و قواعد راهنمایي 
و مشاوره تربیتي، برخورداري از توانایي هاي ارتباطي 
و مهارت برقراري ارتباط مؤثر با دانش آموزان، مهارت 
شنیدن فعال، داشتن حس دلسوزي، تلاش در جهت 
تأمین سلامت رواني دانش آموزان و ارتقاي نگرش 
نهادینه سازي  از طریق  و مهارت هاي زندگي آن ها 
مثبت اندیشي، کنترل خشم و عصبانیت، کاستن از 
اضطراب و افسردگي و مقابله با ترس ها و نگراني هاي 
 Salandanan et al., 2006, Cited by( غیرمعمول 

.)Enanoza & Abao, 2014: 357-358

3-3. الزامات کارآمدی سياست گذاری تربيت معلم 
در عصر جهانی شدن

و  پیچیده  پدیده اي  منزله  به  شدن  جهاني 
موقعیت  بر  عمیق  و  گسترده  آثار  با  چندوجهي 
حرفه اي معلمان دانسته شده است که لازم است 
نظام هاي تربیت معلم براي آماده سازي دانشجو ـ 
معلمان تدابیر و تمهیدات مناسبي را تدوین و اجرا 
 Bhalerao and Kelkar, 2012, Kumar &( کنند 
 Parveen, 2013, Paine, Aydarova & Syahril,
 2017, Ntuli, Nyarambi, Agamba & Ntuli,
Canli & Demirtas, 2018 ,2016(. جهاني شدن 
ماهیتاً به عنوان امری دوسویه قلمداد شده است که 

60. Psychological teacher
61. Counselor
62. Guide
63. Empathy

از یکسو به دلیل آثار مثبت، سازنده و مزایایي که 
ایجاد مي کند همچون فرصت و غنیمتي به حساب 
مي آید که سیاست گذاران باید از آن بهره جویند و 
از سوي دیگر به جهت پیامدهاي منفي و مخربي 
که دارد به عنوان تهدید و چالشي قلمداد مي شود 
که باید نسبت به آن محتاط و مراقب بود. از منظر 
امروزی  جهاني شده  دنیاي  در  مزایا،  و  فرصت ها 
اطلاعاتی،  و  ارتباطی  نوین  فناوری های  مدد  به 
با سهولت  بتوانند  کشورها  تا  آمده  فراهم  امکانی 
اندیشه ها  و  ایده ها  تبادل  به  سرعت  بیشتری  و 
معلم  تربیت  سیاست گذاران  ورزند.  مبادرت 
دستاوردها،  از  امکان،  این  از  بهره گیری  با  قادرند 
به ویژه تجارب  پیشرفت ها و موفقیت های جهانی، 
کشورهای پیشرو آگاهی یابند و از آن  برای ارتقای 
کیفیت و اثربخشی بهسازی معلمان استفاده کنند. 
از این رو، ضرورت دارد »بهره گیري از فرصت ها و 
مزایاي جهاني  شدن« همچون یکی از راهبردهای 
کلان مورد توجه سیاست گذاران تربیت معلم قرار 
برای  جهانی  یادگیری  فرصت های  خلق  گیرد. 
برگزاری و حضور در  از طریق  دانشجو ـ معلمان 
مؤثر  راهکار  بین المللی  همایش های  و  سمینارها 
محسوب  کلان  راهبرد  این  چارچوب  در  دیگری 
می شود. توسعه کثرت گرایی و هم گرایی جهانی و 
گسترش هنجارها و اندیشه هایی نظیر نوع دوستی، 
فرصتی  آزادی خواهی،  و  برابری طلبی  صلح جویی، 
و  ملی  وحدت  و  اجتماعی  انسجام  افزایش  برای 
میان  اختلافات  و  تنش ها  منازعات،  کاهش  نیز 
بین المللی  امنیت  و  صلح  مدارا،  افزایش  و  ملل 
راهکارها  با  می توان  راستا،  این  در  می آورد.  پدید 
آموزشی  کارگاه های  برپایی  چون  برنامه هایی  و 
موضوعاتی  زمینه  در  معلمان  ـ  دانشجو  برای 
و  آموزش  چندفرهنگی،  تربیت  و  تعلیم  چون 
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میان فرهنگی  گفت وگوی  چندزبانی64،  پرورش 
پذیرش  و  مدیریت   ،)Mc Fadden et al, 1997(
تنوعات اجتماعی، آموزش مهارت های حل تضاد، 
تحمل،  و  مدارا  تساهل،  روحیه  تقویت  روش های 
ارتقا  را  آنان  اجتماعی  و  ارتباطی  شایستگی های 
بخشید. افزون بر این، توسعه رهیافت ها و الگوهای 
ارزیابی جهانی در زمینه تربیت معلم، امکانی فراهم 
می آورد تا تصمیم سازان این حوزه سیاست گذاری 
مبادرت  عملکرد  سنجش  جامع  نظام  طراحی  به 
استانداردسازی معیارها و شاخص های  با  و  ورزند 
نائل  آموزش  کیفیت  ارتقای  به  معلمان  بهسازی 
نیز  معلمان  ارتباطی  شبکه های  گسترش  آیند. 
فرصتی برای سیاست گذاران تربیت معلم محسوب 
می شود تا با تمهید سازوکارهای تعامل اثربخش، از 
و  انجمن ها  و  نوین  ایده های ذی نفعان، کنشگران 
اتحادیه های معلمان در تدوین سیاست ها، برنامه ها 

و رویه ها بهره جویند. 

چالش هاي جهاني شدن«  و  تهدیدات  »مدیریت 
دومین راهبرد کلان جریان سیاست گذاري تربیت 
معلم در مواجهه با این پدیده است. یکسان سازی 
فرهنگی و تضعیف ارزش های بومی، محلی و ملی، قادر 
است بستر و زمینه ای برای بیگانه سازی معلمان پدید 
 آورد و به بروز بحران هاي هویتي منجر شود. بر این 
اساس، ضرورت دارد برنامه هایی در جهت آگاه سازي 
دانشجو ـ معلمان نسبت به تاریخ، فرهنگ، هویت و 
میراث ملي کشور خود و تعمیق هویت های بومی 
و ایجاد سازواری میان سطوح گوناگون فرهنگی و 
هویتی آنان طراحی و تدوین شود. همچنین، در عصر 
حاضر با اصل و محور قرار گرفتن اقتصاد و فرهنگ 
سرمایه داري، اندیشه  و عمل مادی گرایانه، ابزارانگارانه 
و سودجویانه به امر تربیت گسترش یافته است. از 

64. Multilingual education

این رو، ضرورت دارد راهکارهایی چون تقویت اخلاق 
حرفه ای معلمان و تعمیق نگرش چندساحتی و تفکر 
چندبعدی به تعلیم و تربیت در پیش گرفته شود. 
ضمن اینکه تهدید دیگری که در اثر توسعه فرهنگ 
مادی سرمایه داری پدید آمده این است که از اعتبار 
حرفه معلمی و جایگاه شغل معلمي ارزش زدایی شده 
آسیب پذیر  معلمان  حرفه اي  مرجعیت  نوعی  به  و 
فناوری های  سایبری65،  فضای  توسعه  است.  شده 
مجازی«66  »جهان  نوین،  رسانه هاي  و  دیجیتالی 
پدیدار کرده اند که  را  نوظهوري  اطلاعاتی  منبع  و 
دانش آموزان با رجوع مستقیم و بي واسطه به آن، به 
کسب دانش مبادرت می ورزند. مدیریت این چالش ها 
نیازمند راهکارهایي از جمله ارتقاي شأن، مرتبت و 
و  جامعه  در  معلمان  حرفه ای  و  اجتماعي  جایگاه 
بالا بردن روحیه شغلي دانشجو ـ معلمان از طریق 
معنوی  و  مادی  انگیزشي  و  تشویقي  سازوکارهاي 
اخلاقي  ارزش هاي  شدن  سست  همچنین،  است. 
در نتیجه تقویت فردگرایی افراطي، مخاطره دیگری 
است که انجام رسالت معلمي در تعمیق بخشیدن 
ارزش های انساني را با موانع عمده اي مواجه کرده 
است. تقویت نگرش جمع گرایی و روحیه نوع دوستی 
و آشنایی دانشجو ـ معلمان با مهارت های کار گروهی 
و جمعی از جمله راهکارهایی است که می تواند در 

مواجهه با این تهدید، اثرگذار باشد. 

تربیت معلم  نظام  نهادی و ساختاری  »نوسازي 
راهبرد  سومین  بین المللي«  پیشرفت هاي  پایه  بر 
معلم در عصر  تربیت  فرایند سیاست گذاری  کلان 
جهانی شدن است. با توجه به پیشرفت ها و تغییرات 
جهانی، دولت های پیشرو و توسعه خواه امر نوسازی و 
بازسازی نظام آموزش معلمان67 و به روزرسانی آن را 

65. Cyberspace
66. Virtual world
67. Modernization and reconstruction of teacher educa-
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در اولویت ها و ترجیحات سیاست گذاری قرار داده اند. 
بدین منظور، توسعه همکاری ها و ارتباطات بین المللی 
نهادهای متولی امر تربیت معلم و نیز بهره جستن از 
شاخص ها و سنجه های جهانی برای بهسازی منابع، 
راهکارهای مؤثري است که فراروی سیاست گذاران 
تربیت معلم قرار دارد. افزون بر این، به منظور کارآمد 
کردن ساختارها و فرایندهای سازمانی لازم است تا 
برنامه های عملیاتی در زمینه ارتقای زیرساخت های 
آموزشی، فیزیکی و کالبدی و نیز توسعه اتوماسیون، 
سامانه های  از  بهره گیری  و  هوشمندسازی 
الکترونیکی و مجازی آموزشی و اداری تنظیم شود. 
افزایش رویکردهای مشارکت جویانه، مؤلفه و دلالت 
سیاستي دیگري از راهبرد کلان نوسازي نهادي و 
ساختاري بین المللي است. در جهان امروز دولت ها 
دنبال  به  خود  سیاست های  کردن  کارآمد  برای 
کوچک سازی، چابک شدن و تحرک بیشتر از طریق 
ایفای نقش های  نهادهای مدنی و  مشارکت پذیری 
تنظیمی هستند. بدین منظور، تمرکززدایی، کاهش 
تصدی گری و جلب مشارکت نهادهای مدنی و نیز 
و  محلی  منطقه ای،  سطوح  به  اختیارات  واگذاری 
سازمان های مردم نهاد از راهکارهایی است که موجب 
کارآمدی بیشتر سیاست گذاری تربیت معلم می شود. 
آخرین مؤلفه و دلالت سیاستی این راهبرد کلان، 
گسترش روزافزون پارادایم های نوینی چون »توسعه 
پایدار«68 و »حکمرانی خوب«69 است. بر این اساس، 
بایسته است فرایند سیاست گذاری تربیت معلم در 
اثربخشی،  پاسخ گویی،  شاخص های  ارتقای  زمینه 
قانونمندی و شفافیت و توسعه  سواد زیست  محیطی 
دانشجو ـ معلمان و افزایش توانایی های ارائه آموزش 
پایدار، برنامه ها و راهکارهای مؤثری تدوین و اجرا 

tion system
68. Sustainable development
69. Good governance

کند. »بهسازي حرفه ای دانشجو ـ معلمان در تراز 
جهاني« چهارمین راهبرد کلان براي ارتقاي کارایي 
فرایند سیاست گذاري تربیت معلم در عصر جهاني 
نیازمند  شدن  جهانی  عصر  تحولات  است.  شدن 
توانمندی های  و  مهارت ها  از  که  است  معلمی 
چندگانه، متعدد و متنوعی برخوردار باشد. ارتقای 
دانشجو  حرفه ای70  شایستگی های  و  صلاحیت ها 
افزایش  چون  راهکارهایی  طریق  از  معلمان  ـ 
کیفیت فرایند آموزش، بهبود مهارت های نوآوری، 
انتقادی و حل مسئله ای،  کارآفرینی، تفکر خلاق، 
تربیتی  تحقیقات  در  نوین  رویکردهای  تقویت 
کنش پژوهی  درس پژوهی،  روایت پژوهی،  شامل 
و خودپژوهی، آشنایی به زبان انگلیسی و آمادگی 
یادگیری مداوم از محیط پیرامون امکان پذیر است. 
همچنین، تغییر و تحول و به روزرسانی برنامه  درسی 
تربیت معلم71 به عنوان یکی از مهم ترین مؤلفه ها 
مورد  اندیشمندان  از سوی  دلالت های سیاستی  و 
تأکید قرار گرفته است. برخورد فعال، پویا و هدفمند 
برنامه های درسی با فرهنگ های گوناگون برای ایجاد 
مصونیت حقیقی و برقراری مبادلات سازنده  فکری و 
فرهنگی با دیگران اجتناب ناپذیر است )مهرمحمدی، 
482 :1393(. بدین منظور، لازم است راهکارهایی 
رویکرد  با  درسی72  برنامه  بین المللی سازی  چون 
نیز  و  مضمون  پایه74  و  تلفیقی  شایستگي محور73، 
قدیمی  درسی  برنامه های  روزآمدسازی  و  بازنگری 
مورد توجه سیاست گذاران تربیت معلم قرار گیرند. 
کارورزي  الگوهای  اصلاح  که  آنجا  از  براین،  افزون 
سیاستی  مهم  دلالت های  از  معلمان  ـ  دانشجو 

70. Improving qualifications and professional compe-
tences
71. Teacher education curriculum
72. Internationalization of the curriculum
73. Competency based curriculum
74. Thematic approach
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تربیت معلم در جهان امروز به شمار می آید، تدوین 
برنامه هایی نظیر استفاده از رویکردهای تأملی، فکورانه 
و بازاندیشانه و نیز کاربردی کردن مدل های تمرین 
معلمي مؤثر و سودمند است. ضمن اینکه اهمیت 
روزافزون فناوری های نوین آموزشی ایجاب می کند 

راهکارهایی چون ارتقای »سواد چندگانه  فناورانه«75 
و  دیجیتالی  آموزش های  ارائه  مهارت   توسعه  و 
برگزاری کلاس های مجازی و الکترونیکی در پیش 
گرفته  شود. سواد چندگانه فناورانه شامل طیفي از 
سواد فناوري از جمله سواد اطلاعاتي، سواد ارتباطات 

75. Technological multiple literacies

تصویر 1. مدل مفهومی سیاست گذاری تربیت معلم در عصر جهانی شدن
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مجازی، سواد رسانه ای و سواد اطلاعاتی دیجیتال 
است. بر اساس آنچه بیان شد، مدل مفهومی الزامات 
کارآمدی سیاست گذاری تربیت معلم در عصر جهانی 
شدن که با نگرشی جامع و کل نگر ابعاد گوناگون این 
موضوع را در نظر گرفته است ارائه شده است )تصویر 

شماره 1(.

4. بحث و نتيجه گيری 

پژوهش برای پاسخ به این پرسش انجام شد که 
فرایند سیاست گذاري تربیت معلم براي پاسخ گویی 
بر  شدن  جهاني  آثار  و  دگرگونی ها  به  خردمندانه 
حرفه معلمي مي بایست از چه ابعاد، جهت گیری ها 
از  و مشخصاتی برخوردار باشد؟ بدین منظور، پس 
مطالعه متون و نظریه های علمی درباره ماهیت پدیده 
جهانی شدن و آثار آن بر حرفه معلمی، مجموعه اي 
از الزامات سیاست گذارانه مشتمل بر راهبردهای کلان 
مؤلفه ها )دلالت هاي  راهنما(،  اصول  و  اصلي  )ارکان 
سیاستي، شواهد و واقعیات محیطي( و راهکارها و 
برنامه ها )ابزارها و سازوکارهایي براي نیل به اهداف و 
یا حل مشکلات( شناسایی و تبیین شد و یافته ها در 
قالب مدلی مفهومی ارائه شد. بر این اساس، جهاني 
شدن با ویژگي هایي نظیر کاستن و محو کردن فواصل 
زمانی و مکانی، تشدید روابط اجتماعی، سازمان دادن 
انسان ها و جوامع در دنیایی واحد، قلمروزدایي، فشرده  
کردن جهان، به هم پیوسته و مرتبط کردن پدیده ها، 
تضعیفِ هنجارهاي وستفالیایي حاکمیتِ دولت هاي 
ملی، با اهمیت کردن انگاره »جهان پساملي« و تسهیل 
شبکه ای،  جامعه ای  ایده ها،  و  انسان ها  جابه جایی 
اطلاعاتي و درهم تنیده پدید آورده است. در اثر این 
تغییرات، تفاسیر و برداشت هاي سنتيِ حرفه معلمی 
نویني  مفاهیم  از  و  است  شده  دگرگون  و  متحول 
پژوهنده،  معلم  نوآور،  معلم  جهاني،  معلم  همچون 
معلم اثربخش، معلم تسهیل گر، معلم مسئول، معلم 

اخلاق مدار و معلم روان شناس سخن به میان آمده 
است. مفاهیم جدیدي که بر اساس آن ها انتظار مي رود 
معلمان و مربیان بر پایه برخورداري از صلاحیت ها و 
تربیتي  نقش هاي  مرتبط،  حرفه اي  شایستگي هاي 
ویژه اي را متناظر با آثار جهانی شدن به انجام رسانند. 
این دگرگوني ها و تحولات، نهاد دولت را ناگزیر می  کند 
تا متناسب با دلالت های سیاستی بین المللی، گستره ای 
از سیاست ها، تصمیمات و اقداماتي را در نظام تربیت 
معلم به انجام رساند. این الزامات سیاست گذارانه در قالب 
شاخص ها و مؤلفه های گوناگون تببین شد و درنهایت، 
کلان،  راهبرد  چهار  شامل  پژوهش  مفهومی  مدل 
شانزده مؤلفه و 32 راهکار و برنامه ارائه شد. راهبردهای 
کلان و مؤلفه های هرکدام عبارت اند از: بهره گیري از 
فرصت ها و مزایاي جهاني شدن )ارتباطات بین المللی، 
شبکه های  ارزیابی،  الگوهای  جهانی،  کثرت گرایی 
سیاستی(؛ مدیریت تهدیدات و چالش های جهانی شدن 
)بیگانگی معلمان، تقویت سوداگری، کاهش مرجعیت، 
فردگرایی افراطی(؛ نوسازي نظام تربیت معلم بر پایه  
پیشرفت هاي بین المللي )نظام مدیریت، ساختارهای 
پارادایم های  مشارکت جویانه،  رویکردهای  سازمانی، 
نوین( و بهسازي حرفه ای دانشجو ـ معلمان در تراز 
جهاني )شایستگی های حرفه ای، برنامه های درسی، 

الگوهای کارورزی، فناوری های نوین(.

4-1. پيشنهادات سياستي

تربیت  سیاست گذاری  فرایند  دارد  ضرورت   -
گرفتن  نظر  در  با  شدن  جهانی  عصر  در  معلم 
بودن77،  راهبردی   نظام مندی76،  ویژگی های 
جامعیت78، کل نگری79، شفافیت80 و پرهیز از ابهام، 

76. Sestematic
77. Strategic
78. Comprehensiveness
79. Holism
80. Transparency
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کلی گویی و تقلیل گرایی در مرحله دستور کار فرایند 
سیاست گذاری قرار گیرد. 

- با توجه به گسترش شبکه های ارتباطی جهانی معلمان 
و ظهور ذی نفعان نوین در زمینه تربیت معلم، بایسته است 
سیاست گذاران این حوزه با افزایش مشارکت  جویی و تعامل 
مؤثر، زمینه  حضور، فعالیت و نقش آفرینی صاحب نظران 
و متخصصان، اتحادیه هاي معلمان، انجمن های علمي 
 ـمعلمان، نهادهای جامعه مدنی و  و فرهنگی دانشجو 
سازمان های مردم نهاد را در تدوین و اجرای سیاست ها و 

برنامه های آماده سازی معلمان فراهم آورند.

چالش های  و  مسائل  از  بسیاری  گنجاندن  با   -
جهان کنونی همچون آلودگی محیط زیست، فقر، 
بیکاری، تبعیض، بی عدالتی، منازعات و جنگ ها و 
بیماري هاي فراگیر بین المللی در متون درسي تربیت 
معلم مي توان به برنامه  های درسی ماهیتی بین المللی 
بخشید و روحیه مسئولیت پذیري جهاني و هویت 
شهروندی جهانی را در دانشجو ـ معلمان تقویت کرد. 

- کسب هویت شهروندی جهانی نباید به معناي 
تاریخ،  از  معلمان  ـ  دانشجو  چشم پوشي  و  غفلت 
فرهنگ و هویت ملی و بومی خود به حساب آید، 
و  نگرش  تقویت  ضمن  که  است  این  هدف  بلکه 
آگاهی های آنان نسبت به پیشینه و میراث علمی و 
فرهنگی جامعه خود، نوعی تعادل، توازن و سازواری 
میان سطوح گوناگون فرهنگی و هویتی محلی، ملی، 

منطقه ای و بین المللی به وجود آید.

مراکز  آموزشي  سیاست هاي  مي شود  توصیه   -
آموزش هاي  ارائه   سوي  و  سمت  به  معلم  تربیت 
کاربردي و مهارتي سوق یابد و فرصت هاي یادگیري 
جهاني براي دانشجو ـ معلمان از جمله گذراندن یک 
و  پیشرو  کشورهاي  مدارس  در  کارورزي  نیمسال 
موفق در آموزش و پرورش و زمینه سازي براي حضور 

آنان در سمینارهاي و دوره هاي آموزشي بین المللي 
مرتبط تدارک و برنامه ریزي شود. 

- براي انجام پژوهش هاي آینده توصیه مي شود 
محققان با بررسی اسناد سیاستي بالادستی به تحلیل 
و ارزیابي میزان انطباق آنان با نیازهاي عصر جهاني 
شدن بپردازند و نیز چگونگي ورود مسئله تربیت 
ترجیحات  و  پنجره سیاستي  به  جهاني  ترازِ  معلمِ 
سیاست گذاران را مورد مطالعه و واکاوي قرار دهند. 

مطالعات  کمبود  تحقیق،  انجام  موانع  لحاظ  به 
پژوهشی و منابع در دسترس در ارتباط با موضوع 
نوشتار مهم ترین محدودیت  پژوهش حاضر بود که به 
دلیل جدید بودن موضوع کمتر بدان پرداخته شده 
بود. به منظور رفع این نقیصه و با توجه به اهمیت و 
اثرگذاری مقوله سیاست گذاری تربیت معلم در عصر 
جهانی شدن در نیل به توسعه پایدار و همه جانبه، 
تحقیقات  انجام  به  پژوهشگران  می شود  پیشنهاد 
بیشتر در این حوزه مطالعاتی و بررسی ابعاد و زوایای 

گوناگون آن مبادرت ورزند.

ملاحظات اخلاقي

پيروي از اصول اخلاق پژوهش

تمام اصول اخلاقی در این مقاله رعایت شده است.

حامي مالي

این تحقیق هیچ گونه کمک مالی از سازمان های 
یا  تجاری   ، عمومی  بخش های  در  مالی  تأمین 

غیرانتفاعی دریافت نکرد.

تعارض منافع

بنابر اظهار نویسنده این مقاله تعارض منافع ندارد.
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حال، آینده. تعلیم و تربیت، 35)2(، 150-129.

سلیمی، ح. )1384(. نظریه  های گوناگون درباره جهانی  شدن. چاپ 
1. تهران: سمت.

و  ج ه ان ی  ش دن   آم وزش ی   ب رن امه ری زی   م بان ی    .)1388( م.  کارنوی، 
اص طلاح ات  آم وزش ی : آن چه  ب رن ام ه ری زان  آم وزش ی  ب ای د ب دان ن د ]ع. 

ستاری، ترجمه فارسی[. چاپ 2. تهران: مدرسه.

 .6 چاپ  هویت.  فرهنگ،  جهانی  شدن،   .)1392( ا.  گل  محمدی، 
تهران: نشر نی.

، ترجمه  ر. طیب  . )1394(. دانشنامه  جهانی  شدن ]ع.  آ  مونی، 
فارسی[. چاپ 1. تهران: امیرکبیر.

مهرعلی زاده، ی. )1386(. جهانی  شدن و نظام  های آموزشی با تأکید 
بر کشور ایران. چاپ 2. اهواز: رسش.

الگوی  و  معلم  تربیت  درسی  برنامه    .)1392( م.  مهرمحمدی، 
اجرائی مشارکتی آن؛ راهبرد تحولی برای تربیت معلم در ایران. 

نظریه و عمل در برنامه درسی، 1)1(، 26-5.

و  رویکردها  نظرگاه  ها،  درسی:  برنامه    .)1393( م.  مهرمحمدی، 
چشم  اندازها. چاپ 7. تهران: سمت. 

مریدی،  و س.  مردانی  گیوی،  ]ا.  جهانی  شدن   .)1379( م.  واترز، 
ترجمه فارسی[. چاپ 1. تهران: سازمان مدیریت صنعتی.
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