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One of the current basic challenges of the Islamic society of Iran is the increase in the 
rate of immigration of the elites and their failure to return to the country, which naturally 
causes great damage to the structures that are developing and progressing in the second 
step of the revolution. The necessity and importance of the above issue requires that its 
jurisprudential ruling be measured based on the generality of jurisprudential rules and 
evidence and the viewpoint of contemporary jurists.Therefore, the following article tries 
to imitate by using the study of documents and consulting the great authorities.By ana-
lyzing the primary and secondary jurisprudential rules of the permanent migration of the 
elites, he will provide strategies for governance policies with the above phenomenon.
According to the findings of the research, the approach of jurisprudence on the perma-
nent migration of elites is duty-oriented and collectivist, not just human right. In oth-
er words, the generalities and applications of evidence, such as the rule of Nafye Sabil, 
Taarab after migration, the Sireh-e- Shariah and Sireh-e- wise, If the conditions for the 
development of elites in the Islamic society are provided, as a social right or a Sharia 
obligation, they are obliged to provide services to Muslims. And in case of lack of support 
from relevant institutions, the government is the guarantor.Based on this, the govern-
ment should take a role model from the Sireh-e- Imams in dealing with the companions 
and elites, even if they have religious weaknesses, and make appropriate public policies 
for the benefit of the Islamic society in this field. 
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مقاله پژوهشی
واکاوی فقهی مهاجرت دائمی نخبگان و بایسته‌های قانونی مهار آن از دیدگاه 

سیاست‌گذاری عمومی

، زهرا احمدی3  ، اباذر افشار2  *زینب نفر1 
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زینب نفر
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یکی از چالش‌های اساسی کنونی جامعه اسلامی ایران، افزایش حجم مهاجرت نخبگان و عدم بازگشت 
به کشور است که به‌طور طبیعی آسیب‌های کلانی بر پیکره‌ی ساختارهای درحال‌توسعه و پیشرفت 
در گام دوم انقلاب وارد می‌نماید. ضرورت و اهمیت مسئله فوق ایجاب می‌نماید حکم فقهی آن بر 
اساس قواعد و ادله‌ی فقهی و دیدگاه فقهای معاصر سنجیده شود. ازاین‌رو مقاله پیش‌رو با بهره‌گیری 
اولیه و  با تجزیه ‌وتحلیل قاعده  از مراجع عظام تقلید درصدد است  از مطالعه‌ی اسنادی و استفتاء 
با پدیده  ارائه راهبردهایی جهت سیاست‌گذاری حاکمیت  ثانویه فقهی مهاجرت دائمی نخبگان، به 

فوق بپردازد.
طبق یافته‌های پژوهش، رویکرد فقه بر مهاجرت دائمی نخبگان، تکلیف‌مدارانه و جمع‌گرایانه - نه صرف 
حق فردی نخبه - است. به دیگر سخن برآیند عمومات و اطلاقات قواعد و ادله‌ فقهی از جمله قاعده 
نفی سبیل، تعرب بعد از هجرت، سیره عقلا و متشرعه، در صورت حمایت حاکمیت و فراهم بودن 
شرایط رشد در کشور مبدأ - جامعه اسلامی- نخبگان به‌عنوان تعهد شرعی یا حق اجتماعی، مؤظف به 
ارائه خدمات به مسلمانان هستند. از سوی دیگر دولت‌ها، در فراهم‌سازی شرایط موفقیت بالقوه آن‌ها، 
مسئولیت دارند؛ بر این بنیاد بایسته است حاکمیت با الگوگیری از سیره معصومین )ع( در مواجهه‌ی 
شایسته با صحابه و نخبگان صدر اسلام ولو با ضعف‌های دینی، سیاست‌گذاری عمومی مناسبی به نفع 

جامعه اسلامی اتخاذ نماید.
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مقدمه

پدیده مهاجرت نخبگان در جهان امروز، موضوع 
جدیدی نیست. بسیاری از نخبگان کشورهای جهان 
از جمله ایران به دلایل گوناگون اقدام به مهاجرت 
می‌نمایند. این امر چه‌بسا مزایا و معایب مختص به 
خود را دارد، درعین‌حال برای برخی از کشورها یک 
فرصت تلقی شده لیکن برای برخی دیگر یک چالش 
به شمار می‌رود. دراین‌رابطه ایران، طی چند دهه 
گذشته در بحث مهاجرت نخبگان به‌عنوان کشوری 
مهاجرفرست شناخته شده است که با این پدیده 
درباره  است.  بوده  روبه‌رو  امروزی  مفهوم  بستر  در 
و  نخبگان  به‌ویژه  ایران  اتباع کشور  مهاجرت  علل 
و  پدیده  این  چالش‌های  و  فرصت‌ها  متخصصان، 
همچنین لزوم تدوین سیاست‌گذاری‌های مرتبط با 
آن مباحث و مقالاتی نگاشته شده است؛ اما آنچه 
به‌عنوان هدف این مقاله حائز اهمیت است و کمتر 
از  نخبگان  مهاجرت  بررسی  شده،  پرداخته  بدان 
منظر فقه ارتباطات و اجتماعی و دلایل و الزامات 
سیاست‌گذاران و مراجع دینی برای ورود جدی‌تر و 

تخصصی‌تر به این مهم می‌باشد.

به  می‌توان  نخبگان،  از  کلی  تعریف  یک  در 
طیف و جامعه‌ای اشاره کرد که از برجستگی‌ها و 
صلاحیت‌های ویژه‌ای برخوردارند که مهاجرت آن‌ها 
دلایل  یا  دلیل  به  بنا  می‌تواند  کشور  از  خارج  به 
شغلی  و  تحصیلی  فرصت  کسب  نظیر  گوناگون 
نظام سیاسی همسان،  برتر،  رفاهی  امکانات  بهتر، 
فاضله،  مدینه  و  مترقّی  به‌ظاهر  در جامعه  زندگی 
نیل به همگرایی فکری و ایدئولوژیک، عدم باور به 
توانمندی‌های داخلی، دلباختگی به فرهنگ بیگانه، 
اثرپذیری از تبلیغات کاذب و فریبنده، غرب‌زدگی، 
حالی  در  این  می‌باشد.  و...  دینی  باورهای  سستی 
است که مفهوم مهاجرت در اسلام عمدتاً واجد نکات 

و آموزه‌های مثبت است. با مداقه در مبحث مهاجرت 
و واکاوی مصادیق آن در دین مبین اسلام، جنبه‌های 
مثبت مهاجرت و توصیه به این امر جلوه‌گر می‌گردد. 
نمونه بارز آن هجرت مسلمانان صدر اسلام از مکه 
به مدینه می‌باشد که پیروزی پیامبر اکرم )ص( بر 
پژوهش‌های  راستا  این  در  زد.  رقم  را  قریش  کفار 
دانش،  فراگیری  برای  مهاجرت  همچون  مختلفی 
حفظ جان، تفقّه در دین، رهایی از ظلم، دوری از 
گناه و تقرب به خدا مورد بررسی قرار گرفته است. 
بااین‌حال می‌توان اذعان نمود که آسیب‌شناسی این 
پدیده از منظر فقهی کمتر مورد بررسی و کنکاش 
قرار گرفته است. هجرت با آنکه در اندیشه اسلامی، 
می‌باشد،  والایی  جایگاه  دارای  روایات  و  قرآن 
درعین‌حال در برخی مواقع می‌تواند تبدیل به امری 
حرام شود. بدین‌ترتیب، گرچه در فقه اسلامی، حکم 
اولیه مهاجرت جواز می‌باشد؛ اما بنا بر شرایط مختلف 
ممکن است احکام دیگری چون وجوب کفایی یا 
که  است  شایان‌ذکر  گردد.  مترتب  آن  بر  حرمت 
مهاجرت نخبگان برای تحصیل در علوم، موردنیاز 
یک  آن  نشر  برای  آنان  بازگشت  و  اسلامی  کشور 
واجب کفایی بشمار می‌رود؛ اما در مقابل مهاجرت 
دائمی و غیرقابل‌بازگشت نخبگان از کشور اسلامی 
به بلاد غیراسلامی و دارالحرب، مسئله پژوهش مقاله 
پیش‌رو می‌باشد که از منظر فقهی مورد بررسی قرار 
قانونی  بایسته‌های  و  راهبردها  به  سپس  و  گرفته 
مهار آن از دیدگاه سیاست‌گذاری عمومی پرداخته 

می‌شود.

1. پیشینه پژوهش
پدیده  با  ارتباط  در  فراوانی  بررسی‌های  تاکنون 
مهاجرت نخبگان و متخصصان در کشورهای مختلف 
و من‌جمله در ایران به عمل آمده است. عسگری و 
همکارانش در کتاب »فرار مغزها و انتقال معکوس 
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تکنولوژی« )1376( تحلیل‌های مختلفی از مسئله 
عواملی  به  می‌توان  که  می‌دهند  ارائه  مغزها  فرار 
کار،  شرایط  زندگی،  شرایط  اقتصادی،  همچون: 
شرایط اجتماعی، شرایط سیاسی، عوامل عاطفی و 
مهاجرت  در خصوص  کرد.  اشاره  فرهنگی  شرایط 
ایرانیان یکی از مهم‌ترین اقداماتی که برای درک این 
مسئله انجام شده برگزاری نخستین همایش بررسی 
و شناخت مسائل ایرانیان مقیم خارج از کشور توسط 
اداره کل امور فرهنگی ایرانیان خارج از کشور در سال 
۱۳۷۹ هجری شمسی بود که سخنان اندیشمندان 
و صاحب‌نظران در مجموعه مقالات گفتمان ایرانیان 

)1379( به‌صورت یک کتاب در آمده است.

محمدعلييي  نسرين  و  دهکاء  احمدي  فريبرز 
»رویکرد  عنوان  تحت  خود  مقاله  در   )1397(
ژئوپلتیکی مهاجرت نخبگان« به این نتیجه دست 
یافته است که با بررسی های دقیق کارشناسی و 
تدوین سیاستهای اجرایی مطمئن مهاجرت نخبگان، 
رویکردهای  برای  متناسبی  راهکارهای  و  علل 
ژئوپلیتیک سه گانه »فرار مغزها«، »شکار مغزها« و 

»چرخش مغزها« اندیشیده شود.

نیز در  امیری )1388(  دکتر سید رضا صالحی 
ناکامی‌های پی‌درپی  کتاب مهاجرت نخبگان علل 
جهت جلوگیری از فرار مغزها را عمدتاً ناشی از اعمال 
سیاست‌های مبتنی بر فرضیه‌های نادرست می‌داند. 
حسن وقوفی )1381( در کتاب فرار مغزها به بررسی 
الگوی جهان‌گرا و ملی‌گرای فرار مغزها و همچنین 
و  فرهنگی  اجتماعی،  مختلف  متغیرهای  بررسی 

اقتصادی در این پدیده می‌پردازد.

همکاران)1395(  سایر  و  بلندیان  غلامحسین 
در مقاله‌ای با عنوان »گفتمان مقام معظم رهبری 
)مدظله العالی( در امور مهاجرین و اتباع خارجی« 

به تبیین اندیشه‌ها، آراء، رهنمودها و تدابیر ولایت 
فقیه )حضرت امام خمینی )قدس‌سره( و حضرت 
آیت‌الله خامنه‌ای )مدظله العالی(( در امور مهاجرین 
پرداخته است که نتایج این پژوهش نشان داد که 
الگوی مهاجرین مبتنی بر گفتمان ولایت فقیه دارای 

9 بعُد، 14 مولفه و 46 شاخص می‌باشد.

فیلیپ مارتین و جوناس ویگرن )1386( مهاجرت 
نخبگان را یک چالش می‌دانند. آنها ضمن بررسی 
بر  مختلف،  قاره‌های  در  بین‌المللی  مهاجرت‌های 
و  کمک  سرمایه‌گذاری،  و  تجارت  که  باورند  این 
مداخله و مدیریت مهاجرت از عوامل مؤثر برای حل 
معضل مهاجرت بین‌المللی است. مؤسسه پژوهش 
و برنامه‌ریزی آموزش عالی نیز اقدام به تهیه سند 
ملی و فرابخشی تمهید شرایط حفظ و استفاده بهینه 
از نخبگان کرده است این سند به سفارش سازمان 
مدیریت و برنامه‌ریزی کشور توسط دکتر غلامرضا 
ذاکر صالحی )1388( تدوین و چاپ شد. در این سند 
راهکارهای مختلفی برای حفظ و کنترل مهاجرت 
پژوهش‌های  وجود  با  است.  شده  ارائه  نخبگان 
مختلف در خصوص بررسی علل مهاجرت نخبگان 
در سطوح داخلی و بین‌المللی، وجه ممیز این مقاله 
که آن را از سایر پژوهش‌ها متفاوت می‌سازد، بررسی 

موضوع از جنبه‌های فقهی می باشد.

2. روش‌شناسی پژوهش
روش تحقیق حاضر تحلیلی - توصیفی می‌باشد. 
موضوع  بودن  چگونه  دنبال  به  تحقیقات  این‌گونه 
است و می‌خواهد وضع موجود را بررسی کند و به 
توصیف منظم و نظام‌دار وضعیت فعلی آن بپردازد 
و ویژگی‌ها و صفات آن را مطالعه و در صورت لزوم 
تحقیقات  نماید.  بررسی  را  متغیرها  بین  ارتباط 
تحلیلی - توصیفی هم جنبۀ بنیادی دارد و هم جنبۀ 
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کاربردی؛ در بعد بنیادی به کشف حقیقت و واقعیت 
می‌پردازد و در بعد کاربردی از نتایج این تحقیقات در 
تصمیم‌گیری‌ها و سیاست‌گذاری‌ها و قانون‌گذاری‌ها 

استفاده می‌شود.

و  اسنادی  فیش‌برداری  داده‌ها،  گردآوری  روش 
از دفاتر مراجع مجتهدان و  استفتاء  کتابخانه‎ای و 
عظام تقلید بوده که با عنایت به مسئله مقاله، سه 
پرسش کیفی ذیل مورد بررسی و تحلیل قرار گرفت: 
1. نخبگان مسلمان و سرمایه‌های انسانی در وضعیتی 
که نهادهای دولتی در کشور اسلامی شرایط اشتغال 
و رشد ایشان را ازهرجهت فراهم نمایند بر اساس 
مبانی فقهی آیا با ملاحظه‌ی حقوق بشری، باز حق 
مهاجرت دائمی به کشورهای غیراسلامی را دارند 
یا به‌عنوان حق اجتماعی یا تکلیف شرعی موظف 
به ارائه خدمات به جامعه مسلمانان هستند؟ 2. در 
نخبگان  از  برخی  برای  که  فرضی  در  فوق  مسئله 
مسلمان شرایط جذب مناسب در جامعه اسلامی 
فراهم نباشد یا برخی مسئولان با مانع‌تراشی و عدم 
رعایت جوانب شایسته‌سالاری در جذب آنان اهمال 
و اجحاف نمایند بر اساس مبانی و قواعد فقهی آیا 
حق مهاجرت دائمی به کشورهای غیراسلامی دارند؟ 
و  راهبردها  چه  باید  حاکمیت  کنونی  وضعیت  در 
سیاست‌هایی جهت مهار یا کاهش مهاجرت دائمی 
نخبگان اتخاذ نماید؟ که ابتدا نظرات ارزنده هفت 
از  نیز  داده‌ها  و  جمع‌آوری  عظام،  مراجع  از  تن1 
منابع اسنادی فیش‌برداری گردید سپس به تحلیل 
محتوای داده های تحقیق پرداخته شده است به این 
نحو، پس از مطالعه مواد متنی استفتائات و اطلاعات 
کتابخانه‌ای، عبارت‌پردازی و چینش شده سپس داده 

11 دفاتر آیت‌الله مکارم شیرازی)دام ظله(، آیت‌الله علوی گرگانی)ره(، 
آیت‌الله شبیری زنجانی) دام ظله(، آیت‌الله دوزدوزانی)ره(، آیت‌الله 
سیستانی)دام‌ظله(، آیت‌الله نوری‌همدانی)دام‌ظله(، آیت‌الله مظاهری 

)دام‌ظله(.

های مورد نظر به تناسب و محوریت اهداف پرسش‌ها 
با ترکیب و تلفیقی از دیدگاه‌های صاحبنظران معاصر 
فقهی و استخراج قواعد فقهی مرتبط مورد ارزیابی 
و تحلیل قرار گرفته است و در نهایت راهبردها و 
سیاست‌هایی جهت مهار یا کاهش مهاجرت دائمی 

نخبگان ارائه شده است.

3. یافته‌های پژوهش
رتبه  جهانی،  سطح  در  آمارها،  آخرین  طبق 
مهاجرفرستی ایران بر اساس جمعیت ایرانیان ساکن 
خارج از کشور در سال ٢٠٢٠ میلادی 54 و رتبه 
دانشجوفرستی ایران بر اساس جمعیت دانشجویان 
ایرانی ساکن خارج از کشور در سال ٢٠١٨ میلادی 
19 بوده است. تعداد دانشجویان ایرانی در خارج از 
کشور نیز به مرور و هم‌راستا با افزایش کل جمعیت 
دانشجویان کشور و نیز افزایش جمعیت دانشجویان 
بین‌المللی در جهان، روند صعودی داشته و از 19 
به 56 هزار  دانشجو در سال 2003 میلادی  هزار 
دانشجو در سال 2018 میلادی رسیده است. آمریکا، 
ترکیه، آلمان، ایتالیا و کانادا به ترتیب پنج مقصد 
اکثریت  دنیا می‌باشد.  ایرانی در  اصلی دانشجویان 
دانشجویان ایرانی )تقریباً 75 درصد( در آمریکا در 
مقاطع تحصیلات تکمیلی )ارشد و دکترا( مشغول 
به تحصیل هستند و بیش از نیمی از دانشجویان 
تحصیل  مهندسی  رشته‌های  در  آمریکا  در  ایرانی 
بازه زمانی سال1380  می‌کنند. تحلیل آمارها، در 
از  نشان می‌دهد که 37/2 درصد  تا مرداد 1399 
»دارندگان مدال در المپیاد‌های دانش‌آموزی«، 25/5 
درصد از »مشمولان بنیاد نخبگان« و 15/4درصد از 
افراد »حائز رتبه‌های یک تا هزار« آزمون سراسری 
بیشترین درصد افراد مقیم خارج را به خود اختصاص 

زینب نفر و همکاران. واکاوی فقهی مهاجرت دائمی نخبگان و بایسته‌های قانونی مهار آن از دیدگاه سیاست‌گذاری عمومی



زمستان 1402. دوره 13. شماره 49

75

داده‌اند2 )رصدخانه مهاجرت ایران، 1400(. شایان 
به  میل  دانشجویان،  مهاجرت  بر  علاوه  است  ذکر 
مهاجرت در میان متخصصان و کارآفرینان به ویژه 
سال‌های  تحولات  تأثیر  تحت  استارتاپ‌ها  فعالان 

اخیر افزایش یافته است.

رهبر  ایران،  اسلامی  جمهوری  نظام  رأس  در 
معظم انقلاب اسلامی به مسئله مهاجرت نخبگان 
بیشترین توجه را داشته‌اند. در دهه‌های اخیر ایشان 
اشاره  مسئله  این  به  مختلفی  سخنرانی‌های  در 
ایشان  شده‌اند.  نخبگان  حفظ  و  توجه  خواستار  و 
فرار مغزها را با مهاجرت نخبگان متفاوت دانستند 
و خاطرنشان کردند مهاجرت برخی نخبگان برای 
استفاده از امکانات علمی دیگر کشورها نگران‌کننده 
نیست چرا که در نهایت به بازگشت به کشور و ارتقای 
سطح علمی جامعه منجر می‌شود؛ اما آنچه مذموم 
است فرار مغزها و از یاد بردن مسئولیتی است که 
هر فرد ایرانی‌، در روند پیشرفت و ارتقای میهن خود 
حضرت   .)1380 خامنه‌ای،  دارد)آیت‌الله  عهده  بر 
آیت‌الله خامنه‌ای همچنین نخبگان را سرمایه‌های 
ملی خواندند و ضمن تأکید بر برخورد ریشه‌ای با 
مسئله مهاجرت نخبگان تأکید دارند که باید با حل 
مشکلات موجود از این سرمایه‌های گران‌قدر برای 
خامنه‌ای،  )آیت‌الله  کرد.  استفاده  کشور  پیشرفت 
نخبگان  کردن  مأیوس  مسئله  همچنین   .)1379
در داخل کشور و ترویج مهاجرت دائم را خیانت به 
کشور می‌دانند )آیت‌الله خامنه‌ای، 1400(. ایشان در 
دیدار نخبگان و استعدادهای برتر تحصیلی در مهر 

1401 نیز بار دیگر بر مواضع خود تأکید داشتند:

22 آمارهای فوق برگرفته از سالنامه مهاجرتی 1400 کشورمان است 
که توسط رصدخانه مهاجرتی ایران به عنوان منبع رسمی آمارهای 

مهاجرتی منتشر شده است.
https://imobs.ir/outlook/detail/5

ـ یعنی ]افراد[ دارای استعداد؛  »بعضی از نخبه‌ها ـ
»نخبه«  تعبیر  دادیم، شاید  که  توضیحی  با  حالا 
برایشان درست نباشد ــ در اینجا رشد می‌کنند، 
وقتی نوبت ثمردهی می‌رسد، می‌روند میوه‌شان را 
به دیگری می‌دهند؛ گاهی هم آن دیگری دشمن 
است، به دشمن می‌دهند؛ گاهی می‌روند می‌شوند 
پیچ و مهره‌ی استکبار جهانی برای تصرّف ملت‌ها 
می‌شوند  او،  ابزار  می‌شوند  ملت‌ها،  با  دشمنی  و 
پیچ و مهره‌ی او؛ بعضی این جوری هستند. خب 
اینها ناشکری می‌کنند؛ و البتّه خیر هم نمی‌بینند 
در آخر؛ به نظرم اینهایی که این جور پشت کنند 
به مردم خودشان، خیر نمی‌بینند. نخبه باید کنار 
مردم خودش بماند. نمی‌گویم مهاجرت نکند، درس 
نخواند، به فلان دانشگاه برتر یا فلان مرکز نرود؛ نه، 
برود؛ اما برای مردمش برود، برود برای اینکه برگردد 
اینجا برای کشورش کار کند، نرود برای اینکه برای 
او ابزار و مهره بشود. خب، این بسیار مطلب مهمّی 
است؛ نخبگان ما باید در محضر وجدان خودشان 
و در محضر خدا این مسئله را حل کنند )آیت‌الله 

خامنه‌ای، 1401(.«

گرچه اولین تلاش‌ها در سطح کلان برای شناسایی 
و حفظ نخبگان در داخل کشور در سال 1374 هجری 
شمسی مشاهده شد؛ موضوع ورودی‌های تیزهوش 
مراکز آموزش عالی و دانشجویان نخبه و بااستعداد 
دانشگاه‌ها را وزیر فرهنگ و آموزش عالی مطرح کرد 
و مقرر شد که مرکز آموزش عالی ویژه‌ای با ضوابط 
دیده  تدارک  دانشجویان  قبیل  این  برای  خاص 
شود)مجلس شورای اسلامی، 1374(. لیکن یکی از 
جدی‌ترین اقدامات که در خصوص حفظ نخبگان 
انجام شد، ایجاد بنیاد ملی نخبگان همچنین معاونت 
علمی، فناوری و اقتصاد دانش‌بنیان ریاست‌جمهوری 
در سال 1385 بود که نشان‌دهنده اهمیت موضوع 
در سطح کلان می‌باشد. همچنین تصویب »سند 
شورای‌عالی  در  نخبگان«  امور  در  کشور  راهبردی 
انقلاب‌فرهنگی در سال 1391 هجری شمسی در 
کنار ایجاد ستاد اجرایی‌سازی این سند یکی دیگر 
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از اقدامات در راستای شناسایی، حفظ و بازگشت 
)بنیاد ملی نخبگان، 1401(.  نخبگان کشور است 
در دهه‌های اخیر توجه به شرکت‌های دانش‌بنیان 
مضاعف شده است که این شرکت‌ها می‌توانند علاوه 
بر رفع نیازهای داخلی کشور، در حفظ نخبگان اثرگذار 
باشند. بر اساس تارنمای سامانه ارزیابی شرکت‌های 

دانش‌بنیان، کل شرکت‌های تأیید شده دانش‌بنیان 
تا آبان 1401 به 7758 شرکت رسیده است. آمارها 
نشان می‌دهد که بیشترین شرکت‌های دانش‌بنیان 
در علوم الکترونیک و فناوری اطلاعات مشغول به 
کار هستند )سامانه ارزیابی شرکت‌های دانش‌بنیان، 
1401(. همچنین شاخص تعداد کارکنان فعال در 
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جدول 1. اقدامات انجام شده برای جذب و حفظ نخبگان کشور )بر اساس سالنامه مهاجرت، 1400(  

سال نهاد اقدام کننده اقدام

1366 شورای‌عالی انقلاب‌فرهنگی تشکیل دفتر جذب نخبگان

1369 شورای‌عالی انقلاب‌فرهنگی مساعدت مادی و معنوی به دانشجویانی که دارای استعداد قوی هستند

1374 شورای‌عالی انقلاب‌فرهنگی تدارک تأسیس مرکز آموزش عالی ویژه برای دانشجویان نخبه و بااستعداد

1383 هیأت وزیران آیین‌نامه جذب نیروی انسانی نخبه

1385 شورای‌عالی انقلاب‌فرهنگی تأسیس بنیاد ملی نخبگان

1385 ریاست‌جمهوری تأسیس معاونت علمی، فناوری و اقتصاد دانش‌بنیان ریاست‌جمهوری

1389 مجلس شورای اسلامی قانون حمایت از شرکت‌ها و مؤسسات دانش‌بنیان و تجاری‌سازی نوآوری‌ها و اختراعات

1390 هیأت وزیران آیین‌نامه جذب و نگهداری نیروی انسانی نخبه و استعداد برتر در دستگاه‌های اجرایی

1391 شورای‌عالی انقلاب‌فرهنگی سند راهبردی کشور در امور نخبگان

1394 هیأت وزیران برنامه توسعه تولید محصولات دانش‌بنیان

1394 مجلس شورای اسلامی قانون حمایت از شرکت‌ها و مؤسسات دانش‌بنیان و تجاری‌سازی نوآوری‌ها و اختراعات

1389 مجلس شورای اسلامی قانون حمایت از شرکت‌ها و مؤسسات دانش‌بنیان و تجاری‌سازی نوآوری‌ها و اختراعات

1400 هیأت وزیران آیین‌نامه جذب و نگهداری سرمایه انسانی استعداد برتر و نخبه در دستگاه‌های اجرایی

1401 مجلس شورای اسلامی قانون جهش تولید دانش‌بنیان

1401 هیأت وزیران
تصویب 8 آیین‌نامه حمایت از تولید دانش‌بنیان و اشتغال‌آفرین در بخش کشاورزی و 
منابع طبیعی، حوزه سلامت، صنعت آب و برق، صنعت نفت، صنعت، معدن و تجارت، 

اقتصاد، وزارت کشور، علوم، تحقیقات و فناوری

https://imobs.ir/outlook/detail/5 قابل دسترس در
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الی   1392 سال‌های  بین  دانش‌بنیان  شرکت‌های 
تعداد  به‌طوری‌که  داشته،  صعودی  روندی   1399
کارکنان فعال در شرکت‌های دانش‌بنیان در کشور از 
1942 نفر در سال 1392 به 18۰918 نفر در سال 
انقلاب‌فرهنگی،  )شورای‌عالی  است  رسیده   1399
1399: 36(. بااین‌حال شرکت‌های مذکور همچنان 
می‌توان  که  هستند  مواجه  جدی  چالش‌های  با 
مشکل در تعاملات بین‌المللی و نقل‌وانتقالات مالی، 
عدم  و  داخلی  ساخت  محصولات  به  اعتماد  نبود 
محصولات  واردات  دراین‌خصوص،  فرهنگ‌سازی 
مشابه تولید داخل و بی‌رغبتی صنایع به استفاده از 

فناوری‌های »پیشرفته« اشاره کرد.

حفظ  و  راستای جذب  در  که  اقداماتی  تمام  با 
آن  شاهد  شده  انجام  اخیر  سال‌های  در  نخبگان 
رقابت‌پذیری جهانی  ایران در شاخص  هستیم که 
برای استعدادها در سال 2020 - در واقع نشان‌دهنده 
قدرت یک کشور در جذب و حفظ استعدادهای برتر 
داخلی و خارجی است - در میان 132 مورد بررسی 
شده در جایگاه 102 قرار دارد، عقب ماندن کشور 
است)رصدخانه  مشهود  کاملًا  دراین‌خصوص  ایران 
مهاجرت ایران، 1400(. در چنین فضایی لازم است 
و  برتر  استعدادهای  حوزه  در  گذشته  از  بیش  که 
درخشان برنامه‌ریزی‌های منسجمی انجام گیرد تا 
بتوان از توان و تخصص آنها در جهت تقویت جامعه 

اسلامی نهایت بهره را برد.

3-1. قاعده اولیه مهاجرت دائمی نخبگان

در این بحث تشریح این مسئله مهم فقهی پرداخته 
می‌شود که نخبگان مسلمان و سرمایه‌های انسانی 
در وضعیتی که نهادهای دولتی در کشور اسلامی 
شرایط اشتغال و رشد ایشان را فراهم نمایند براساس 
بشری، حق  حقوق  ملاحظه‌ی  با  آیا  فقهی  مبانی 

مهاجرت دائمی به کشورهای غیراسلامی را دارند یا 
به‌عنوان حق اجتماعی یا تکلیف شرعی موظف به 

ارائه خدمات به جامعه مسلمانان هستند؟

انصراف وجوب هجرت از مسئله فوق: اسلام برای 
محقق کردن اهداف دینی و اجتماعی خود و برای 
بر مسئله هجرت  آموزه‌های دینی  نمودن  نهادینه 
تأکید کرد. هجرت در حقیقت کنده‌شدن از تمام 
تعلقات و وابستگی‌ها بود. اگرچه مسلمانان از نظر 
اعتقادی متحول شده بودند، ولی ازآنجاکه در معرض 
فشار ناسازگاری‌های اجتماعی قرار داشتند و مشرکان 
مکه مسلمانان را اذیت می‌کردند، به امر خداوند در 
دومین سال آشکارشدن دعوت، یعنی سال پنجم 
به  آنان  از  عده‌ای  )ص(  پیامبر  دستور  به  بعثت، 
حبشه هجرت کردند)ابن هشام، ج 1، ص 199؛ ابن 
اثیر، ج 7، صص 87-83(. خداوند در مورد هدف 
هجرت می‌فرماید: »و کسانی که پس از ستمدیدگی، 
در راه خدا هجرت کرده‌اند، در این دنیا جای نیکویی 
به آنان می‌دهیم و اگر بدانند، قطعاً پاداش آخرت 
بزرگ‌تر خواهد بود«.3  منظور از جایگاه نیکو، جامعه 
اسلامی است که پرستش خدا و عدالت و نیکوکاری 
در آن حکم‌فرما باشد. تشکیل چنین جامعه‌ای، علتّ 

مهاجرت آنان، ذکر شده است.

مسلمانان بعد از هجرت، هم از نظر تعداد و هم 
از نظر امکانات، نیروی کافی در اختیار نداشتند؛ لذا 
نباید به بلاد کفر می‌رفتند؛ اما بعد از فتح مکه و 
مسلمان شدن بسیاری از مشرکین و قرارگرفتن آنان 
زیر پرچم اسلام، این مانع برطرف شد. در این زمینه 
روایاتی وارد شده، از جمله از عایشه نقل شده که: 
»از پیامبر )ص( در مورد هجرت سؤال شد، پیامبر 
)ص( فرمود: »بعد از فتح مکه هجرتی وجود ندارد. 

نيْا  الدُّ فيِ  ئنََّهُمْ  لنَُبَوِّ ظُلمُِوا  بعَْدِ ما  مِنْ   ِ َّذِينَ هاجَرُوا فيِ اللَّ ال )وَ   33
حَسَنَةً وَ لَجَْرُ الآخِرَةِ أكَْبَرُ لوَْ كانوُا يعَْلمَُونَ( سوره نحل/41.
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ولیکن جهاد و نیت خیر را تحصیل کنید«)القشیری 
النیشابوری، ج 3، ص 1487(. و حضرت علی )ع( به 
یارانش فرمود: پس از هجرت بادیه‌نشینی روا نیست 
)یعنی مسافرت‌کردن مسلمانان از بلاد اسلام به بلاد 
کفر و اقامت در آنجا جایز نیست( پس از فتح مکه 

هجرت مورد ندارد« )ابن شعبه حرانی، ص 106(.

به  تحریض  و  اهمیت  درباره  عنکبوت  سوره  در 
را  خدا  نمی‌توان  آن  در  که  سرزمینی  از  هجرت، 
عبادت کرد، چنین آمده است: »ای بندگان من که 
ایمان آورده‌اید! زمین من فراخ است، پس  به من 
تنها مرا بپرستید«.4 و در آیات بعد، بر صبرکردن 
نسبت به مشکلات هجرت و نگران نبودن از بابت 
رزق و معیشت تأکید شده است. بنا بر نظر بسیاری از 
مفسران، این آیه درباره مؤمنانی است که تحت‌فشار 
شدید مشرکین مکه بودند، به‌طوری‌که توانایی انجام 
عباس  ابن  از  روایتی  نداشتند.  را  اسلامی  وظایف 
در این مورد بیان شده که: »این سخن تشویق و 
تحریک به هجرت‌کردن از مکه می‌باشد«)طباطبایی، 
1398ش: ج 16، ص 216 و طبرسی، 1347ش: 
ج 5، ص 36 و طبرسی، 1995م: ج 19، ص 84(. 
روایتی نیز از پیامبر )ص( در مورد اهمیت هجرت، 
نقل شده است که فرمودند: »هر که به‌خاطر دینش از 
سرزمینی به محل دیگری فرار کند هرچند فاصله‌اش 
به‌اندازه یک وجب باشد بهشت بر او واجب می‌شود 
و رفیق ابراهیم و محمد)ص( می‌باشد«.5 زیرا این دو 

پیامبر بزرگ پیشوای مهاجران جهان بودند.

َّذِينَ آمَنُوا إنَِّ أرَْضِي واسِعَةٌ فَإيَِّايَ فَاعْبُدُونِ( )سوره  44 )يا عِبادِيَ ال
عنكبوت/56؛ ر.ك: سيد محمدباقر موسوي همداني، ج 16، ص 216 
و سوره نساء/ 100؛ همان، ج 5، ص 83؛ ترجمه جوامع الجامع، ج 

1، ص 65(.
الأرض  من  شبرا  كان  إن  و  أرض  إلی  أرض  من  بدينه  فرّ  من   55
استوجب الجنّة و كان رفيق إبراهيم و محمّد صليّ الله عليه و آله. 
)ترجمه جوامع الجامع، ج 5، ص 15؛ ترجمه مجمع‌البیان في تفسير 

القرآن، ج 6، ص 11(.

در آیات آخر سوره انفال، سخن از پنج گروه به 
میان آمده است؛ خداوند درباره گروه سوم که ایمان 
آوردند؛ ولی مهاجرت نکردند، می‌فرماید: »... و کسانی 
که ایمان آوردند )ولی( مهاجرت نکردند میان شما و 
ایشان ولادت ارث نیست تا آنکه مهاجرت کنند...«.6  
این آیه، ولایت را در میان مؤمنین مهاجرین و انصار 
و میان مؤمنینی که مهاجرت نکردند نفی می‌کند 
)هاشمی شاهرودی، 1382: ج1: 192(. بدین ترتیب 
مقابل  در  مسلمانان  مسئولیت  بیان  با  مذکور  آیه 
مؤمنان غیرمهاجر اهمیت هجرت را روشن می‌سازد.

بنابراین، بر اساس آیات و روایات مذکور، وجوب 
به دلیل سبب تشکیل جامعه  راه خدا  هجرت در 
از  حمایت  کفر،  مقابل  در  اسلام  تقویت  اسلامی، 
هم‌کیشان و برادران مؤمن و مسلمان و در نهایت 
ایجاد وحدت و همبستگی میان آنان گردید. ازاین‌رو 
محتوای قاعده وجوب هجرت عبارت است از اینکه 
در صورت وجود ۴ شرط بر هر زن و مرد مسلمانی 
واجب است که هجرت کند این چهار شرط عبارت‌اند 

از اینکه:

قدرت بر هجرت وجود داشته باشد. برخی از فقها  	.1
در مورد این شرط اظهار داشته‌اند که: هجرت 
تنها منحصر به خروج از ناحیه شرک به‌سوی غیر 
آن نیست؛ بلکه ملاک آن است که شخص در یک 
منطقه معین قادر بر حفظ دین خویش نباشد و 
اگرچه آنجا سرزمین اسلامی باشد.)علامه حلی، 

1413، ج 1، ص 479(.
هجرت از سرزمین کفر باشد. برخی از فقها در  	.2
مورد لزوم وجود این شرط نیز تردید نموده‌اند 
این است که هجرت  امری که لازم است  تنها 
برای حفظ دین باشد)محقق حلی، 1408، ج 1، 

َّذِينَ آمَنُوا وَ لمَْ يهُاجِرُوا ما لكَُمْ مِنْ وَلايتَِهِمْ مِنْ شَي‏ْءٍ حَتَّى  66 )وَ ال
يهُاجِرُوا...( سوره انفال/ 72.
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ص 279(. انگیزه اصلی این فقها این است که دو 
هجرتی که در زمان پیامبر اسلام انجام شد؛ یعنی 
هجرت مسلمانان به حبشه و هجرت پیامبر از 
مکه به مدینه هیچ یک به سرزمین اسلامی نبود 
و هر دو به‌سوی سرزمین‌های غیراسلامی بود که 
رعایت شعائر اسلامی در آن‌ها ممکن بود)مبلغی، 

.)56 :1385
هجرت به‌سوی سرزمین اسلامی باشد. 	.3

مقدور نبودن اظهار دین. در این مورد نیز فقهای  	.4
معاصر دیدگاهی منعطف‌تر دارند و موارد دیگری را 
علاوه بر عدم امکان اظهار دین، جزء شرایط وجوب 
هجرت می‌دانند؛ از جمله در حقیقت عدم قدرت 
بر اظهار دین تنها عامل در وجوب مهاجرت نیست 
و بلکه امور دیگری وجود دارد که ممکن است در 
شرایطی خاص سبب وجوب هجرت بر دسته‌ای از 
مردم شود. ازاین‌رو بر مفتی لازم است در صدور 
فتوا درباره مهاجرت این امور را مدنظر قرار دهد 
اگر به موضوع اقلیت‌های مسلمان در کشورهای 
اسلامی توجه کنیم درمیی‌ابیم که چگونه اموری 

خاص می‌توانند سبب وجوب مهاجرت شوند.

با عنایت به اهداف و انگیزه‌های هجرت در آیات 
قرآنی، وجوب آن نسبت مهاجرت دائمی نخبگان 
جامعه اسلامی انصراف دارد، ازاین‌رو وجوب هجرت 
که  مسلمان  برتر  استعدادهای  و  نخبگان  شامل 
در کشور  معنوی  و  اجتماعی  علمی،  شرایط رشد 

مسلمان را دارند، شامل نمی‌شود.

3-2. قاعده نفی سبیل و حدیث علو و برتری اسلام

یکی از اصول مهم در انگاره اسلامی، تسلط نداشتن 
غیرمسلمان بر مسلمان و استقلال جوامع اسلامی 
به‌اندازه‌ای  مسلمانان  و  اسلام  استقلال  می‌باشد. 
و  آیات  در  متعال  خداوند  که  است  اهمیت  حائز 

روایات کثیری هرگونه تسلط کفار بر مسلمانان را 
غیرمجاز اعلام کرده است؛ بنابراین هر نوع ارتباط با 
غیرمسلمانان که منجر به سلطه غیرمسلمانان بر امت 
اسلام گردد، ممنوع و حرام است. از جمله این دسته 
از ادله می‌توان به آیه نفی سبیل7 و حدیث شریف 
علو )شیخ صدوق، 1413، ج4: 344(. و همچنین 
اجماع فقها )موسوی بجنوردی، 1396، ج1: 191(. 
اشاره نمود. طبق مضمون این قاعده باید ارتباطات به 
نحوی باشد که اسلام همواره دست بالاتر را داشته 
ندارد  اجازه  به‌هیچ‌عنوان  اسلامی  و حکومت  باشد 
قانونی را بپذیرد که نتیجه آن تسلط غیرمسلمانان 
بر جامعه اسلامی شود. عمل به مفهوم این حدیث 
در نهایت منجر به رشد و بالندگی جامعه اسلامی 
خواهد شد چرا که با عمل به مفاد این حدیث از 
یک‌سو هرگونه سلطه و استبداد در جامعه اسلامی 
ریشه‌کن می‌شود و از سوی دیگر با حفظ عزت اسلام 
و نظام اسلامی در نهایت به اعتلای ساختار اسلامی 
در جهان منجر می‌شود)افشار و موحدی نیا، 1400: 
242(. در استفتاء از مراجع عظام تقلید و فقهای 
معاصر به این مسئله تأکید داشتند که اگر جامعه 
داشته  نیاز  نخبگان  تخصص  و  دانش  به  اسلامی 
باشند و مهاجرت دائمی آنان موجب ضعف و عدم 
تأمین نیازهای جامعه اسلامی، تقویت کفار و اعمال 
این  در  باشد  اسلامی  بر جوامع  نظام سلطه  فشار 

صورت مهاجرت به خارج از کشور صحیح نیست.

لكَُمْ  كَانَ  فَإنِْ  بكُِمْ  يتََرَبصَُّونَ  »لذَِّينَ  آیه 141:  نساء)4(،  سوره   77
فَتْحٌ مِنَ الَلّ قَالوُا ألَمَْ نكَُنْ مَعَكُمْ وَإنِْ كَانَ للِكَْافرِِينَ نصَِيبٌ قَالوُا ألَمَْ 
نسَْتَحْوِذْ عَليَْكُمْ وَنمَْنَعْكُمْ مِنَ المُْؤْمِنِينَ فَالَلّ يحَْكُمُ بيَْنَكُمْ يوَْمَ القِْيَامَةِ 
وَلنَْ يجَْعَلَ الَلّ للِكَْافرِِينَ عَلىَ المُْؤْمِنِينَ سَبِيلً؛ منافقان آنانی هستند 
که نگران و مراقب حال شمایند، چنانچه برای شما فتح و ظفری 
پیش آید )برای اخذ غنیمت( گویند: نه آخر ما با شما بودیم؟! و اگر 
کافران را فتح و بهره‌ای رسد به آنها گویند: نه ما شما را به اسرار 
مسلمانان آگاه کردیم و شما را از آسیب مؤمنان نگهداری نمودیم؟! 
پس خدا فردای قیامت میان شما و آنان حکم کند، و خداوند هیچ 

گاه برای کافران نسبت به اهل ایمان راه تسلطّ باز نخواهد نمود.«

زینب نفر و همکاران. واکاوی فقهی مهاجرت دائمی نخبگان و بایسته‌های قانونی مهار آن از دیدگاه سیاست‌گذاری عمومی



زمستان 1402. دوره 13. شماره 49

80

3-3. قاعده تعرب پس از هجرت

قاعده »تعرب-کشف- بعد از هجرت« که در فقه 
اسلامی از مفاد آن نهی شده است، به‌عنوان دلیلی 
به منع مهاجرت  اثبات دیدگاه اسلام  دیگر جهت 
به آموزه‌های  دائمی نخبگان در فرض پشت‌کردن 
ناب اسلامی محسوب می‌شود. تعرب پس از هجرت 
از جهت لغوی گستره محدودی دارد و بیانگر این 
است که عرب بادیه‌نشین پس از اینکه شهرنشین شد 
و با احکام و تکالیف اسلام آشنایی پیدا کرد، مجدداً 
به زندگی بدوی و بادیه‌نشینی خود بازگردد و این 
عمل در شریعت مورد نهی قرار گرفته است. اما این 
مفهوم در فقه امامیه به معنایی وسیع به کار گرفته 
شده است و هر نوع مهاجرت و ترددی را منتهی به 
دور شدن شخص از فضای اسلامی- احکام و تکالیف 
فردی و اجتماعی- گردد، شامل می‌شود)رحیمی، 
1399: 163(. طبق دیدگاه یکی از مراجع شیعه، 
یکی از گناهان کبیره در اسلام، تعرب پس از هجرت 
رود  انسان جایی  است که  این  آن  معنای  و  است 
که نتواند دین خود را حفظ کند. نظیر این‌که جایی 
رود که از معنویات و وظایف اسلامی دور بماند و 
با  آشنایی  از  برخوردار  او  به  وابستگان  و  او  نتواند 
انسانی  معنویات  و  اسلامی  آموزه‌های  و  اسلام 
شوند و به‌مثابه‌ی اینکه جایی رود که می‌داند خود 
او یا وابستگان به او فاسد می‌شوند و اگر در چنین 
جاهایی باشد خروج از آنجا را قرآن شریف واجب 
یا  برای تحصیل  بلاد کفر  رفتن در  مؤکد می‌داند 
تجارت و مانند این‌ها در صورتی جایز است که بتواند 
خود و وابستگان را از مفاسد آنجا حفظ کند 8 )اخوان 

88 برای اطلاع بیشتر از چالش‌های زندگی مسلمانان در اروپا به‌ویژه 
از منظر حفظ اعتقادات و اعمال اسلامی می‌توانید به مقاله »وضعیت 
مسلمانان در اروپا؛ چالش‌های فراروی و چشم‌انداز آینده« )1393( 
اثر آقای محمد قربانپور دلاور انتشاریافته در فصلنامه پژوهش‌های 
فراروی  هویتی  چالش‌های  و  »زمینه‌ها  مقاله  همچنین  منطقه‌ای 

با رفتن به‌جایی  بداند  اگر  کاظمی، 1392: 214(. 
آلوده به معصیت می‌شود رفتن به آنجا، حرام و اگر 
مسافرت باشد سفر او سفر معصیت است و باید نمازها 
را تمام بخواند و روزه‌ها را بگیرد اگر مصلحتی اهم از 
مفسده تعرب پس از هجرت پیش آید؛ نظیر حفظ 
مملکت اسلامی از سلطه کفر و نظیر حفظ کرامت 
و شرافت مملکت اسلامی در جهان و مانند، این‌ها 
تعرب بعد از هجرت جایز بلکه در بعضی موارد واجب 
است اگر ماندن در بلاد کفر موجب وهن مملکت 
اسلامی شود حرام است گرچه موجب مفسده دینی 
و اخلاقی نشود، بلکه اگر مملکت اسلامی احتیاج 
به او داشته باشد ماندن در آنجا حرام است گرچه 
موجب وهن برای مملکت اسلامی نباشد. توبه از این 
گناه بزرگ علاوه بر پشیمانی از گذشته خارج‌شدن از 
آن محل است. نیازی نیست که آرای فقیهان مختلف 
در این باب نقل شود تا اثبات شود که همه یا اکثر 
آنان در خصوص مسئله مهاجرت نخبگان مسلمان 
چنین می‌اندیشند احکامی نظیر این به‌کرات نقل 
شده است و به بخشی از اطلاعات عمومی مسلمین 
مبدل شده است. قاعده منع تعرب پس از هجرت 
عمدتاً مبتنی بر روایات است و مستند قرآنی بر آن 
یافت نمی‌شود. ازجمله روایاتی که مستند این قاعده 

می‌باشند موارد زیر هستند:

اصحاب  از  شماری  و  من  می‌گوید  محبوب  ابن 
به جناب ابوالحسن )ع( نامه نوشتیم و ضمن آن از 
تعداد و ماهیت کبایر سؤال کردیم حضرت در پاسخ 
نوشت کبایر آنکه از ارتکاب هر آنچه خداوند برای 
انجامش کیفر دوزخ را تعیین نموده است دوری کند. 
اگر مؤمن باشد خداوند گناهان او را می‌بخشاید هفت 

مسلمانان در اروپا« )1395( نوشته آقای علی محسنی چاپ شده 
مقالات  این  در  کنید،  مراجعه  اسلام  مطالعات جهان  فصلنامه  در 
به‌خوبی به آسیب‌های اعتقادی و دینی به‌ویژه برای نسل‌های بعدی 

اشاره شده است.
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عملی که آتش در پی دارد عبارت است از قتل نفس 
محترم، عقوق والدین، اکل ربا، تعرب پس از هجرت 
قذف، محصنات اکل مال یتیم و فرار از جنگ)نوری، 
1408: 421(. محمد بن مسلم از امام صادق )ع( 
نقل می‌کند که حضرت )ع( فرمودند: کبایر هفت 
عمل است قتل مؤمن از روی عمد، قذف محصنه، 
فرار از نبرد، تعرب پس از هجرت، اکل مال یتیم به 
ظلم، اکل ربا پس از بینه و هر آنچه خداوند بر ارتکاب 
آن وعده به آتش داده است. عبید بن زراره می‌گوید: 
از ابوعبدالله )ع( درباره کبایر پرسیدیم حضرت )ع( 
فرمودند: در کتاب علی )ع( هفت چیز است: کفر به 
خداوند، قتل نفس، عدم رعایت حقوق والدین، اکل 
ربا پس از بینه، اکل مال یتیم به ظلم، فرار از جنگ 
و تعرب پس از هجرت راوی می‌پرسد این تعرب پس 
از هجرت بزرگ‌ترین گناه است؟ حضرت می‌فرماید: 
آری)حر عاملی، 1409: ج 8، ص 3(. امام رضا )ع( در 
استدلال بر حرمت تعرب پس از هجرت می‌فرمایند؛ 
زیرا خوف آن هست که )متعرب( علم و یقین را ترک 
کند و یاور جاهلان شود و بر این امر اصرار ورزند 

)صدوق قمی، 1413: ج 2، ص 92(.

3-4. رویکرد تکلیف‌گرایی و جمع‌گرایی

فردگرایی در مقابل جمع‌گرایی یکی از مهم‌ترین 
الگوهای توسعه غربی و خصایص جامعه مدرن به 
 :1377 گیدنز،  136؛  )وبر،1383:  می‌رود  شمار 
147؛ دورکیم، 1387: 67(. فردگرایی معطوف به 
به خود،  افراطی  اتکای  خودمداری، خودشیفتگی، 
سود  کسب  و  الحال  فی  کیف  فردی،  شادکامی 
شخصی به قیمت متضرر شدن دیگران می‌باشد که 
اساساً مخالف تکلیف‌گرایی و جمع‌گرایی که مورد 
تأکید آموزه‌های اسلامی است، می‌باشد )وثوقی و 
میرزایی،1387: 138(. تکلیف‌گرایی بیانگر این است 
که انسان‌ها علاوه بر داشتن حقوق و آزادی - مانند 

حق مهاجرت به‌عنوان حق بشری - دارای یک‌سری 
و  خانواده   - جمع  قبال  در  مسئولیت  و  تکالیف 
جامعه - هستند. امام خمینی )ره( تکلیف‌گرایی را 
مسئولیت دینی یا احساس مسئولیت در برابر خدای 
متعال می‌داند. برای نمونه، ایشان می‌فرمایند: »ما 
بنا داریم به تکلیف عمل کنیم. ما مکلفیم که با ظلم 
مقابله کنیم... ما مکلفیم از طرف خدا با ظلم مقابله 
کنیم...«)امام خمینی، 1371، ج6، ص220(. در این 
نگاه، داعی و انگیزه انسان در کنش و رفتار خویش به 
ارزش‌های متعالی معطوف است؛ اسلام قواعد خاصی 
را برای کنترل آثار فرهنگی، اجتماعی و اقتصادی 
مهاجرت به‌ویژه مهاجرت دائمی نخبگان وضع نموده 
بوده است که  این  این قواعد  از وضع  است. هدف 
و  باورهای مذهبی  ازمیان‌رفتن  به  منجر  مهاجرت 
اعتقادات انسان‌ها، ضعف مسلمانان، سلطه داشتن 
کفار بر مسلمانان نشود. مطالعه تاریخ فقه اسلامی 
نشان می‌دهد که در اسلام مسلمانان در امر هجرت 
از اختیار کامل برخوردار نیستند؛ بلکه موظف‌اند که 
ارزش‌های  از  را  اقامت گزینند که آن‌ها  در محلی 
اسلامی دور نکند و موجب تأمین نیازهای بشری 
 .)101  :1385 گردند)ابراهیم‌زاده،  اسلامی  جوامع 
به‌عبارت‌دیگر، مهاجرت آن‌ها محدود به این مطلب 
است که از ارزش‌هایی که جامعه اسلامی را می‌سازد 
اسلامی  جامعه  تضعیف  موجب  و  نگیرند  فاصله 
نگردند. اگر مسلمانی در جایی اقامت داشته باشد که 
در آنجا این احتمال وجود دارد که دینش در خطر 
قرار داشته باشد یا موجب ایراد ضرر یا عسروحرج بر 
مردم مسلمان شود باید از آنجا به کشور خودشان 
مهاجرت کنند تا مردم جامعه از خطرات اقتصادی، 

جانی و مالی و... مصون بمانند.

این مسئله از صدر اسلام وجود داشته و با قوت و 
جدیت اعمال شده‌اند در برخی منابع تاریخی آمده 
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عرب  اشراف‌منش  و  نیرومند  تیره  »قریش  است: 
روزی مسلمان شدند که سپاه مدینه را در داخل 
مسلمان شدند  که  اینان همین  دیدند.  مکه  شهر 
و مانند دیگران در جنگ‌های ایران و روم شرکت 
کردند برابر مقررات فقه اسلام از غنیمت‌های جنگی 
)مال( و )زمین بهره‌مند( گشتند... این تیره پیش از 
اسلام در کار بازرگانی تبحر کامل داشتند همین که 
با گسترش فتوحات اسلامی از نو به نوایی رسیدند، 

می‌خواستند شیوه دیرین خود را در پیش گیرند.

بزرگان  عمر  می‌گوید  روایتی  ضمن  در  طبری 
قریش را در مدینه بازداشته بود و نمی‌گذاشت از این 
شهر بیرون بروند می‌گفت قریش می‌خواهد مال خدا 
را به کار خود صرف کند و دیگران را از آن محروم 
بدارد؛ ازاین‌رو اجازه مهاجرت به نخبگان قریش از 
سوی عمر داده نشد)شهیدی، 1383: 136(. مورخان 
شیعه با همه انتقاداتی که از عمر نموده‌اند از این عمل 
وی انتقادی ننموده‌اند و برعکس عمل خلیفه بعدی 
یعنی عثمان را در لغو چنین محدودیت‌هایی مورد 
نکوهش قرار داده‌اند و آن را موجب رواج دنیاگرایی 
در میان مسلمانان دانسته‌اند. این امر نشان می‌دهد 
که چنین دیدگاه جمع‌گرایانه و تکلیف‌گرایانه تا چه 
اندازه‌ای بین سیره متشرعه و مسلمانان مقبول و 
مرسوم بوده است کمااینکه سیره عقلا و خردمندان 
عدم  برای  مختلف  کشورهای  در  دولت‌ها  و  دنیا 
مهاجرت نخبگان علاوه بر حمایت‌های ویژه، قوانینی 

نیز وضع نموده‌اند.

داشتند  تأکید  نیز  زمینه  این  در  معاصر  فقهای 
نخبگان مسلمان و سرمایه‌های انسانی در وضعیتی 
که نهادهای دولتی در کشور اسلامی شرایط اشتغال 
و رشد ایشان را فراهم نمایند، به‌عنوان حق اجتماعی 
یا تکلیف شرعی موظف به ارائه خدمات به جامعه 
تمامی  در  نخبگان  مهاجرت  و  هستند  مسلمانان 

رده‌های علمی به خارج از کشور با ضوابط احتیاط 
مناسب نیست، بنابراین باید از مهاجرت آن‌ها به خارج 
از کشور به‌خصوص کشورهای غیراسلامی جلوگیری 
شود. لازم به ذکر است بر مسئولان ذی‌ربط واجب 
و لازم است زمینه جذب علمی این عزیزان را فراهم 
نمایند و آن‌ها هم به خارج از کشور مهاجرت نکنند؛ 
زیرا با مهاجرت آن‌ها زمینه ازبین‌رفتن تعهد دینی و 

نسل آن‌ها نسبت سایر افراد جامعه فراهم می‌شود.

3-5. قاعده ثانویه مهاجرت دائمی نخبگان

این  بر  معاصر  فقهای  اولیه  قاعده  در  گفته شد 
وجود  بر  اسلامی  جامعه  نیاز  توجه ‌به  با  باورند 
نخبگان و فراهم بودن شرایط رشد ایشان، مهاجرت 
دائمی نخبگان ممنوع و حرام است. ولی در فرض 
عروض عناوین ثانویه مانند عسر و حرج یا ضرر و 
غیره برای نخبگان در صورت عدم مهاجرت تبعات 
و پیامد وارده بر نخبه ازنظر فقهی باید مورد بررسی 
قرار گیرد. دراین‌رابطه با طرح این پرسش از فقهای 
دائمی  مهاجرت  که  تقلید  عظام  مراجع  و  معاصر 
نخبگان در فرضی که برای برخی از نخبگان مسلمان 
شرایط جذب مناسب در جامعه اسلامی فراهم نباشد 
یا برخی مسئولان با مانع‌تراشی و عدم رعایت جوانب 
اجحاف  و  اهمال  آنان،  جذب  در  شایسته‌سالاری 
با  ایران  از  در خارج  است  ممکن  فردی  یا  نمایند 
به  محققان  دیگر  کنار  در  علمی‌اش  پیشرفت‌های 
کشفی دست پیدا کند که همه جهانیان از جمله 
کشور عزیز اسلامی ایران را منتفع کند، ولی همین 
شخص حتی با وجود بهترین شرایط در ایران، به 
دلیل نداشتن همکاران متخصص نتواند به چنین 
کشفی برسد؛ بر اساس مبانی و قواعد ثانویه فقهی آیا 
حق مهاجرت دائمی به کشورهای غیراسلامی دارند؟ 
مضمون پاسخ فقها به این شرح است که بر حکومت 
اسلامی فرض و واجب است که امکانات و شرایط 
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زندگی را طوری تأمین نمایند که میل و اشتیاق 
نخبگان برای ماندن در کشور بیش از مهاجرت به 
دیگر بلاد باشد و باید شرایط و بسترهای نگهداشت 
و انتفاع از نخبگان و استعدادهای برتر را در کشور 
و  راهبردها  مهم‌ترین  به  ذیل  در  که  نماید  فراهم 
راهکارهای پیشگیری از مهاجرت دائمی نخبگان و 

یا بازگشت نخبگان مهاجر می‌پردازد.

4. پیشنهادهای سیاستی
در اختیار داشتن نیروی کار متخصص را می‌توان 
یکی از عوامل اثرگذار در رشد اقتصادی و یکی از 
بنابراین  دانست،  مقاومتی  اقتصاد  تحقق  الزامات 
راهبردی  صنایع  در  ویژه  به  متخصصان  مهاجرت 
مشکل  با  را  کشور  اقتصادی  رشد  فرایند  کشور، 
 .)۸۸  :  ۱۳۹۷ جوادی،  و  می‌نماید)نوروزی  مواجه 
به  متخصصان  و  نخبگان  مهاجرت  پدیده  بعلاوه، 
خارج از مرزها به دلیل آثار و تبعات سوء فرهنگی، 
روانی، سیاسی و نقش منفی آن در فرایند توسعه و 
تخریب اعتبار ملی و تغییر نسل‌های آینده به‌عنوان 
تهدیدی جدی برای حال و آینده کشور نگرانی‌هایی 
در سطوح مختلف مدیریتی و اجتماعی کشور ایجاد 
نیروی  با مهاجرت نخبگان و  کرده است. کشورها 
کار ماهر و متخصص به‌تدریج شاهد کاهش تولید 
بود.  اقتصادی خواهد  رشد  و  اقتصادی  رفاه  سرانه 
مهاجرت نخبگان همچنین باعث می‌شود در آینده 
در  این  باشد  بی‌بهره  بالقوه  فعال  نیروی  از  کشور 
حالی است که کشورها هزینه زیادی را برای تربیت 
نیروی متخصص صرف می‌کنند و ازدست‌دادن این 
نیروها به منزله ازدست‌دادن میلیاردها دلاری است 
که سال‌ها در زمینه انباشت سرمایه انسانی و دانش 
 .)116  :1388 امیری،  است)صالحی  شده  هزینه 
برای حفظ جامعه نخبگان در قدم اول می‌بایست از 
مهاجرت دائم آنها جلوگیری شود. در گام بعدی نیز 

برای بازگرداندن نخبگان خارج از کشور باید برنامه 
منسجمی داشت. در همین راستا در ادامه پیشنهاد 
ارائه  و راهکار‌هایی برای حفظ و بازگشت نخبگان 

می‌شود.

تکریم و شایسته‌سالاری: آنچه نخبگان را ترغیب 
می‌کند تا در کشور بمانند یا به کشور برگردند؛ صرفاً 
گرایش‌های  یا  اسلام‌خواهی  وطن‌دوستی،  حس 
فکر  مسئله  این  به  آنها  بلکه  نیست؛  ایدئولوژیک 
می‌کنند که در صورت ماندن یا بازگشت می‌توانند 
مؤثر باشند یا خیر؟ )عسگری و غیره، 1376: 11(. 
برخی از تنگناها و مشکلاتی که باعث ایجاد حس 
مؤثر نبودن می‌شود می‌توان به این موارد اشاره کرد: 
وجود مقررات محدودکننده برای فعالیت‌های علمی و 
اقتصادی نخبگان، کم‌توجهی به سازوکار و معیارهای 
در  نگرش  ضعف  مدیریت‌ها،  در  شایسته‌سالاری 
کاربرد علمی و استفاده از نظرات کارشناسی، کمبود 
و  جدی  باور  نبود  کشور،  اداری  نظام  در  انعطاف 
سازوکار لازم برای به‌کارگیری یافته‌های پژوهشی 
در  سیاسی  ملاحظات  حاکمیت  اجرایی،  امور  در 
مدیریت و اجرا، سیادت نظام اداری بر نظام علمی 
کشور، ضعف توجه دولت و ساختارهای رسمی به 
کمبود  نخبگان،  اجتماعی  منزلت  ارتقای  و  حفظ 
 .)28  :1388 صالحی،  انتقادپذیری)ذاکر  و  مدارا 
این موارد تنها برخی از ده‌ها مشکلات نخبگان در 
ارتباط با دولت هستند. شایان‌ذکر است که نوسازی 
دولت و ارتقا اثربخشی حاکمیت می‌تواند تأثیرگذار 
باشد. باید حضور نخبگان در دولت و حاکمیت را 
به جدیت دنبال کرد. از سوی دیگر، برای ترغیب 
نخبگان خارج از کشور نیز می‌توان از افراد، گروه‌ها 
و نهادهای فرهنگی - سیاسی ایرانی خارج از کشور 
برای بازدید از ایران، تبادل نظر و مذاکره و مشاوره 
با حفظ احترام و عزت متقابل دعوت به عمل آورد. 
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همچنین تسهیل امکان تماس با مسئولین نیز نشانگر 
تکریم این قشر مهم جامعه است. بعلاوه، داشتن یک 
برای جذب نخبگان در بخش‌های  برنامه منسجم 
دانشگاهی و دولتی که بروکراسی طولانی را دور بزند 
و در کمترین زمان و با ارزیابی تخصصی وضعیت 
آنان را مشخص کند. یکی از مهم‌ترین الزامات برای 
حفظ این افراد است. در سال‌های اخیر بخشنامه‌های 
مختلفی دراین‌خصوص نگاشته شده؛ اما محقق‌شدن 
آنها بحث دیگری است که اراده و همت مسئولین 

ذی‌ربط را می‌طلبد. 

حل اشتغال و درآمد نخبگان: مسئله اشتغال و درآمد 
نخبگان یکی از علل مهاجرت آنها محسوب می‌شود. 
بخشی از آنها درگیر بروکراسی طویل جذب هیأت 
علمی می‌شوند و بخش دیگری که خواهان جذب در 
بخش خصوصی هستند تمایل دارند خود به‌صورت 
کارآفرین به اشتغال‌زایی بپردازند. شایان‌ذکر است در 
بخش جذب هیأت علمی، مشکلات و چالش‌های 
متعددی در مسیر راه نخبگان وجود دارد. در سال‌های 
اخیر با افزایش تعداد فارغ‌التحصیلان مقطع دکتری 
در  که  هستیم  علمی  هیأت  جذب  کاهش  شاهد 
به‌منظور  مهاجرت  و  نخبگان  شدن  دلسرد  نتیجه 
کسب فرصت‌های بهتر شغلی تنها یکی از پیامدهای 
آن است. گفتنی است بر اساس گزارش شورای‌عالی 
در  تمام‌وقت  علمی  هیأت  اعضای  تعداد  فرهنگی 
یک میلیون نفر جمعیت کشور از تعداد 142۰ نفر 
در سال 1387 به 1۰51 نفر در سال 1397 رسیده 
مذکور  درصدی شاخص  نزول 26  نشان‌دهنده  که 
بازه زمانی 1387 تا 1397 است. این در حالی است 
که سهم دانشجویان دوره دکتری تخصصی از کل 
دانشجویان کشور طی سال‌های 1387-1398 چهار 
برابر شده است)شورای‌عالی انقلاب‌فرهنگی، 1399: 
27 و 34(. در اهمیت جذب نخبگان به صورت هیأت 

علمی همین بس که اعضای هیأت علمی ار ارکان مهم 
دانشگاه هستند و نحوه عملکرد آن‌ها در کارآیی کلی 
نظام آموزشی نقش کلیدی دارد‌. تحولات نظری و 
تحقیقات تجربی حاکی از آن است که عملکرد اعضای 
هیأت علمی به طور مستقیم با فرایند مدیریت استعداد 
در یک دانشگاه مرتبط است)احمدی و صباغ پور، 
۱۴۰۱ : ۱۲۱(. از سوی دیگر، اهمیت نقش کارآفرینی 
در جذب نخبگان کشور و جلوگیری از خروج آنان 
بسیار حائز اهمیت است )شاه‌آبادی و بنیادی، 1400( 
شایان‌ذکر است که حلقه مفقوده ارتباط بین دانشگاه 
و صنعت کشور سال‌هاست که یک معضل و چالش 
جدی برای توسعه کشورمان ایجاد کرده گرچه دفتر 
تحقیقات و  علوم،  وزارت  و صنعت  با جامه  ارتباط 
فناوری به‌عنوان ابتکاری »طرح تحول همکاری‌های 
دانشگاه‌ها، پژوهشگاه‌ها و مؤسسات آموزشی، پژوهشی 
و فناوری با جامعه و صنعت« را در سال 1398 به 
فناوری  پارک‌های  و  آموزشی  دانشگاه‌ها، مؤسسات 
ابلاغ کرد، بااین‌حال هنوز در بسیاری از دانشگاه‌ها و 
مراکز علمی از ظرفیت این طرح استفاده نمی‌کنند و 
پیگیری مستقیم و جدی نیز در این باره دیده نمی‌شود.  
)دفتر ارتباط با جامعه و صنعت، 1400(. در واقع، علاوه 
بر اهتمام دولت برای ارتباط بین دانشگاه و صنعت و 
برقراری و تحکیم این ارتباط، طراحی یک الگوی پایدار 
بومی نیز برای این تعامل نیاز است. سیاستگذاران با 
تسهیل فضای کسب و کار، افزایش فضای کارآفرینی 
باعث کاهش  توانند  تقاضا می  و مدیریت عرضه و 
خروج نخبگان از کشور شوند. از منظر شرکت‌های 
فضای  ایجاد  راهکارها،  بهترین  از  یکی  دانش‌بنیان 
کسب وکار است که در کنار جذب نخبگان می‌تواند 
کاهش واردات و ارزآوری را نیز برای کشور به همراه 
داشته باشد. نهادهای حاکمیتی، می توانند از طریق 
فراهم کردن زمینه تبادلات فرهنگی، تسهیل برای 
ورود به موقع کسب و کارهای به بازارهای بین‌المللی و 
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اقدامات حمایتی جهت برندسازی و بازارسازی و ارائه 
الگوها به کسب و کارها زمینه غلبه بر محدودیت‌ها را 
برای کسب و کارهای فراهم آورد )جاوید عربشاهی و 
همکاران، ۱۴۰۲: ۱۵۹(. گفتنی است، افزایش سطح 
دستمزدها به ویژه در بخش دولتی و در سطح دانشگاه 
و مؤسسات علمی و متناسب‌سازی آن با دستمزدهای 
هم تراز در دانشگاه‌های کشورهای توسعه یافته و در 

حال توسعه نیز می‌تواند مثمر ثمر باشد.

ایجاد ثبات اقتصادی، سیاسی و اجتماعی پایدار: 
شرط توسعه هر کشوری، ثبات سیاسی، اقتصادی و 
اجتماعی پایدار است. در چنین فضایی افراد امکان 
شکوفایی استعدادهای خود را دارند. در واقع ثبات 
سیاسی به معنای وجود فضای سیاسی و اجتماعی 
و  مدیریت  قوانین،  در  تداوم  قابل‌اعتماد،  و  آرام 
سیاست‌ها و همچنین به معنای عدم وجود شرایطی 
مثل جنگ، شورش، کودتا، هرج‌ومرج و بی‌نظمی، 
است)موثقی  جامعه  و  نظام  به  نسبت  تهدیدات 
خصوص  در  دیگر،  سوی  از   .)1390 کرم‌زاده،  و 
ثبات اقتصادی نیز تعاریف متعددی آمده است؛ اما 
از حد در  بیش  نوسانات  مهم‌ترین آن عدم وجود 
اقتصاد کلان یک کشور را ثبات اقتصادی می‌گویند. 
روشن‌شدن  باعث  تنها  نه  اقتصادی  ثبات  واقع  در 
آینده اقتصادی و قابلیت اجرایی برنامه‌های توسعه‌ای 
یک کشور می‌شود، بلکه بر مبنای همین پیش‌بینی 
پولی  ذخایر  افزایش  به  منجر  اقتصادی،  وضعیت 
عمومی  رفاه  اشتغال،  ارزآوری،  و  صادرات  کشور، 
توزیع  با  بعلاوه  می‌شود.  مختلف  بخش‌های  در 
عادلانه درآمدهای عمومی کشور نیز ثبات سیاسی 
امیرخیز،  می‌شود)ناهیدی  تقویت  نیز  اجتماعی  و 
1392(. در کنار این موارد، نباید از سرمایه‌گذاری 
مستقیم خارجی نیز غافل شویم، با توجه به نیروی 
کار متخصص و جوان در داخل و هزینه‌های پایین 

تولید نسبت به کشورهای دیگر، باثبات اقتصادی و 
ارتباط با سیستم بانکی جهان می‌توان شرایط جذب 
چراکه  نمود؛  مهیا  نیز  را  خارجی  سرمایه‌گذاری 
امر در درازمدت می‌تواند مشاغل و تجارت را  این 
و  دهد)مارتین  کاهش  را  مهاجرت  و  داده  افزایش 
ویگرن، 1386: 79(. اگر کشوری از چنین شرایطی 
برخوردار نباشد، میل به مهاجرت از کشور در میان 
آحاد مردم افزایش میی‌ابد. در همین راستا، نخبگان 
و  زمینه جذب در مشاغل  به‌واسطه  و متخصصان 
بیش  توسعهی‌افته  در کشورهای  پژوهشی  مناصب 
که  یافت  خواهند  مهاجرت  به  تمایل  دیگران  از 
مسلماً پیامدهای خروج این مهاجرت سال‌ها گریبان 
کشورمان را خواهد گرفت در اینجاست که توجه به 
ثبات اقتصادی، سیاسی و اجتماعی اهمیتی مضاعف 
تلاش  باید  دولت‌ها  و  سیاستمداران  می‌کند.  پیدا 
کنند با برنامه و اقدامات منسجم از بروز ناامنی و 
جلوگیری  کشور  مختلف  بخش‌های  در  بی‌ثباتی 
کنند. در چنین فضایی است که افراد مختلف به‌ویژه 
نخبگان می‌توانند بدون واهمه داشتن از آینده به کار 

خود ادامه دهند و به آینده امیدوار باشند.

نسبت  توسعه  و  فرصت‌محور  رویکرد  ایجاد 
از  اخیر،  سال‌های  در  مهاجرتی:  سیاست‌های  به 
پیامدهای منفی مهاجرت نخبگان به‌ویژه آنانی که 
گزارش‌های  می‌کنند  ترک  را  کشور  دائم  طور  به 
متعددی به دست آمده است. به‌احتمال زیاد همین 
ماندن  مغفول  باعث  مطلوب  نه‌چندان  چشم‌انداز 
تدوین برنامه‌ای توسعه‌ای برای مهاجرت شده است. 
بنگلادش،  همچون،  کشورها  از  بسیاری  امروزه 
چین، مکزیک اقدام به اعزام نیروی کار متخصص، 
به‌ویژه  دیگر  کشورهای  به  غیرماهر  و  نیمه‌ماهر 
کشورهای حوزه خلیج‌فارس می‌کنند که علاوه بر 
حل مشکل اشتغال، باعث ارزآوری هم می‌شوند از 
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طرفی می‌تواند نگرانی‌ها در خصوص مهاجرت دائم 
متخصصان و نخبگان را تا حد زیادی برطرف کند. 
حوالجات  جهانی،  بانک  اعلام  بر  بنا  است  گفتنی 
ارزی ارسالی از سوی نیروی کار در جهان در سال 
2022 به 626 میلیارد دلار رسیده است که برای 
اولین‌بار در تاریخ یک کشور، هند در حال رسیدن 
به رقم 100 میلیارد دلار دریافت حوالجات سالانه 
است)بانک جهانی، 2022(. کشور ما نیز می‌تواند با 
انعقاد تفاهم‌های مختلف با کشورهای دیگر در زمینه 
نیز  جهانی  فرصت  این  از  متخصص  نیروی  اعزام 
بهره‌مند شود. در نهایت ضمن ارزآوری برای کشور 

از مهاجرت دائمی متخصصان نیز جلوگیری شود.

تابعیت دوگانه و اعطای ویزای نخبگان: کشورهای 
مهاجرفرست  و کشورهای  اصل خاک  مهاجرپذیر 
اصل خون را برای تعیین تابعیت اعمال می‌کنند. 
قوانین  تعارض  موجب  موارد  بعضی  در  امر  این 
تابعیت می‌شود)محمدزاده و اخلاقی، 1384: 14( 
در ایران به دلیل نگاه امنیتی که در خصوص تابعیت 
دوگانه افراد حاکم است این مسئله اغلب به‌عنوان 
حفظ  برای  درحالی‌که  می‌شود.  قلمداد  تهدید 
جامعه دیاسپورای ایران و نخبگان مقیم خارج باید 
با نگاهی ملی به این مسئله نگاه کرد و تلاش نمود 
تا با ابتکارات و سازوکارهایی مشکلات دانشمندان 
و  نمود  رفع  دراین‌خصوص  را  خارج  مقیم  ایرانی 
تردد به داخل و خارج را تسهیل کرد تا بتوان از 
توانمندی‌های بسیاری از نخبگان مقیم خارج در 
و  نمود  استفاده  ملت  رفاه  و  ملی  منافع  راستای 
علمی  فضای  با  نیز  را  آن‌ها  تعاملات  و  ارتباطات 
برخی مخترعان  دیگر  از سوی  کرد.  کشور حفظ 
و دانشمندان ایرانی ممکن است در خارج از ایران 
با پیشرفتهای علمی‌اش در کنار دیگر محققین به 
کشفی دست پیدا کند که همه جهانیان از جمله 

ایرانیان را منتفع کند، ولی همین شخص حتی با 
نداشتن  دلیل  به  ایران،  در  شرایط  بهترین  وجود 
نتواند به چنین کشفی برسد  همکاران متخصص 
چنین  فقهی  نظرگاه  از  حالت  این  در  شد  گفته 
شخصی حق مهاجرت دارد اما اعطای ویزای ویژه 
برجسته  راهبردهای  و  اقدامات  جمله  از  نخبگان 
ای باشد در جهت منتفع نمودن جامعه‌ی در حال 
توسعه کشور اسلامی. همانطوری که در بسیاری از 
کشورها برای جذب نخبه در همه عرصه‌های علوم، 
هنر، ورزش و تجارت دنبال می‌شود. به عنوان نمونه 
تلنت  ویزای  همان  یا  نخبگان  ویزای  به  می‌توان 
 USCIS( آمریکا، استرالیا، فرانسه، اتریش اشاره کرد
2022(. که در جذب نخبگان در عرصه‌های علمی، 
فرهنگی و هنری نقش مؤثری دارند. کشور ما نیز 
با ابتکاراتی از قبیل اعطای کارت شهروندی ویژه 
برای حل مشکل تابعیت دوگانه و یا اعطای ویزای 
ایرانیان  و  خارجی  نخبگان  جذب  برای  نخبگان 
نسل‌های دوم و سوم می‌تواند از تخصص این افراد 

بهره‌مند گردد.

5. نتیجه‌گیری
پاسخی  یافتن  دنبال  به  رو  فرا  پژوهش  هدف 
از  نخبگان  دائمی  مهاجرت  مسئله  برای  مناسب 
منظر مبانی و قواعد فقه ارتباطات و روابط بین‌الملل 
و دریافت نظرگاه فقهای معاصر بوده تا از این رهگذر 
سیاست‌ها و بایسته‌های قانونی برای ورود جدی‌تر 
و تخصصی‌تر به مهار مهاجرت دائمی نخبگان ارائه 
گردد. یافته‌های تحقیق نشان می‌دهد طبق قاعده 
اولیه فقهی، نخبگان مسلمان و سرمایه‌های انسانی 
در وضعیتی که نهادهای دولتی در کشور اسلامی 
بر  نمایند  فراهم  را  ایشان  رشد  و  اشتغال  شرایط 
اساس مبانی و قواعد فقهی به‌ویژه قاعده نفی سبیل 
و حدیث علو و برتری اسلام، تعرب پس از هجرت، 
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رویکرد تکلیف‌گرایی و جمع‌گرایی اسلام و نظر فقهای 
معاصر حق مهاجرت دائمی به کشورهای غیراسلامی 
را ندارند، بلکه به‌عنوان حق اجتماعی یا تکلیف شرعی 
موظف به ارائه خدمات به جامعه مسلمانان هستند؛ 
ازاین‌رو مهاجرت دائمی و غیرقابل‌بازگشت نخبگان از 
کشور اسلامی به بلاد غیراسلامی و دارالحرب امری 
بنابراین بر حکومت اسلامی  ممنوع و حرام است. 
واجب است که امکانات و شرایط زندگی را طوری 
تأمین نمایند که میل و اشتیاق نخبگان برای ماندن 

در کشور بیش از مهاجرت به دیگر بلاد باشد.

با بررسی‌های به‌عمل‌آمده راهبردها و راهکارهایی 
رعایت  شغلی،  امنیت  بهبود  اشتغال،  ایجاد  چون 
هرچه  حمایت  افراد،  انتصاب  در  شایسته‌سالاری 
بیشتر از شرکت‌های دانش‌بنیان و ارتباط نزدیک‌تر 
با بخش صنعت در کنار اقدامات فرهنگی و آموزشی، 
ثبات اقتصادی، سیاسی و اجتماعی، ایجاد رویکرد 
سیاست‌های  به  نسبت  توسعه  و  محور  فرصت 
ویزای  اعطای  و  دوگانه  تابعیت  حل  و  مهاجرتی 
نخبگان می‌تواند در کاهش آمار مهاجرت نخبگان 

تأثیرگذار باشد.

در کشور،  تحقیقات  بر مشکلات عمومی  علاوه 
مهم‌ترین محدودیت پژوهش پیش‌رو، دستیابی به 
لایه‌های پنهان و زیرین اطلاعات و داده‌ها در این 
زمینه است، از این رو پیشنهاد می‌شود طرح کلان 
ملی در مراکز تحقیقاتی وابسته به نهادهای ذی‌ربط 
دولتی در زمینه کاهش مهاجرت نخبگان و بازگشت 
ارتباطات و  با رویکرد فقه  نخبگان خارج از کشور 
اجتماعی جهت ریل‌گذاری، سیاست‌گذاری و تعیین 

خط مشی دولت در دستور کار قرار بگیرد.

ملاحظات اخلاقي

پيروي از اصول اخلاق پژوهش

تمام اصول اخلاقی در این پژوهش رعایت شده 
است.

حامي مالي

از  نداشته و مستخرج  مالی  پژوهش حامی  این 
پایان نامه نیز نیست

مشارکت نویسندگان

همه نویسندگان به طور یکسان در تهیه و تدوین 
این مقاله مشارکت داشته اند.

تعارض منافع

تعارض  مقاله  این  نویسندگان  نظر  اظهار  بنابر 
منافع ندارد.
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المپیادهای جهانی و داخلی. تهران: دفتر حفظ و نشر آثار 
حضرت آیت‌الله‌العظمی سید علی خامنه‌ای )مد‌ظله‌العالی( - 

مؤسسه پژوهشی فرهنگی انقلاب اسلامی.

استعدادهای  و  نخبگان  دیدار  )1400ش(.  خامنه‌ای.  آیت‌الله 
آثار  نشر  و  دفتر حفظ  تهران:  انقلاب.  رهبر  با  علمی  برتر 
حضرت آیت‌الله‌العظمی سید علی خامنه‌ای )مد‌ظله‌العالی( 

- مؤسسه پژوهشی فرهنگی انقلاب اسلامی.

و  نخبگان  دیدار  در  بیانات  )1401ش(.  خامنه‌ای.  آیت‌الله 
آثار  نشر  و  تهران: دفتر حفظ  برتر تحصیلی.  استعدادهای 
حضرت آیت‌الله‌العظمی سید علی خامنه‌ای )مد‌ظله‌العالی( 

- مؤسسه پژوهشی فرهنگی انقلاب اسلامی.

سال  در  حوالجات  درصدی   5 رشد   .)2022( جهانی.  بانک 
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